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GEREMCIA REGHOMAL D DESARROULO SOCiaL
MRECCHON REGHOMAL SECTORMAL DE SALUD i
HOSPITAL HIPOLITO LAINAMUE DE TACNA
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°® 683 -2026-URRHH-0OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG. TACNA

Tacna, 13 de octubre del 2026
VISTO:

El Expediente N° 15076, que contiene el Informe Final N° 001-2026-CPA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA

emitido por la Comisién del Proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora 0970-401 HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE DE TACNA.

CONSIDERANDO:

Que, Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2026 autoriza excepcionalmente, al Ministerio de Salud,
sus organismos piblicos, los gobiemos regionales y entidades comprendidas en el ambito de aplicacién
del Decreto Legislativo N® 1153, a realizar el ascenso de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 de la citada norma,
gistrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
- Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024 segun lo siguiente: a) Hasta en dos
iveles, mediante concurso intermno, a los gque cuenten, como minimo, con cinco (5) afios de
anencia en el nivel remunerative actual al 31 de julio de 2024 y que no ascendieron en el proceso

cR izado por el articulo 51 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

ERE=I1025 y b) en un (1) nivel, mediante concurso interno, a los que, producto del proceso de ascenso distinto

§“530 autorizado por el articulo 51 de la Ley 32185, no cuenten con cinco (5) afios de servicios asistenciales

ygh el nivel remunerative actual, siempre que el tiempo global de servicios efectivamente prestado en la
inea de carrera, al 31 de julio de 2024, alcance para ubicarse en un siguiente nivel remunerativo;

Que, a través del Decreto Supremo N* 012-2026-5A, se aprueba los Lineamientos para el proceso
/ de ascenso del Ministerio de Salud, el cual tiene por finalidad implementar el proceso de ascenso

progresivo a través del concurso interno del personal de la salud nombrado de los profesionales de la salud

y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco de la Centésima Tercera Disposicion

% Que, mediante Resolucion Directoral N°. 0576-2026-URRHH-0A-DE-HHUT-DR5.T/GOB.REG. TACNA se

’-- 6 la Comisién del proceso de ascenso de la unidad ejecutora 0970-401 HOSPITAL HIPOLITO

\ Que, en atencion a lo establecido en el numeral 2, 3, 4 y 5 del articulo 12 de los Lineamientos, la

. Comisién del proceso de ascenso de la unidad ejecutora 0970-401 HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE

de Ascenso del personal de la salud 2026, asi como con la publicacion de los resultados de la etapa
evaluacion y la absolucion de los recursos de reconsideracion.

___Complementaria Final de la Ley N* 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026;
UE DE TACNA, en &l marco de lo establecido en el numeral 9.2 del articulo 9 de los Lineamientos;
TACNA, procedié con Ia evaluacion de los expedientes de postulacién de los servidores inscritos al Proceso

Que, en el marco de lo establecido en el subnumeral 3 del numeral 12.1 del articulo 12 de los

Yypeamientos, la Comision del Proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora 0970-401 Hospital Hipdlito

Bnanue de Tacna procedid a publicar los resultados finales del Proceso de Ascenso del Personal de la
'.I 2026, que contienen la relacion de servidores declarados Aptos y No Aptos.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el subnumeral 8 del numeral 12.1 del articulo 12 de

Ios. citados Lineamientos, la Comisién emitié el Informe Final N° 001-2026-CPA-HHUT-
DRS.T/IGOB REG.TACNA, el cual fue remitido al titular de la Unidad Ejecutora 0970-401 Hospital Hipdlito
Unanue de Tacna, a fin de que, conforme a lo establecido en el numeral 14.1.8 de los Lineamientos, se
proceda a formalizar la lista de Aptos del referido procesc, conformada por treinta y ocho (38) servidores,
la misma que consta de tres (03) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

De conformidad con lo previsto en la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2026 y el Decreto Supremo N°
012-2026-SA, que aprueba los lineamientos para el proceso de ascenso mediante concurso intermo de los
profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud,

Con la visacién de la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Administracién del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna;



DHRECCMON REGIOMAL SECTORIAL DE S41UD
HOSPITAL HIPOUTO UNANUE DE TACNA
LEY N'I78E7, 17802 ¥ 28013

GOBSERMO REGIONAL TACMA i?

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 683-2026-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS. T/GOB.REG.TACNA

Tacna, 13 de octubre del 2026

En concordancia con la Ley N°27783 mmmmhnﬁmm,mﬁmemwz?m
y 28139, Ley N° 27867 Lqmmmmmymmmmewzmv
28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Resolucidn Directoral N®357-2020-EARRHH-DEGDRRHH-DR/
DRS.T/GOB.REG.TACNA, Resolucién Ejecutiva Regional N*009-2022-GR/GOB_.REG.TACNA, Resolucién
Directoral N* 35?-2{]2CI~EARRHI-I-DEGDHRHH—DR!DRS.TJGDB.REG,TAGM y Resolucién Directoral N°
BGE—EUEE-ETARRHI-I-CIEGDRRHHDR-DRS.TFGDB.REG,TACHA. ¥ su modificatoria Resolucién
Directoral N*® B%ZDEB—ETARRHH-OEGDRRHH—DR—DRS.TIGDB,REG. ACNA.

SE RESUELVE:
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iscal 2026 y el Decreto Supremo N° ﬂ12—m2&5&wm¢almﬁnﬂmmdmﬁ
2 de la unidad ejecutora 0970-401 HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA, de conformidad con lo
/ sefialado por la Comisién del proceso de ascenso a través del Informe Final N° 001-2026-CPA-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA, y por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.
umﬁxmmm,mmmmmmumymmmmmm
mmmm,semmbsﬁmmmm.

. I.ILDTEHGERD.—DISPDHERHragiskad&lpimnteammmluﬁmporlaﬂmﬁimddpim
e ascenso de la 0970-401 HD’SPITALHIPOLHDUNAMUEDETMM&&nIaPhtﬂhanMMPmmu
de Ascenso, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Cronograma del proceso de ascenso.
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