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Tacna, 11 de setiembre del 2026

VISTO:
El Expediente con registro N°13479 del Concurso de Seleccion de Personal CAS N°007-2026-CECAS-HHUT/DRS.
T/GOB.REG.TACNA, que contiene el Memorando N°2826-2026-DIREC.EJEC.-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057 y modificatoria, se regula el Régimen Especial para Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

Que, el Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su modificatoria, Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefialan que los
procedimientos para la contratacion del personal bajo la modalidad CAS deben observar las etapas de: preparacion,
convocatoria y seleccion, resultando procedente constituir una comisién evaluadora encargada de conducir y cumplir
dichas etapas; asimismo, mediante Resolucién Directoral N°1080-2019-DEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA, se
aprob6 la Directiva N°001-2019-DRS.T/GOB.REG.TACNA, denominada “Procedimiento para la Contratacién de
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Direccién Regional de
Salud de Tacna y sus Unidades Ejecutoras”;

Que, a través de la Resolucion Directoral N°545-2025-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 31 de
{iciembre del 2025, se conformé6 para el periodo 2026 el Comité de Evaluacién para Contrato Administrativo de
@ervicios (CAS) del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, resolucion que fue modificada por la Resolucién Directoral
3 §607-2026-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 10 de setiembre del 2026, en el extremo
gterido a la conformacién de sus integrantes, quedando constituida por: la Med. Shirley Yesenia Valdivia Huanacune,
Presidenta Titular; la Med. Rosario Maria Valdivia Caballero, Presidenta Suplente; la Q.F. Ana Maria Maldonado
Gamero, 1er Miembro Titular; el C.P.C. Gustavo Edgar Garcia Rivera, 1er Miembro Suplente y la Abg. Edith Adela
Zapana Cori, 2do. Miembro Suplente;

Que, a fin de llevar a cabo el Concurso de Seleccion de Personal CAS N°007-2026-CECAS-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA, para la contratacion de personal bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°1057, la
Presidenta del Comité de Seleccién mediante Oficio N°001-2026-CECAS-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, solicito a la
Direccién Ejecutiva la aprobacion de las Bases, Perfiles de Puesto, Formatos y Anexos para dicho concurso: en
atencion a ello, mediante Memorando N°2826-2026-DIREC.EJEC.-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 03 de
setiembre del 2026, la Direccién Ejecutiva aprobé y dispuso proyectar el acto resolutivo de aprobacion de bases, con la
finalidad de cubrir la brecha de personal de la salud, fortalecer la gestion institucional y mejorar la atencion hospitalaria;

Que, por las consideraciones expuestas, resulta procedente emitir el acto resolutivo a fin de aprobar las Bases para el
Concurso de Seleccion de Personal CAS N°007-2026-CECAS-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, conformado por ciento
\ (101) folios, que comprenden Perfiles de Puesto, Formatos de Evaluacién y Anexos, para la contratacion de personal
4jo el régimen del Decreto Legislativo N°1057;

En concordancia con la Ley N°27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Leyes N°27950 y 28139, Ley
N°27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°27902 y 28013, 28926, 28961, 28968 y
29053, Resolucion Ejecutiva Regional N°009-2022-GR/GOB.REG.TACNA, Resolucién Directoral N°357-2020-EARRHH-
DEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA, Resolucién Directoral N°640-2026-ETARRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.
T/GOB.REG.TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las Bases para el Concurso de Seleccion de Personal CAS N°007-2026-CECAS-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, los Perfiles de Puesto, los Formatos de Evaluacién de Curriculum Vitae y Entrevista
Personal, asi como los Anexos (Solicitud y Declaraciones Juradas), el cual consta de ciento un (101) folios que
conforman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- DISPONER la publicacién de la convocatoria del Concurso de Seleccion de Personal CAS
N°007-2026, en el pagina web del Hospital Hipolito Unanue de Tacna, asi como su correspondiente registro y
publicacion en el Portal de Talento Per( del Servir.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias—agdministrativas para su ejecucion y
cumplimiento.
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