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Tacna,

VISTO:

El Expediente con registro N°10682, que contiene el MEMORANDO N°2639-2026-DIREC.EJEC.-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA, INFORME N°1283—2026-URRHH-0A-HHUT—DRS.TIGOB.REG.TACNA, INFORME
N°0334-2026-UEI-DIREC.EJEC-HHUT—DRS.T,‘GOB.REG.TACNA, INFORME N°0321-2026-UEI-DIREC.EJEC-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, RESOLUCION DIRECTORAL N°320-2026-URRHH-OA-DE-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA y Formulario para Accién de Personal N°226-2026-AFERL-URRHH-OA-DE-
HHUT-DRS.T/G.R.TACNA.

CONSIDERANDO:

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector
Rublico para el Afio Fiscal 2026, habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo
por cese, para la suplencia temporal de los servidores del sector publico, o para el ascenso o
promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en los casos
ig“gque corresponda. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de Ia
<3 plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

Y&y Que, a través del literal c) del articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
F/ de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por el Decreto
= Supremo N°005-90-PCM, se establece condiciones para la contratacion de personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental en las Entidades de la Administracién Pdblica, para
labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea
de duracién determinada; la relacién contractual concluye al término del mismo y los servicios
prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;
Que, en el marco de la normatividad referida en los parrafos precedentes, mediante RESOLUCION
DIRECTORALN®320-2026-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA. se contraté por
suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, del 14 de abril del 2026 hasta el 30
de Junio del 2026 a don: JOSE LUIS CHIPANA LOPEZ, D.N.I. N°00514563, en plaza de Especialista
en Desarrollo Informético 1, Nivel SPD, registro AIRHSP N°000651, ubicado en la Unidad de
'\ Estadistica e Informatica;

jCon INFORME N°0334-2026-UEI-DIREC.EJEC-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 14 de julio
/del 2026 e INFORME N°0321-2026-UEI-DIREC.EJEC-HHUT-DRS. T/GOB.REG.TACNA de fecha 26
" de junio del 2026, solicita y reitera la ampliacién del contrato por suplencia temporal de don: JOSE
LUIS CHIPANA LOPEZ; en atencién a ello mediante INFORME N°1283-2026-URRHH-0A-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 12 de agosto del 2026, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos solicita a la Direccién Ejecutiva autorizacién para la ampliacién del contrato por suplencia
temporal y mediante MEMORANDO N°2639-2026-DIREC.EJEC.-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
fecha 17 de agosto del 2026, se autoriza la emisién del acto resolutivo para la ampliacién del contrato
por suplencia temporal a partir del 01 de julio del 2026 hasta el 31 de diciembre del 2026, plazo
supeditado al retorno del titular de la plaza;

Con la finalidad de continuar y garantizar el regular desarroilo de las actividades institucionales, de
conformidad con lo previsto en la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2026 y literal c) del articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por el Decreto Supremo
N°005-90-PCM, resulta pertinente dictar el presente acto resolutivo a fin de ampliar el contrato por
suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, con eficacia anticipada a partir del
01 de julio del 2026 al 31 de diciembre del 2026 al Profesional que se detalla en la parte resolutiva:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, dispone:
“La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto
el supuesto de hecho justificado para su adopcién.

Con la visacion de la Unidad de Recursos y la Oficina de Administracién del Hospital Hipdlito Unanue
de Tacna,
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En concordancia con la Ley N°27783 Ley de Bases de la Descentralizacidn, modificada por Leyes
N°27950 y 28139, Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes
N°27902 y 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Resolucion Ejecutiva Regional N°009-2022-

GR/GOB.REG.TACNA, Resolucion Directoral N°357-2020-EARRHH-DEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA y Resolucién Directoral N°270-2024-ETARRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL, con eficacia
anticipada, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, a jornada completa de trabajo en la Unidad

Ejecutora 401 Hospital Hipélito Unanue de Tacna al personal profesional administrativo, que se
detalla a continuacion:

APELLIDOS Y REG. CARGO PLAZO DEL
NOMBRES DNl | AIRHSP | EsTRUCTURAL | NVEL |  UBICACION CONTRATO OBSERV.
ESPECIALISTA EN UNIDAD DE Plans de Mgt
CHIPANA LOPEZ DESARROLLO ESTADISTICAE | Del 01.07.2026 | gos L ercedes,
JOSE LUIS 00514563 | 000651 | INFORMATICO | SPD | INFORMATICA Al 31.12.2026. confianza.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que el egreso que demande el cumplimiento de la
presente Resolucion se aplicara a la Asignacion Especifica correspondiente de la Unidad Ejecutora
401 del Hospital Hipélito Unanue de Tacna y en el marco de las normas que establecen los ingresos
de los servidores publicos administrativos, comprendidos en el régimen del D.Leg.N°276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como la
“e\normatividad del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) que regula el incentivo tnico.

/ . — PRECISAR, que el personal mencionado en el articulo primero de la
presente resolucion, estara sujeto a las obligaciones y deberes dispuesto en el Decreto Legislativo
N°276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM y las funciones del perfil de
cargo; asi como al cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta del Hospital Hipdlito Unanue de

Tacna, aprobado mediante Resolucion Directoral N°427-2024-URRHH-OA-DE-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA y el Reglamento de Control de Asistencia, vigente, de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. — ESTABLECER, que el presente contrato esta supeditado al retorno del
titular de la plaza, quedando resuelto a dicha fecha el presente contrato.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la pres

correspondientes para su conocimiento y fine
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