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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE SALUD

“HOSPITAL “HIPOLITO UNANUE DE TACNA”
LEY N° 27867, 27902 Y 28013

Resolucién Directoral

N° ¢/ -2025-URRHH-OA-DE.HHUT-DRSS. T/GOB.REG. TACNA

2 ONMV NS

Tacna, ...
VISTO:

El Informe N° 192-2025-AF SyST-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 07 de
noviembre del 2025, del Area Funcionai de Seguridad y Saiud en el Trabajo y, el Acla del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna y;

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la Ley N° 26842, “Ley General de Salud”, se establece que es responsabilidad
] ;":,g/ de! Estade promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones

a2 de salud a la poblacién en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;
asimismo sefiala que toda persona tiene derecho a exigir que los servicios que se le prestan para
la atencién de su salud, cumplan con los estandares de calidad aceptados en los procedimientos

y practicas institucionales y profesionales;

s

Que, en concordancia de la Ley N° 29783 - “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo’, se
promueve una cultura de prevencién de riesgos laborales a través del deber de prevencion de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado, asi como la participacion de sus
organizaciones sindicales quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia; en concordancia, el articulo 24° de su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, sefialan que el empleador
debe implementar mecanismos adecuados que permiten hacer efectiva su participacion activa
en todos los aspectos a que hace referencia el articulo 19° de la Ley;

Que, de conformidad con los literales b) y ¢) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus
modificatorias, sefala que es funcién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar,
igilar y dar cumplimiento al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como al Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, respectivamente;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 241-2025-URRHH-OA-DE.HHUT-
DRSS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 31 de julio 2025, se conforma el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, con el plazo maximo de dos (2) afios;

Que, conforme al Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo
Ley N°005-2012-TR, mediante acta de reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de fecha 16 de julio del 2025, Es elegido el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna;

Que, mediante el Informe N° 0192-2025-AFSyST.URRHH-OA-DE-
HHUT./DRS.T/GOB.REG.TACNA el responsable del Area Funcional de Seguridad y Salud en el
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Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos, presenta el Plan Anual 2025 de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el mismo que fue evaiuado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme indican los articulos 30° y 31° de la Ley N° 29783 y los articulos 44° y 77° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, elevando los actuados a fin de que se
emita el acto resolutivo respectivo;

Contando con la visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracién, Oficina

de Planeamiento Estrategico y aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital Hipolito Unanue
de Tacna;

En concordancia con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por
Leyes N° 27950 y 28139, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 289687 y 29053, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 009-2022-GR/GOB.REG.TACNA, Resolucion Directoral N° 357-2020-EARRHH-
DEGRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA, Resolucion Directoral N° 270-2024-ETARRHH-
., OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA,

| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR EL PLAN ANUAL 2025 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE, conforme a la Ley N° 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la cual forma parte de la presente Resolucién a folios 12.

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion
de la presente Resolucion Directoral en el portal de la Institucion.

REGISTRESE Y COML

GOBIERNO
RECoio
. HOBPITAL HIP®

.............................

R EISCUTING BELaRuT

ERCHV/GGR/AHSS/CACLUjrpe.
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\Y_/ COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A

it

aﬂm'ifm::
1.-INTRODUCCION

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Hospital Hipdlito Unanue
de Tacna tiene como finalidad velar por la prevencion de riesgos laborales,
promover ambientes seguros, saludables y dignos de trabajo, y garantizar la
integridad fisica, mental y social de los trabajadores. Este plan de trabajo organiza
las acciones prioritarias del periodo agosto — diciembre 2025, contemplando
actividades de capacitacién, promocién de la salud, supervision, campafnas
preventivas y entrega de soporte nutricional, contribuyendo al bienestar del personal

y al cumplimiento de la normativa vigente.

Durante la camparia Preventiva de Salud del Afio 2024 realizada a los trabajadores
del Hospital Hipolito Unanue de Tacna se observa pacientes con Obesidad,
Diabetes, Anemia, Colesterol, y Triglicéridos fuera de rangos normales y pacientes
con rangos de hipertensién a continuacién en el cuadro se detalla los siguientes

resultados:

VALORES PORCENTAJE EN RELACION
AL TOTAL (344 PACIENTES)
Obesidad (IMC >30) 118 34.30%
Rango de Glucosas (>110 20 | 5.81%
/ mg/dL)
Anemia (mujeres <12g/dl y 32 9.30%
Varones <13g/dl)
! Hipercoiesteraez;ia (">_2E}_{_l__ 175 50.87%
Jimg/di)
Y=/ Hipertrigiiceridemia (>150 111 32.27%
| mg/di)
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| Rangos de Hipertension Arterial | 24 6.98%

(PA Sistélica>=140 mmhg y/o

| Diastélica >=90 mmhg. |

2. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Per( (Art. 7 y 23)

e Ley N° 26842, Ley General de Salud

e Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud

e Ley N° 31315, Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional

e Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley
N.° 30222.

¢ Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial

e Decreto Supremo N.° 005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Resolucidon Ministerial N.° 050-2013-TR — Guia de Identificacién de Peligros y

Evaluacién de Riesgcs.

Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa

Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA Protocolos de Examenes Medico

Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios

por actividad y sus modificatorias.

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales

que contemplan lz informacién minima que deben contenerlos registros

obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.
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3. POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Promover una cultura preventiva en seguridad y salud laboral en todos los
niveles ael hospitai.

e Garantizar la participaciéon de los trabajadores en la identificacion de riesgos y
medidas preventivas.

o Cumplir estrictamente con la normativa nacional e internacional en materia de
seguridad y salud.

e Implementar programas de capacitacién, campafias de salud y soporte
nutricional para fortalecer la salud integral del personal.

e Fomentar la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

rabajo (SGSST).

DEFINICIONES OPERATIVAS

e Nutricién: Es la ingesta de alimentos en relacion con las necesidades dietéticas del
organismo. Una buena nutricién (una dieta suficiente y equiliborada combinada con el
ejercicio fisico regular) es un elemento fundamental de la buena salud. Una mala
nutricion puede reducir la inmunidad, aumentar la vulnerabilidad a las enfermedades,
alterar el desarrollo fisico mental, y reducir la productividad.
Bienestar Social: Proceso continlo orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor, asi como el mejoramiento
de su calidad de vida.
Salud Ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones: asi como prevenir cualquier dafio a la salud derivado de las
condiciones laborales y factores de riesgo presentes en el entorno de trabajo.
Soporte Nutricional: Conjunto de intervenciones dirigidas a mantener o restablecer el
estado nutricional de una persona cuando su ingesta, absorcién o utilizacion de
nutrientes se encuentra compromstida, mediante estrategias; con base en criterios
clinicos v evidencias cientifica. en el marco de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de prevenir o tratar la mal nutricién o deficiencia especifica de
nutrientes.
e Sensibilizacién: Concienciacion e influencia sobre una persona para gue recapacite y
perciba el valor o la importancia de algo.
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o Cultura de Salud: =l sistemz cultural de szlud resalta la dimension

simbdlica del entendimiento que se tiene sobre salud e incluye los conocimientos,
percepciones y cogniciones utilizadas para definir, clasificar, percibir y explicar la
enfermedad.

4. OBJETIVOS

GENERAL

Promover y garantizar la seguridad y salud en el trabajo de todos los trabajadores
del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna mediante la ejecucion de actividades

preventivas, educativas y de soporte.
ESPECIFICOS

e Desarrollar capacitaciones periédicas en temas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y autocuidado.

e Realizar campafias de salud ocupacional para la deteccién temprana de
enfermedades relacionadas al trabajo.

e Implementar la entrega de soporte nutricional a los trabajadores para fortalecer

su bienestar fisico y mental

Monitorear el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en las diferentes

areas del hospital |

Ejecutar simulacros y supervisiones en dareas criticas para reducir riesgos

ocupacionales.

Promocion de actividades para identificar y monitorizar los agentes fisicos,
quimicos, biolégicos ergonémicos, psicosociales.

Programacion de ejercicios: Activacion al personal de servicios generales y
Seguridad; Pausas Activas en trabajadores administrativos y asistenciales de los
diferentes servicios

T O
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5. METAS

e Ejecutar al menos 3 capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo para la
creacion de Cultura de Seguridad y Mejora de las condiciones Ergonémicas de
los trabajadores.

o Realizar por lo menos 1 campafa de salud integral y ocupacional para el
personal del HHUT

e Implementar |2 entrega de soporte nutricional a los trabajadores NOMBRADOS,
CONTRATADOS 276 Y PERSONAL CAS DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE
DE TACNA.

o Realizar al menos 1 simulacro de emergencia en el periodo planificado.

e FEvaluar y monitorear agentes Ergondmicos por puesto de trabajo

e FEvaluaciény Monitoreo de Agentes Fisicos (Ruido, polvo, iluminacién, radiacion)
por puesto de trabajo.

e Lograr una cobertura minima del 80% de trabajadores en las actividades

programadas.
e Estimular Estilos de vida Saludable para bajar indice de sobrepeso y

sedentarismo.

—_ 6. CONFORMACION DEL COMITE Y FUNCIONES

| Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hip6lito Unanue de
" Tacna esta conformado de acuerdo con lo establecido en la Ley N.° 29783 y su

Reglamento.

~ PARTE EMPLEADORA
~ MIEMBROS TITULARES
! JMED. FLORMIDA CLAUDIA QUISPE ' JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
' GINECO OBSTETRICIA
CPC. GUSTAVO GARCIA RIVERA | JEFE DE LA OFICINA DE

| ADMINISTRACION
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CPC. ANGEL HUGO SANTAMARIA JEFE DE LA OFICINA DE
‘ SALINAS  PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
‘ BLGA. SUSAN CUNYAR LA ROSA i JEFE DE LA UNIDAD DE
| EPIDEMIOLOGIA
ABOG. GARLOS ALBERTO CANO "JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
| LLANQUI HUMANOS
"ABOG. JULIAN RICARDO PONCE 2ESPONSABLE DEL AREA
| COAQUERA FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
~ MIEMBROS SUPLENTES
Q.F. JOSE ANTONIO VELA VELARDE  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
FARMACIA
LIC. ENF. ISAAC CLODOMERO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
HUMPIRI MENDOZA ENFERMERIA
CPC. JUAN DE DIOS ADOLFO "JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
CALDERON ALANOCA
' ING. PEDRO MARIO MANCHEGO ' JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
SALAZAR ' GENERALES Y MANTENIMIENTO
CPC. WALTER JUSTO NINAJA TURPO UNIDAD DE ECONOMIA
I PARTE TRABAJADORA
:—’f : % MIEMBROS TITULARES
=%/ | MED. EDGARDO FRANCISCO REPRESENTANTE DE LOS
| SANCHEZ MORALES TRABAJADORES
' MED. AUGUSTO ANTEZANA ROMAN | REPRESENTANTE DE LOS
TRARAJADORES
YIIC. ENE. LESLY DEL CARMEN REPRESENTANTE DE LOS
f MORALES GALLEGOS TRABAJADORES
| LIC. ENF. ANDREY PAUL ENRIQUEZ | REPRESENTANTE DE LOS
i AMAYA TRABAJADORES

Péagina8de12



HOSPITAL HIPOLITO UNANUE TACNA

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

HOSPITAL HIFOLITO UNANUE
DE TACNA

ABOG. VICTORIANO LORENZO
. COTRADO ESCCBAR

REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES

"SRA. GLADYS FRESIA CAHUANA
HUANCA

REPRESENTANTE DE LOS

TRABAJADORES

MIEMBROS SUPLENTES

I 'SR. SERGIO GERARDO ESQUIVEL
| BARRIGA

REPRESENTANTE DE LOS
S

TDA AR
ACAUN

g
I

"TEC. ENF. ROSA LOURDES ARCE
| ZEGARRA

'SR. ALBERTO MACHACA MACHACA
|

REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES

REPRESENTANTE DE LOS

—HADA IATADE
ABAJADORES

SR. HUGO WILBERT ARUCUTIPA

‘ CHACHAQUE

REPRESENTANTE DE LOS

| TRABAJADORES

"LIC. ENF. NIMFA SONIA AMONES
 TICONA

REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES

7. FUNCIONES PRINCIPALES DEL COMITE:

Aprobar el Plan Anual del CSST-2025.

Colaborar en la identificacidn de peligros

y evaluacion de riesgos.

Evaluar y dar seguimiento a los accidentes e incidentes laborales.

Promover el usc adecuade de equipos de proteccion personal (EPP).

Proponer politicas y planes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Supervisar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales.

Promover actividades de capacitacion, campafas de salud y simulacros.

e Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquin

]

rias y equipos a fin de reforzar la gestién preventiva
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s Promover el compromiso y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos de trabajo, mediante la
comunicacién eficaz, la participacién en la solucién de los problemas de
seguridad y salud en el trabajo.

e Reunirse mensualmente de forma ordinaria para analizar y evaluar los avances

de los objetivos establecidos en &l programa anual y de forma extraordinaria para

e sea necesario evaluar.

{ oy

analizar accidentes o incidentes q;

8. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (Agosto — Diciembre 2025)

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O D.SOCIAL | RUC [ DOMICILIC | ACTIVIDAD ECONOMICA
ES i | {Direccion, GENTRO DELABBRES

| distrito, |
| | gepariamento;
i | provincia} ! 3 i =
HOSPITAL HIPOLITC UNANUE DE 20453223788 | CALLEBLONDELL SALUD 1300
TACNA ' SIN =

Objetivo | &n el trabajo dz todos los trabzjadores del Hospital Hipélito Unanue de
‘General preventivas, educativas y de soporte.
‘Obijetives | Desarrollar capacitaciones periodicas en temas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y autocuidado.
‘Especificos
Meta 100% de cumplimiento en 5 meses,
lndlcador (N°® Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas) x 100%

PreSupuesto | 5/.10 000 (Diez Mil nueves Soles).

Regqrsos | Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recursc Humano, Guias, Procedimiento, entre otros.
" i ! . MESES : Fechade | E

s ' . Verificacion | (Reali
Responsable v A S |0 N D Bie:

il_:__t_ascnpcmn de la Actividad Foria Ejecucion

: i e R M s R | ]
1 | Elaboracién del Plan Anual de CSSsT Todas | X | . | OCTUBRE | En proceso Ninguna
SEGURIDAD Y SALUD EN EL las (R =i
TRABAJO dreas i L | i
2 | Realizar el diagnostico nicial CSST Todas | X OCTUBRE | En proceso Ninguna
de seguridad y salud en eltra las [
areas
3 | Actualizacién del Regiamento CSST X OCTUBRE En proceso Ninguna
Interno de Seguridad y Satud en el
Trabajo e e 3 > y
4 | Aprobacion del Plan Anual de S X NOVIEMBRE | En proceso Ninguna
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO _ :
Obijetivo | Promover y garantizar la seguridad y salud &n &l trabajo de todos los trabajadores del Hospital Hipélito Unanue de

| Tacna mediante la ejecucion de actividades preventivas, educativas y de soporte.
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- ° Objetivos i Desarrollar capacitaciones periodicas en Lemas de seguricad, prevencion de riesgos laborales y autocuidado.
| Especiiicos o -
i o7 | Realizar campanas de salud ocupacional para la deteccion temprana de enfermedades relacionadas al trabajo.
cion de efercici i6n al personal de servicios generales y Seguridad; Pausas Activas en trabajadores administrativos y

de los diferen

tar fisico y mental.

Met=

i g Indicador

" Presupuesto | s/.10 000 (Diez Mil nuevos Soles),

~ Recursos Ley N® 25783, D.S. N° 00 ias, Procedimiento, entre otros.
Estado
' ; (Realizado, |
= ' pendiente,
f A [s i ol N T b5 om0 |
| P Fechade | Procese) |
| . 5 . Verificacién | e
|
L | i __ Observaciones
Capacitacion % Octubre | En proceso Ninguna
de riesgos a C
| bioseguridad |
Capacitacion jo dal
estrés laboral y autocuidado | |
Campafia de sslilos de vida |
saludables (al
| activida onomia)
2 | Campafa de sstilos devida | CSST-Salud | T¢ ! . x | | En proceso Ninguna
saludables (alimentacian Ocupacional |
actividad fisica, ergonomia) | I ';
3 | Supervisi6n de dreas criticas | CSsT- Todas | _ x| x ‘ En proceso Ninguna
(Emergencia, UCI, Neonatologia, | Epidemiologia las | ‘
Quirdfanes). | dreas | |
Supervision de dreas i i |
Complementarias (Planta de | | |
Oxigenc, Transporte- | | |
Ambulancias, Quioscos y Area de | !
Nutricién). e | | ly_ 11
4 | Entrega de soporte nutricional | CSST+Logistica | Todas | [ x | x| Pendiente Falta de
(canasta Dbalanceada) para el| las | | Presupuesto
personal areas
NOMBRADO,CONTRATADD 276 Y
CAS 1057. |
 Objetivo Promover y garantizar la seguridad y satud en el trabajo de todos los trabajadores del Hospital Hipélito Unanue de
General Tacna mediante la ejecucién de actividades preventivas, educativas y de soporte.
~ Objetivos torear el cumplimiento de las medidas da bioseguricad en las diferentes areas del hospital.
~ Especificos | __
e Ejecutar simulacros y supervisiones en areas criticas para reducir riesgos ocupacionales.

Prarnocion de actividades para identificar v monitorizar los agentes fisicos, quimicos, biolégicos ergonémices, psicosociales.

- Meta | 100% de cumplimiento en 5 meses

Indicador
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= Recursos ; La;.s_|\T‘ 20783, D.S. N° 005-2012 1 R, Recurse Humano, Guias, Procedimiento, entre otros.
i
Descripcion 5 i R Estado
de la | : (Realizado,
Actividad { Responsable i Fechade | pendients,
de Ejscucisn [ A 310 N D | Verificacion en
: ) proceso) o
e Observaciones
’ OCTUBRE realizado Ninguna
i
s o SRS 1w D T I SR e oot | BT ] I IO S . |
2 | Simulacre desismoeince odas X | reelizado Ninguna
! sy 23 |
| nospitakario. =B |
; | |
3 SRR “Tedas | X procesc |  Ninguna
segindispo
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