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VISTO:

{El Informe N° 0075-2026-AF SyST-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 04 de
imayo del 2026, del Area Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo y; el Acta del Comité de
!‘\Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hipélito Unanue de Tacna y;

IQONSIDERANDOS:

Que, mediante la Ley N° 26842, “Ley General de Salud”, se establece que es responsabilidad

del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
—=. de salud a la poblacion en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad,
\asimismo sefiala que toda persona tiene derecho a exigir que los servicios que se le prestan para
b atencion de su salud, cumplan con los estandares de calidad aceptados en los procedimientos
y practicas institucionales y profesionales;

" Que, en concordancia de la Ley N° 29783 - “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se
promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales a través del deber de prevencion de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado, asi como la participacion de sus
organizaciones sindicales quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia; en concordancia, el articulo 24° de su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, sefialan que el empleador
debe implementar mecanismos adecuados que permiten hacer efectiva su participacién activa
en todos los aspectos a que hace referencia el articulo 19° de la Ley;

Que, de conformidad con los literales b) y c) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus
modificatorias, sefiala que es funcion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar,
vigilar y dar cumplimiento al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como al Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, respectivamente;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 241-2025-URRHH-OA-DE HHUT-
DRSS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 31 de julio 2025, se conforma el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Hipolito Unanue de Tacna, con el plazo méaximo de dos (2) afios;

Que, conforme al Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo
Ley N°005-2012-TR, mediante acta de reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de fecha 16 de julio del 2025, Es elegido el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna;
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Que, mediante el Informe N° 0075-2026-AFSyST.URRHH-OA-DE-
HHUT./DRS.T/GOB.REG.TACNA. de fecha 04 de mayo del 2026, el responsable del Area
Funcional de Seguridad y Salud en el trabajo de la Unidad de Recursos Humanos, presenta el
Plan Anual 2026 de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que fue expuso revisado y
validado, conforme a los articulos 30° y 31° de la Ley N° 29783 y los articulos 44° y 77° del

Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, elevando los actuados a fin de que se
emita el acto resolutivo.

N\ Contando con la visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracién, y
probacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna;

/ En concordancia con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por
Leyes N° 27950 y 28139, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 289687 y 29053, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 009-2022-GR/GOB.REG.TACNA, y las Resolucién Directoral N° 357-2020-
EARRHH-DEGRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA, Resolucién Directoral N° 270-2024-
ETARRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA,

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR EL PLAN ANUAL 2026 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA, conforme a la Ley N° 29783 Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual forma parte de la presente Resolucion a folios 27 y
su anexo 1,2,3.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion
de la presente Resolucion Directoral en el portal de la Institucion.
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PLAN ANUAL 2026 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
HIPOLITO UNANUE DE TACNA

I. INTRODUCCION

Los trabajadores de nuestra institucion constituyen el componente fundamental y el recurso
primordial en el ambito de la administracion publica; por ello, uno de los objetivos centrales
de la gestion organizacional es la generacion de condiciones que permitan su desarrollo
integral y un desemperio eficiente y eficaz, en beneficio de la comunidad y de la adecuada
prestacion de los servicios que las instituciones publicas brindan a la ciudadania.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es uno de los aspectos mas importantes de la actividad
laboral, entendida como aquel conjunto de elementos interrelacionados que tienen por
objetivo establecer una politica de seguridad y salud en el centro de trabajo, promoviendo
una cultura de prevencion de riesgos, con la finalidad de evitar la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales a partir de la mejora de las condiciones de trabajo
en la actividad siendo el propésito de salvaguardar la seguridad y salud de todos los
trabajadores de nuestro Hospital Hipdlito Unanue de Tacna. Tener en cuenta que en el
contexto de nuestro hospital la cantidad de accidentes laborales reportados en el afio 2025
fueron un total de 32, una cifra que tomando las medidas adecuadas del caso podria
reducirse para el presente afo.

En este contexto el Hospital Hipélito Unanue de Tacna, a través del Area Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asume el compromiso de planificar, gestionar y ejecutar
acciones preventivas y de intervencion, en concordancia con la normativa vigente en Materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas a la proteccion de la Salud fisica, mental y
social de sus trabajadores. Estas acciones buscan promover el bienestar integral, prevenir
riesgos laborales incluidos los riesgos psicosociales y fortalecer el clima organizacional,
contribuyendo a la mejora sostenida de la productividad, el desempefio responsable y el
sentido de pertenencia institucional.

El presente Plan Anual 2026 de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un instrumento
de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y permite cumplir con la normativa en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado a la prevencién de enfermedades y
accidentes laborales, realizar las actividades en forma saludable y segura.
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II.FINALIDAD:
. ALCANCE:

El presente Plan es de aplicacion obligatoria para los trabajadores que realizan labores
efectivas en el Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, comprendiendo al personal nombrado
Asistencial y Administrativo, contratado 276, personal contratado CAS, médicos residentes e
internos de medicina y personal destacado.

Iv. BASE LEGAL:

. Constitucion Politica del Peru (Art. 7 y 23)

. Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

D Ley N°29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo y sus modificatorias

. Ley N°30222 Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N°29783

. Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, articulo 17.

. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM.

. Ley N° 31315, Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional

. Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

. Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP.

. Ley N.° 30112, Ejercicio Profesional del Trabajador Social.

. Ley N.? 26790, Ley de la Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, y su reglamento

aprobado por Decreto Supremo N.° 009-97-SA y modificatoria.

Decreto Supremo N°005-2012-TR. Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo. Articulo 32.- La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: e) La planificacion de

la actividad preventiva. Y El Programa Anual de Seguridad y planificacién de la actividad

preventiva. Y El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. y Modificatorias

Decreto Supremo N°003-98-SA. Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad en

el Trabajo DS 005-2012-TR

. Resolucion Ministerial N* 312- 2011-MINSA Aprueban documento técnico “Protocolos de
examenes meédico ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes médicos
obligatorios por actividad”

. Resolucion Ministerial N° 050- 2013-TR Aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Resolucién Ministerial N° 004- 2014/MINSA Modifican Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Meédico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312- 2011/MINSA.
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. Resolucion Ministerial N°571- 2014-MINSA Modifican Documento Técnico
“Protocolos de Exd&menes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes
Medicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312- 2011/MINSA

B Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.
. Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

= Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

. Decreto Supremo N.° 013-2019-TR, Reglamento de Reconocimiento y Pago de
Prestaciones Econdémicas de la Ley N.° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud.

. Decreto Legislativo N.° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

. Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley N.° 30057,
Ley del Servicio Civil.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR/PE, se aprobdé la Directiva N.°

002-2014-SERVIR/GDSRH denominada *Normas para la Gestién del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

Resolucion de Gerencia General N.° 1311-GGESSALUD-2014, que aprueba la Directiva

N.® 015-GG-ESSALUD-2014, “Normas para la emisién, registro y control de certificaciones

medicas por incapacidad temporal y maternidad en ESSALUD".

Resolucién  Ministerial N° 312-2011-MINSA Protocolos de Examenes Medico

Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por actividad
y sus modificatorias.
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V.  POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital Hipélito Unanue de Tacna, entidad publica dependiente del Ministerio de Salud
reconoce la importancia de proteger la vida, salud y bienestar de sus trabajadores,
residentes, internos, terceros, estudiantes, proveedores, contratistas, usuarios y visitantes.
Por lo que, en cumplimiento de la Ley N2978 y su reglamento se compromete a:

a)

b)

c)

d)

e)

Proteger la integridad, salud y seguridad de todos los trabajadores del HHUT

Identificar peligros, evaluar riesgos y establecer controles , promoviendo la eliminacién
de peligros y la reduccion de riesgos asociados a las actividades hospitalarias,
incluyendo riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos, locativos |, disergonémicos
psicosociales, eléctricos y mecanicos

Cumplir con la normativa y requisitos vigentes nacionales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aplicables a nuestras actividades.

Promover y motivar en nuestros trabajadores la prevencion de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, durante el desarrollo de sus actividades laborales, a través
de la comunicacién, consulta y participacién en las medidas para el control de los
mismos, asegurando sus competencias técnicas a través de la capacitacion y
sensibilizacion en materia de Seguridad y salud en el trabajo.

Revisar periddicamente la politica para asegurar su vigencia, pertenencia y alineamiento
con los objetivos legales e institucionales.
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V.  OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del HHUT asegurando la
prevencion de riesgos laborales, accidentes e incidentes, y la vigilancia efectiva de la salud
de los trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICO

e Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de las causas de los accidentes y
enfermedades ocupacionales. Nos proyectamos a reducir la cantidad de accidentes
laborales en un 25% menos.

» Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de seguridad entre los
trabajadores para que toda actividad sea realizada de manera segura a través de reporte
actos o condiciones inseguras. Ello se podria reducir si logramos capacitar al 80% del
personal y realizando la investigacién de todos los accidentes laborales reportados

e Fomentar una cultura preventiva y garantizar las condiciones de seguridad, salud e
integridad fisica, mental y social de los trabajadores durante el desarrollo de las labores en
el centro de trabajo y en todos aquellos lugares donde se le designe servicio, siendo uno
de sus objetivos principales evitar riesgos y accidentes de trabajo, asi como enfermedades
ocupacionales.

* Cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud en el trabajo(elaboracion del IPERC,
capacitacion continua al Comité de seguridad y salud en el trabajo(CSST), cumplimiento de
las actividades del CSST)

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del HHUT integrado en forma paritaria,
se eligid mediante elecciones internas (representantes de los trabajadores) y mediante
eleccion directa (representantes del empleador). Los miembros del CSST esta conformados
por parte del empleador y por parte de los trabajadores por 12 titulares y 10 suplentes para el
periodo 2025-2027 (periodo de 2 afios), los cuales son los siguientes:
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PARTE EMP

LEADORA

MIEMBROS TITULARES

MEDICO FLORMIRA CLAUDIA QUISPE CALDERON

DIRECTORA ADJUNTA

CPC. GUSTAVO EDGAR GARCIA RIVERA

JEFE DE LA OFICINA DE ADMISTRACION

CPC ALEXIS MARTIN MARINO CHAMBILLA

JEFE DE LA OFICINA DE PLANEMIENTO ESTRATEGICO

BLGA SUSAN GIULIANA CUNYAR LA ROSA

JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

LIC. ADM. LUZMY NENCY CASILLA MEDINA

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMNANOS

ABOG. JULIAN RICARDO PONCE COAQUERA

RESPONSABLE DEL AREA FUNCIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

MIEMBROS S

UPLENTES

Q.F. JOSE ANTONIO VELA VELARDE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

LIC. ENF. ISAAC CLODOMERO HUMPIRI MENDOZA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CPC. JUAN DE DIOS ADOLFO CALDERON ALANOCA

JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA

ING. PEDRO MARIO MANCHEGO SALAZAR

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

CPC. WALTER JUSTO NINAJA TURPO

UNIDAD DE ECONOMIA

PARTE TRABAJADORA

MIEMBROS TITULARES

REPRESENTES DE LOS TRABAJADORES

MEDICO EDGARDO FRANCISCO SANCHEZ MORALES

MEDICO AUGUSTO ANTEZANA ROMAN

LIC.ENF. LESLY DEL CARMEN MORALES GALLEGOS

LIC. ENF. ANDREY PAUL ENRIQUEZ AMAYA

ABOG. VICTORIANO LORENZO COTRADO ESCOBAR

SRA. GLADYS FRESIA CAHUANA HUANCA

SUPLENTES

REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

SR. SERGIO GERARDO ESQUIVEL BARRIGA

TEC. ENF. ROSA LOURDES ARCE ZEGARRA

SR. ALBERTO MACHACA MACHACA

SR..HUGO WILBERT ARUCUTIPA CHACHAQUE

LIC. ENF. NIMFA SONIA AMONES TICONA
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VIl.  REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

En conformidad a lo establecido en el articulo 74° del Decreto Supremo N°005 -2012 TR,
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Hospital Hipdlito Unanue de
Tacna en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborara el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST, el cual posteriormente sera
aprobado mediante Resolucién Directoral, cuyo fin principal es garantizar la seguridad y salud
de sus trabajadores como se hace manifiesto en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Posterior a la elaboracién, revision y aprobacion de este RISST, sera difundido a todos los
trabajadores del HHUT por medio digital.

IX.  IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES(IPERC)

El Hospital Hipdlito Unanue de Tacna debera identificar permanentemente los peligros, evaluar
los riesgos y determinar los controles usando como referencia el Procedimiento de
Identificacion de Peligros de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles
(IPERC), a través de la informacién brindada por todos los trabajadores. La elaboracién de
este IPERC se implementara en el presente afio las cuales se haran por puesto de trabajo, y
posteriormente sera aprobado por el CSST.

X. MAPAS DE RIESGOS

El Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, a través del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
elaborara este afio el mapa de riesgo, el cual posteriormente sera aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Direccién General, para ser difundido a todos los
trabajadores del HHUT. Los Mapas de Riesgos, seran actualizados anualmente, sin embargo,
podran actualizarse si existen cambios en la infraestructura o procesos del HHUT.

Considerar que contamos con areas con peligros y riesgos criticos los cuales seran priorizados
al momento de realizar el mapa de riesgos (Emergencia, neumologia, laboratorio,
mantenimiento, otros)

MONITOREOS DE RIESGOS OCUPACIONALES

El Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, a través del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en coordinacién con la direccion ejecutiva (responsable del presupuesto), ejecutara la
realizacion de los monitoreos ocupacionales, considerando que estos son obligatorios y anuales
bajo la Ley N.° 29783 y su Reglamento (D.S. 005-2012-TR), cuyo objetivo es buscar prevenir
enfermedades y accidentes, ya que evallian agentes fisicos (ruido, iluminacion, vibraciones),
quimicos, bioldgicos y ergonémicos para proteger la salud de los trabajadores, requiriendo
laboratorios certificados y

Equipos calibrados. Para ello se hara el requerimiento para la compra de los aparatos necesarios
como: Luxémetro y Sonémetro de ruido
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Xll. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Direccion ejecutiva

e Esresponsable de liderar y hacer cumplir el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo

e Establecer, implementar, adoptar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para preservar un ambiente laboral seguro y saludable.

* Proporcionar los medios y recursos necesarios, para el desempefio de las funciones y
actividades de los Planes y Programa de Salud Ocupacional.

e Responder legalmente ante las entidades controladoras o fiscalizadoras, que verifican las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en nuestro pais.

Médico especialista y médico general:

* Realizar el analisis de riesgos en salud de todos los trabajadores, para poder verificar si su
estado de salud puede sufrir alguna alteracion o menoscabo.

e Vigilar la salud de los trabajadores, mediante el seguimiento de la programacién de los
examenes correspondientes a la evaluacién médica preventiva. Ello se hara de manera
anual, asi como al ingreso de establecer algtin vinculo laboral (evaluacion médica de ingreso)
y al término del contrato (evaluacién médica de retiro) con la intencién de detectar
tempranamente enfermedades relacionadas al trabajo.

e Verificar la aptitud del trabajador para el puesto de trabajo, después de la realizacién de las

evaluaciones médicos ocupacionales.

Hacer el seguimiento a los trabajadores, que salieron observados en los examenes médicos,

hasta la regularizacion de su aptitud.

Atender toda urgencia o emergencia provocada por un incidente o accidente laboral, realizar

la investigacion del accidente (elaborar informe).

Atender en consultorio enfermedades comunes de los trabajadores, brindar tratamiento y

descanso médico si lo ameritase.

Registrar, reportar, seguimiento y evaluacién estadistica, de los trabajadores con

enfermedades, accidentes e incidentes ocupacionales.

Asesorar a las diferentes areas del HHUT en temas relacionados con la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Realizar inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Evaluar puestos de trabajo y sus condiciones para valorar aptitud del trabajador.

Evaluar los puestos para trabajadoras gestantes, en pro de salvaguardar su salud y la del

feto, limitando actividades de alto riesgo (radiologia, quimicos, manipulacién de carga). Lo

que implica reevaluar la carga fisica/mental, adaptar tareas o realizar cambio de puesto

Capacitar a los trabajadores en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, promocién de la

salud y prevencion de enfermedades relacionadas al trabajo.

Entregar los resultados de las evaluaciones médico ocupacionales a los trabajadores, de

manera individual y privada.
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El Area de SST:

e FElaborar, actualizar y proponer al Comité de SST los documentos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como:
a) Politica de SST
b) Reglamento Interno de SST (RISST)
c) Plan Anual de SST
d) Programas y procedimientos especificos
e) Matriz IPERC, mapas de riesgos y otros documentos técnicos.

e Asesorar técnicamente al Comité de SST y a la Direccién del hospital en todos los
asuntos relacionados con la prevencién de riesgos laborales, salud ocupacional y
cumplimiento normativo.

e Ejecutar y dar seguimiento a los Planes y Programas de SST aprobados, verificando su
cumplimiento, plazos de ejecucién y eficacia de las medidas implementadas.

e Identificar peligros, evaluar riesgos y proponer medidas de control, mediante |a realizacion
de evaluaciones IPERC, inspecciones de seguridad y otras herramientas preventivas.

e Investigar los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales, elaborando los informes correspondientes y proponiendo acciones

correctivas y preventivas, en coordinacion con el Comité de SST.

Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo, programada e inopinada, en todas

las areas del hospital, emitiendo informes técnicos con recomendaciones de mejora.

Coordinar y ejecutar actividades de capacitacién, induccién, entrenamiento y simulacros,

orientadas a la prevencién de riesgos laborales y al fortalecimiento de la cultura de

seguridad.

Monitorear la salud de los trabajadores, a través de la vigilancia de la salud ocupacional,

evaluaciones meédicas preventivas, seguimiento de casos con restricciones laborales y

control de enfermedades ocupacionales.

Elaborar y analizar las estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,

incidentes e incidentes peligrosos, presentando informes periédicos al Comité de SSTy a

la Direccion

Supervisar el cumplimiento del uso adecuado de los Equipos de Proteccién Personal (EPP)

y verificar que estos sean acordes a los riesgos identificados.

Realizar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Comité

de SST

Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de SST, proponiendo acciones de

control, mejoras técnicas y medidas preventivas que contribuyan a la reduccion de riesgos

laborales.
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Técnicol/a de Rehabilitacion y Fisioterapia

e Participar en las actividades que se llevaran a cabo en el Programa de prevencion de
lesiones musculo esqueléticas (LME)

e Enpromocion de la Salud, implementar pausas activas y programas de ejercicios dentro
de la jornada laboral.

e Realizar terapia fisica preventiva en trabajadores que realizan trabajos bajo riesgos
ergonomicos (expuestos a posturas forzadas, manipulacion de carga, movimientos
repetitivos en un trabajo de escritorio, entre otros), estos se programaran por dias y por
areas.

Psicologo/a

Elaboracion y ejecucion del Programa De Salud Mental

Socializar ante el comité de SST los resultados obtenidos del Programa De Salud Mental
Aplicar medidas en el lugar de trabajo para mejorar el bienestar, la salud mental y el
rendimiento de los trabajadores

Identificar, evaluar y prevenir factores de estrés laboral, acoso y agotamiento (burnout).
Realizar evaluaciones psicolégicas a las trabajadoras gestantes

Realizar evaluaciones psicolégicas a los trabajadores que han sufrido algin accidenta
laboral (centrado en analizar la conducta humana para mejorar la seguridad laboral.)

e Brindar soporte emocional y psicologico ante conflictos internos o situaciones criticas.
Brindar atencién psicolégica a trabajadores con duelo por muerte, buscando brindar
contencion, empatia y flexibilidad para manejar el impacto emocional y la productividad.

e Contribuir a mejorar el clima laboral, reducir los conflictos internos, aumentar la satisfaccion
y motivacion de los trabajadores.

e Realizar capacitaciones en temas de psicologia, enfocados en el bienestar psicolégico y
emocional de los trabajadores.

e Realizar dinamicas de trabajo en equipo, para ayudan a mejorar el ambiente de trabajo y
aumentar la confianza entre los trabajadores.

Abogado/a

Funciones relacionadas a la jefatura del area funcional de SST

Recepcionar documentos y redirigirlos a su jefatura superior(Unidad de RRHH)
Reclamacion de Beneficios, elaboracion de informe de sustento para la entrega del
otorgamiento del soporto nutricional.

Asesoramiento para cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo (SST)
Velar por el cumplimiento del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asistenta social

Gestiona el bienestar integral de los trabajadores, enfocandose en mejorar su calidad de
vida laboral y perscnal.

La mediacién de conflictos, gestion de beneficios y subsidios, prevencion de riesgos
psicosociales, y apoyo ante situaciones de crisis.

Gestionar y tramitar beneficios sociales, subsidios de salud, ayudas para el trabajador
(sellar érdenes para exoneracion de pago de examenes médicos por convenio laboral)

e Administrar seguros y actividades recreativas o de capacitacion.
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Atencidn e Intervencién Social:

Atencion directa, consejeria y orientacion a trabajadores en situaciones de crisis o
dificultades personales.

Realizar visitas domiciliarias en caso de descansos médicos (previa orden de su jefatura
superior, Unidad de RRHH)

Mediar en conflictos entre el trabajador y el empleador

Apoyar en el proceso de induccion y bienvenida de nuevo personal.

Analizar el clima social para identificar problemas que afecten el rendimiento.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):
Revisary aprobar los Planes, Programas y procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y demas documentos de gestién, en beneficio de los trabajadores. Tales como :

a) Aprobar el Plan Anual SST

b) Aprobar la Programacién Anual de SST

c) Aprobar el Plan anual de capacitacion SST.
Revisar y aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual sera
distribuido a todos los trabajadores (de manera digital). Ademas, es responsable de velar
por su cumplimiento.
Programar y realizar las reuniones mensuales ordinarias, ademas, efectuar reuniones
extraordinarias, por motivo de accidentes mortales o cuando las circunstancias lo exijan.
Registrar en el libro de actas, todos los acuerdos y todo lo tratado en las recomendaciones
con plazos de ejecucion, seran remitidas por escrito a los responsables e involucrados.
Realizar inspecciones de seguridad programadas o inopinadas, en todas las instalaciones
del HHUT.
Promover el compromiso y participacion de todos los trabajadores, en las actividades de
prevencion (induccion, capacitacion, entrenamiento, simulacros, y otros).

Analizar las estadisticas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones pertinentes del caso.
Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Hacer recomendaciones apropiadas, para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi como la
eficacia de estas.
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Los Trabajadores:

e Cumplir con todos los procedimientos escritos de trabajo seguro, procedimiento de

seguridad y de conducta, establecidos por el HHUT.

Cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

Participar en la ejecucion del Plan Anual de SST de la institucion, de los programas donde
estén involucrados y las capacitaciones de prevencion.

e Acudir de manera oportuna y conforme a lo programado, a las evaluaciones medicas
ocupacionales y de control, en caso sea necesario.

e De ser observado en su evaluacion médica ocupacional anual, debera levantar dicha
observacion para la regularizacion de su aptitud laboral.

e Utilizar en todo momento los EPP (guantes, mascarillas, respiradores, entre otros), segun
el area y riesgo requerido. Asi mismo, debera cuidar y mantener los EPP proporcionados.

e Informar a su Jefe inmediato, sobre cualquier tarea que le sea encomendada y que a su
juicio conlleva un riesgo alto de accidente. Si, a pesar de las medidas adoptadas aun no
esta convencido de la eliminacién del peligro, el trabajador tiene el derecho de no ejecutar
la labor hasta que el riesgo haya sido controlado.

e Reportar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo todo acto inseguro, condicion insegura,
incidente y accidente, dentro de su area de trabajo o del que sea testigo o esté involucrado.
Deberan mantener sus areas de trabajo limpias y ordenadas.

Informar de inmediato a su jefe inmediato cualquier malestar, lesion o enfermedad que
adolezcan; para posteriormente apersonarse al consultorio de seguridad y salud en el
trabajo para su atencion.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se garantizaran oportuna y apropiadamente las inducciones y capacitaciones en seguridad
y salud de acuerdo a la programacion, (por lo menos 4 capacitaciones anuales en Seguridad
y salud en el trabajo) (anexo 3: programacion de capacitaciones del plan anual)

PROCEDIMIENTOS

Brindar a los trabajadores procedimientos que les permitan realizar sus actividades en forma
eficiente y segura. Implementando procedimientos operacionales para garantizar que las
actividades de trabajo se desarrollen con seguridad, protegiendo la salud de los trabajadores
en cumplimiento con las disposiciones normativas.

Para la elaboracién de los procedimientos de trabajo, se requerira de la participacion activa
del personal involucrado con la actividad, estos procedimientos de trabajo seran realizados
como minimo para cada actividad identificada como un riesgo critico, o que derive como plan
de accién ante un accidente, estableciendo la manera adecuada de realizar un trabajo en
forma segura. Estos procedimientos de trabajo deberan ser difundidos a todo el personal
involucrado, dando seguimiento a su cumplimiento.
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XV. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo, permiten descubrir los
problemas existentes, y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

Estas se realizan y son de 2 tipos, planificadas e inopinadas, destinadas a detectar
condiciones o actos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura y otros. La
ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara, de acuerdo con el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
participacion de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el registro de las inspecciones internas, se utilizara el formato: “Registro de
Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo”, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales, que contemplan la
informacién minima, que deben contener los registros obligatorios, del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Posterior a ello se elaborara un informe el cual sera
elevado al area de RRHH para su conocimiento y ejecucion de las recomendaciones.

XVI.  SALUD OCUPACIONAL

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el compromiso de realizar la gestién y el
monitoreo de las evaluaciones médicas ocupacionales a todos los trabajadores, segun los
riesgos de su puesto de trabajo, independientemente de su vinculo contractual con la
institucion, que incluye a trabajadores asistenciales, administrativos, operativos y personal
en formacion profesional.

Estas evaluaciones médicas seran de 04 tipos:

Evaluacion Médica Pre-ocupacional: Es |la evaluacién médica que se realiza al trabajador
antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al
momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo. Ello reemplazaria el certificado de salud
fisica que se solicita al personal nuevo ingresante. En este caso acudiran al consultorio de SST
del Hospital para ser atendido por el medico ocupacional, quien solicitara algunos examenes
auxiliares (segun las tareas y riesgos a los que se expondra) y emitirad un certificado validando
la aptitud médica para el puesto del trabajo (apto, no apto, observado, apto con restricciones).
Asi mismo este personal nuevo recibird induccion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion Médico Ocupacional Periodica: Se ejecutarda de manera anual (1 vez al afio), se
realizara con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
que se asocien al puesto de trabajo y los estados pre patogénicos.

Evaluacion médica pre vacacional: El examen pre-vacacional es una evaluacion médica
preventiva que se realiza antes de salir de vacaciones para detectar condiciones de salud que
puedan agravarse durante el descanso o afectar el retorno laboral, ayudando a garantizar un
descanso seguro y el cumplimiento de normas de salud ocupacional.
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* Evaluacion Médico Ocupacional de Retiro: Evaluacién médica realizada al trabajador
respecto de su estado y condicion de salud dias previos al cese laboral, tendran validez las
evaluaciones médicas realizados con una antigiiedad no mayor de 2 meses. Mediante esta
evaluacion se busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de
trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

Los resultados de estas evaluaciones médicas ocupacionales mantendran la confidencialidad del
trabajador, usandose la terminologia referida a la aptitud, salvo que lo autorice el trabajador o Ia
autoridad competente.

Por otro lado el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora anualmente los indicadores
estadisticos de incidentes y accidentes laborales, estados pre
patolégicos y enfermedades ocupacionales; asimismo, realiza los procesos asistenciales vy
administrativos respectivos con la finalidad de prevenir accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

\ Para mantener ambientes de trabajo confortable y saludable, se gestionara la realizacién de
| monitoreos de agentes fisicos (iluminacion, ruido, temperatura, ventilacion), riesgos
' disergonomicos y psicosociales, en las areas con mayor exposicion a dichos riesgos.

EIHHUT, a traves del equipo de Recursos Humanos, cuenta con Profesionales, los cuales integran
el Area de Seguridad y Salud del Trabajo (SST) los cuales son:

N PUESTO

1 MEDICO CIRUJANO (1)

2 MEDICO ESPECIALISTA (1)

3 PSICOLOGO/A (1)

4 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (ABOGADO/A) (1)

] TECNICO/A EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION (2)

6 | ASISTENTE SOCIAL (1)
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XVIl.  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

Se cuenta con el Procedimiento de atencion de Accidentes Laborales 2026, en la que se
establece el proceso de atencién del personal que ha sufrido un incidente, incidente peligroso
o accidente ocupacional.

ACCIDENTE DE TRABAJO

Todo accidente de trabajo debera ser informado a la brevedad posible, al jefe inmediato, y al
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, en donde se notificara en la Ficha Unica de Aviso de
Accidente de Trabajo (FUAAT), para su cobertura por el Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR), en el Hospital Daniel Alcides Carrion de ESSALUD, la FUAAT debe que
ser llenada por el médico ocupacional y sellada y firmada por el director ejecutivo.

Posteriormente en base a la informacién obtenida, se realizara la investigacion del accidente
laboral, es el comité de SST quien determinara las causas del accidente y verificara que se
hayan adoptado las medidas correctivas necesarias, que tendrd como fin, descubrir las
practicas y condiciones peligrosas existentes en la ejecucion del trabajo, a fin de identificarlas
y corregirlas oportunamente, para evitar la repeticiéon del accidente de trabajo.

El procedimiento a seguir en caso de un accidente laboral, dependera del tipo de accidente
ocurrido:

a. Accidente Laboral Con Riesgo Biolégico: Cuando un trabajador( s6lo personal
tercero, residentes e internos) en cumplimiento de su labor, sufra un accidente
punzocortante o tenga contacto en piel y mucosas, con fluidos o secreciones
bioldgicas potencialmente contaminadas, se debera seguir los siguientes pasos:

» Lavar la herida con abundante agua y jabon.

» |dentificar al paciente fuente (anotar nombres y apellidos, edad e historia clinica).

+ Comunicar el accidente laboral al jefe inmediato y al responsable de seguridad y
salud en el trabajo, de ocurrir el accidente en horario nocturno, comunicar al
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, al dia siguiente de 7:30 am a
1:30 pm.

¢ Apertura de la historia clinica en admisiéon con DNI del trabajador, luego facturar
en caja la atencion a costo cero, y acudir a area de SST para la atencién por el
medico ocupacional.

« Evaluacion médica y llenado de la Ficha Unica de Aviso de Accidente de Trabajo
(FUAAT) por el médico ocupacional.

« Referir y acompanar al trabajador accidentado al servicio de Infectologia, con su
historia clinica.

» En Infectologia le dara las 6rdenes para las pruebas rapidas serologicas para VIH,
VHB, VHC y RPR, con los resultados sera reevaluado por el médico Infectologo,
quien indicara el tratamiento profilactico antirretroviral, en caso de ser necesario.

« Recibir los medicamentos antirretrovirales (si el caso lo requiere) en farmacia de
central, presentando la receta médica entregada por el médico Infectdlogo, no
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necesita facturacion por caja, porque el tratamiento es por intervencion
sanitaria y por convenio laboral.

¢ El personal de SST recogera la historia clinica de Infectologia, ademas, de los
resultados de las pruebas rapidas.

« El trabajador debera asistir a los controles por Infectologia, a las 6 semanas, a los
3 meses y a los 6 meses, en la fecha y hora indicada.

e El servicio de SST, hara el seguimiento del caso al 1 mes, 3 meses y 6 meses.

** En caso de personal nombrado y CAS, ante un Accidente Laboral Con Riesgo
Biolégico seréa trasladado directamente al Hospital Daniel Alcides Carrion-
ESSALUD con activacion de su SCTR y en compafiia de la asistenta social o
tecnéloga medica del area de SST

b. Accidente Laboral Con Potencial Incapacitante:

En caso de ocurrir accidentes laborales, tales como caidas a nivel o altura,

quemaduras, fracturas, contusiones, esguinces y otros, se debera seguir los

siguientes pasos:

e Comunicar el accidente al jefe inmediato y al responsable de SST, y responsable
de bienestar de personal, de ocurrir el accidente en horario nocturno, comunicar
al responsable de SST, al dia siguiente de 7:30 am a 1:30 pm.

« Apertura de la historia clinica en admisién con DNI del trabajador, luego facturar
en caja la atencién a costo cero.

« Atencion médica, aplicacion de los primeros auxilios en el servicio de emergencia
por el especialista o servicio que corresponda segun patologia (medicina interna,
traumatologia, cirugia, otros) de manera inmediata y llenado de la Ficha Unica de
Aviso de Accidente de Trabajo (FUAAT) por el médico ocupacional.

e Hacer firmar la FUAAT por el director ejecutivo.

e Facturar la salida de la ambulancia o movilidad que trasladara al trabajador
accidentado, previa coordinacion por bienestar social.

« Acompafiamiento por asistenta social o personal de salud (tecnéloga médica),
para realizar las gestiones de cobertura por el SCTR-Hospital Daniel Alcides
Carrion-ESSALUD.

» Retornar la FUAAT del trabajador atendido y entregarla a SST.
» SST realizara la investigacion de accidente laboral e informara a la jefatura,

 Elaborara el informe y enviara para conocimiento a RRHH, quien posteriormente
lo derivara a su jefatura, para aplicar las acciones correctivas y las
recomendaciones.

e Seguimiento del caso por asistenta social y médico ocupacional(llamadas
telefénicas hasta su alta médica)

s Antes de su reincorporacion a sus labores, el trabajador debera pasar consulta
con médico ocupacional para valorar su aptitud laboral.
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FLUJOGRAMA DE ACCIDENTES LABORALES

El Flujograma de accidentes laborales se elaboré con el equipo de SST, y el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo
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XVIl.  MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, almacenados en medios fisicos y digitales, de acuerdo con
el articulo 35° del D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus modificatorias que: “Los registros de enfermedades ocupacionales seran
conservados por un periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un
periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso”.

Para la exhibicion de los registros, a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales), se cuenta con un archivo activo, de todos los eventos de los ultimos doce (12)
meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo, que se debera conservar,
por los plazos sefialados en el parrafo precedente.

a. Incidentes de trabajo

En caso de incidentes y/o condiciones inseguras con potencial de pérdida, el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, detendra la actividad y le comunicara al jefe inmediato,
que dicha actividad no podra continuar realizandose hasta que se corrija la condicion
insegura.

El analisis de los datos obtenidos, servird para identificar las zonas de riesgo y para la
elaboracion, de la matriz de Identificacion de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y sus
Controles (matriz IPERC).

b. Enfermedades ocupacionales
En caso de que el trabajador requiera el diagnéstico de una enfermedad ocupacional,
seguira los siguientes pasos:

e Realizar una evaluacion médica, para determinacion de caso sospechoso de
enfermedad ocupacional, la cual sera realizada por el médico ocupacional de la
institucion (especialista).

e Se solicitara al trabajador informacién adicional, relacionada a su exposicion
laboral, la cual debera entregarlo en un plazo maximo de 15 dias.

« Se brindara interconsultas a las especialidades meédicas segun patologia a
descartar (deberan ser realizados por médico especialista de Essalud u otra
entidad, no por parte del staff médico de nuestro HHUT).

* Reevaluacion al trabajador con los resultados de la interconsulta, con la cual se
confirma o descarta la enfermedad relacionada al trabajo.

+ Sise confirma la enfermedad, se elaborara un informe médico de enfermedad
ocupacional a cargo del area de SST.

* Posterior a ello se elaborara la Investigacién Laboral; el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo con el area de SST evalua el puesto, riesgos y tiempos de
exposicion.

e El médico ocupacional(especialista) realizara el informe de investigacion

+« El empleador debe reportar (notificar) la enfermedad confirmada a la autoridad
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sanitaria y al Ministerio de Trabajo.
e Se dard el reconocimiento economico, a través del tramite ante Essalud o

Aseguradora (SCTR) para el reconocimiento de la incapacidad(si calificara)y
prestaciones.

XIX. CAMPANAS DE VACUNACION

Como parte del desarrollo de actividades preventivas promocionales en salud, el Area de
Seguridad y Salud del Trabajo gestionaréd campafias de vacunacion para todos los
trabajadores del hospital de acuerdo a los riesgos identificados en el IPERC y de acuerdo al
Esquema Nacional de Vacunacion. Asi mismo de darse el caso, se contara con el apoyo
inmediato del area de Estrategia sanitaria de la Entidad y se brindara la vacunacién por
exposicion a riesgo ocupacional (en caso de accidentes con punzocortantes o heridas con
riesgo de tétanos)

XX.  ATENCIONES MEDICAS

Se cuenta con un consultorio médico para brindar atenciones de urgencias y emergencias
médicas para todos los trabajadores del hospital, si se solicitaran examenes auxiliares
(laboratorio, estos seran exonerados por convenio laboral, previa visto bueno de |a asistenta
social)

XXI. VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL

Se implementaran y actualizaran las siguientes Programa de Vigilancia Médicos
Ocupacionales:

| 1-Plan de evaluaciéon médica preventiva para trabajadores nombrados, contratados 276
/'y contratado cas del hospital Hipdlito Unanue:

Contribuir a la preservacion, promocién y proteccion de la salud de los trabajadores del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna, mediante la ejecucién sistematica y progresiva de evaluaciones
médicas preventivas, que permitan identificar oportunamente condiciones pre patologicas,
enfermedades comunes y ocupacionales, asi como factores de riesgo individuales y laborales

2 - Programa de Vigilancia Médico Ocupacional para la Prevencion de Tuberculosis:

Establecer actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores para la prevencion de la
tuberculosis por riesgo ocupacional.

3- Programa de Vigilancia Médico Ocupacional de Accidentes Punzocortantes:
Establecer actividades de vigilancia sanitaria, prevencion y control de accidentes laborales por
exposicion a fluidos biologicos y/u objetos punzocortantes en el personal de salud.
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4- Programa de Vigilancia Médico Ocupacional de Radio Proteccion:

Minimizar el riesgo radiolégico de los trabajadores expuestos del Departamento de Diagnéstico
por Imagenes, fortaleciendo las medidas de prevencion y el control de los dafios a la salud por
riesgo ocupacional en el hospital

5 - Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19
Establecer medidas de prevencion para evitar la transmision del SARS-CoV-2

6- Programa de Salud mental:

Programar la implementacién del Programa de Salud Mental (plan de actividades de
psicologia) en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna, orientado a la vigilancia de la salud mental de los trabajadores
mediante la aplicacion de instrumentos de tamizaje, la identificaciéon de riesgos psicosociales
y el desarrollo de intervenciones preventivas, asi como la ejecucién de acciones de consejeria,
seguimiento y derivacién, con la finalidad de contribuir al bienestar integral del personal y al
fortalecimiento del clima organizacional.

7 - Programa de la Mujer Gestante y en lactancia:

Establecer las disposiciones para la proteccion de la mujer trabajadora en estado de gestacion
y en periodo de lactancia, ante los riesgos laborales en el puesto de trabajo. El medico
ocupacional evaluara el puesto de trabajo a fin de identificar las condiciones de trabajo que
puedan tener de una u otra manera incidencia en el estado biolégico de la mujer gestante o de
la mujer en periodo de lactancia. Informar a todas las trabajadoras la necesidad de poner en
conocimiento al area de de SST, acerca de su condiciéon (embarazo, programacion de parto,
parto reciente o lactancia materna) para que se puedan poner en marcha las medidas
preventivas adecuadas para salvaguardar su salud y la de su producto. Promover el uso del
lactario institucional para que las mujeres aseguren el normal desarrollo de la lactancia materna
durante el horario de trabajo cuando corresponda.

8-Programa de fatiga y somnolencia para conductores del HHUT:

Establecer lineamientos que permitan minimizar el riesgo de accidentes fatales, lesiones e
incidentes operacionales producidos por somnolencia y fatiga a través de actividades de
intervencion, que permitan detectar de manera previa algun grado de alteracion o trastornos
del suefio en los trabajadores del area de transporte del HHUT.

9-Programa de prevencion de lesiones musculo esqueléticas (LME)

Este programa se enfoca en reducir riesgos ergonomicos en el personal de salud (técnicas de
enfermeria, limpieza, lavanderia, transporte, otros puestos detectados que estén expuestos a
riesgos ergondmicos) mediante capacitacion (sobre todo en personal que realiza manipulacion
de carga), uso de equipos de movilizacion de pacientes (camillas), pausas activas y mejora de
condiciones laborales para evitar dolores lumbares y articulares.

Se implementaran pausas activas en las diferentes areas del hospital, como medida preventiva
frente a riesgos ergonémicos y se desarrollaran sesiones de terapia fisica preventiva a los
trabajadores que presentes riesgo elevado de presentar LME, ello estard a cargo de las
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tecnologas de terapia fisica de nuestra area. Se realizara seguimiento meédico de casos
con LME, e inspeccion de los puestos de trabajo con riesgo ergonémico

10-Programa de restricciones médicas laborales

Con los resultados y diagnosticos obtenidos del Plan de evaluacion médica preventiva, el
médico ocupacional podra emitir restricciones y recomendaciones médicas, las cuales deben
adecuarse a las condiciones reales del puesto de trabajo, a los peligros y riesgos a los que
esta expuesto el trabajador.

11-Programa de vida saludable

Para la prevencion de enfermedades cardiovasculares, se incluirén en este programa a los
trabajadores que presentan factores que predisponen al surgimiento de estas enfermedades,
como son: hipertensién arterial, dislipidemia, obesidad y enfermedades metabdlicas como
diabetes mellitus. Se efectuaran controles periddicos en el consultorio de SST y se capacitara
a estos trabajadores en adopciéon de estilos de vida saludable. Se ejecutaran talleres de
alimentacion saludable y prevencion de enfermedades nutricionales, como parte de la
promocién de estilos de vida saludables. Se organizaran actividades deportivas institucionales,
tales como maratones, caminatas y juegos recreativos, orientadas a la promocién de la
actividad fisica.

A continuacién se detallan otros Programas de Salud que no son parte de la vigilancia medica,
pero se han ido desarrollando con anterioridad en nuestro Hospital, tales como:

12-Programa de Prevencion y Promocion de la Salud

Ejecucion de camparias de chequeo médico preventivo anual, en el marco de la vigilancia de
la salud del trabajador, en coordinacién con EsSalud

Implementacién de camparias de vacunacion ocupacional (influenza, hepatitis B, tétanos, entre
otras), conforme a los lineamientos sanitarios vigentes y al nivel de exposicién ocupacional.

13-Programa de Asistencia Social

Actividades

» Realizacion de entrevistas sociales a los trabajadores que presenten problematicas socio
familiares, laborales o de salud que puedan afectar su bienestar y desemperio laboral

« Ejecucion de visitas domiciliarias en casos de enfermedad compleja, accidentes comunes o
laborales, como parte del acompafamiento social y la proteccion del trabajador. El area de
Bienestar Social suele ser la encargada de realizar estas visitas(segun Casacién N° 19125-
2016-La Libertad: “El empleador puede constatar la veracidad del descanso meédico del
trabajador acudiendo a su domicilio”).

¢ Desarrollo de visitas intrahospitalarias y acompafiamiento social en situaciones de
internamiento, emergencia o fallecimiento de familiares directos.

+ Brindar orientacion social respecto a derechos, deberes y beneficios laborales, prestaciones
economicas, seguros y cobertura social, en coordinacién con las entidades competentes.

e Elaboracion y difusién de comunicados institucionales en situaciones de duelo, en el marco
del apoyo psicosocial y el respeto a la dignidad del trabajador.
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Enfoque del Programa

Este programa orienta su intervencién al acompafiamiento social individual y familiar de los
trabajadores que atraviesan situaciones de vulnerabilidad, enfermedad, accidentes comunes
o laborales, internamientos hospitalarios y fallecimiento de familiares directos, contribuyendo
a la prevencién de riesgos psicosociales y a la proteccién de la salud mental y social del
trabajador, conforme al enfoque integral de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

14-Programa de Cultura e Identificacién Institucional

Actividades

* Organizacion de celebraciones por fechas conmemorativas institucionales y nacionales,
como espacios de integracién y fortalecimiento del clima laboral.

« Desarrollo de actividades culturales, artisticas y religiosas que promuevan la convivencia
saludable, el respeto y la identidad institucional.

e Ejecucién de concursos internos y actividades de integracién laboral que fomenten el
trabajo en equipo y la cohesién organizacional.

Enfoque del Programa

El programa esta dirigido a fortalecer el sentido de pertenencia, la integracién y la identidad
institucional de los trabajadores, como factores protectores frente a los riesgos psicosociales
laborales, contribuyendo al fortalecimiento del clima y la cultura organizacional, en
concordancia con los principios de bienestar laboral y prevencion establecidos en la
normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

salud establecidos en la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha considerado
necesario que los trabajadores del Hospital Hipélito Unanue de Tacna cuenten con un
Soporte Nutricional como condicion de trabajo, orientado a fortalecer su estado de salud y
capacidad funcional.

El Programa de Complemento Nutricional contempla la asignaciéon de apoyo alimentario
durante el periodo 2026, a través de tarjetas recargables para la adquisicion de alimentos,
con una recarga mensual de S/ 500.00 (quinientos soles) por trabajador que cumpla con los
criterios establecidos, sujeta a la disponibilidad presupuestal institucional. Este programa
tiene como finalidad promover habitos saludables de alimentacién, contribuir a la prevencion
de enfermedades, reducir el impacto de la fatiga laboral y favorecer el adecuado
cumplimiento de la jornada laboral del personal del hospital.

Para el otorgamiento de este beneficio (condicional) el trabajador debera primero pasar su
evaluacion (examen) médica preventiva dentro del hospital, segun la programacién del area
de SST
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Acciones para la Implementacion del Programa

» La Direccion Ejecutiva del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, sostendra reuniones de
coordinacion con los gremios sindicales y las oficinas involucradas, a fin de garantizar la
continuidad, sostenibilidad y adecuado procedimiento para el otorgamiento del Soporte
Nutricional como condicion de trabajo.

* Elaboracion del sustento técnico del Soporte Nutricional como condicién de trabajo, a cargo
de la Unidad de Recursos Humanos - Area Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Elaboracion de la némina de servidores beneficiarios, a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos.

» Ejecucion del proceso de contratacion y/o licitacién correspondiente, a cargo de la Oficina de
Logistica, de acuerdo con las disposiciones administrativas aplicables.

» Distribucién de las tarjetas de soporte nutricional al personal beneficiario.

» Recarga periddica de las tarjetas, conforme a la programacion aprobada y disponibilidad
presupuestal.

¢ Ejecucion de capacitaciones dirigidas al personal beneficiario sobre habitos alimenticios
saludables, a cargo del Departamento de Nutricion y Dietética.

EVALUACION
La ejecucion del presente Plan sera evaluada de manera periddica, considerando el

cumplimiento de las actividades programadas y los resultados alcanzados durante el afio
fiscal 2026.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El financiamiento del Plan se realizara con recursos directamente recaudados (RDR),
recursos ordinarios(RO) y otras fuentes de financiamiento del Hospital Hipdlito Unanue de
Tacna, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, en ese sentido, solo podra ser
ejecutado en su totalidad de acuerdo a los recursos que se transfieran y considerando el
mecanismo propio para su financiamiento en el uso irrestricto de las atribuciones conferidas
para su provision que efectué el Pliego Presupuestario a favor de nuestra Unidad Ejecutora
para su atencion total o parcial (anexo 2)

XXIV. IMPLEMENTACION, MONITOREO Y SUPERVISION
El Area Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de la implementacion,
monitoreo y evaluacién del presente Plan, debiendo presentar informes periddicos a la
Unidad de Recursos Humanos.
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XXV. RESPONSABILIDADES
El Area Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna
es la encargada de coordinar, dirigir y controlar la ejecucién del Plan Anual 2026, en
articulacion con las areas competentes del Hospital.

XXVI. ANEXOS

ANEXO Ne 1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo-PASST-2026
ANEXO N¢ 2: Cuadro de Costo Presupuestario

ANEXO N° 3: Programacién de Capacitaciones del “PLAN ANUAL DE SST 2026” HHUT
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