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VISTO:

El Registro N°0764, que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado HUGO JOEL ESTRADA
DELGADO en contra del OFICIO N°0827-2025-URRHH-OA-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 02 de
Diciembre del 2025; respecto del Pago de Reintegro por Concepto de Incentivo Unico, la cual habria sido reconocida
mediante Resolucion Administrativa N°538-2025-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA; y,

CONSIDERANDO: P

Que, conforme al Principio de Legalidad, establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que "Las autoridades administrativas deben-actuar con respeto a la Constitucién, a la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas".
Asi, en aplicacion del principio de legalidad, las autoridades administrativas tienen el deber de cefiir su actuacion al marco
la Constitucion, las leyes y en general al derecho; por lo tanto, su actuacion debe estar siempre precedida de una
grma que justifique su actuacion y sefale las facultades expresas con las que cuenta para actuar en cada caso particular,
y guedando expresamente prohibida de irrogarse alguna facultad o actuacion que no se encuentre expresamente autorizada
\ por |a legalidad antes referida

4 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del referido TUO de la Ley N° 27444
#/ establece, respecto a los recursos administrativos, lo siguiente: “Ef término para la interposicién de los recursos es de
quince (15) dias perentorios”; asimismo, el articulo 220° del mismo cuerpo legal establece que el ‘recurso de apelacion
se interpondra cuando Ja impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que
eleve lo actuado al superior jerarquico’;

Que, el numeral 217.1 del articulo 217° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: Conforme a lo sefialado en el articulo 120°, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce
o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos
administrativos (...)". De igual forma, en el numeral 217.2°, establece que solo son impugnables los actos definitivos que
ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension;

Que, el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444 sefiala que: “El recursc de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico”. La doctrina nacional, sefiala que el recurso de apelacion es el recurso a ser interpuesto con la finalidad que
el argano jerarquicamente superior al emisor de la decision impugnada examine la decision impugnada;

Que, mediante expediente signado con registro N°0827, el administrado HUGO JOEL ESTRADA DELGADQO, con fecha
15 de Enero del 2026, interpone Recurso de Apelacion en contra del OFICIO N°® 827-2025-URRHH-OA-HHUT-
DRSS.T/GOB.REG.TACNA, notificado con fecha 12 de enero del 2026; respecto del pago de REINTEGRO DE
INCENTIVO UNICO, la cual habria sido reconocida mediante Resolucion Administrativa N°538-2025-URRHH-OA-DE-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA con fecha 16 de octubre del 2025, conforme se advierte de la informacion remitida con
INFORME N°291-2026-URRHH-0OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 23 de febrerc del 2026, emitido por la
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, quien remite los antecedentes que dieron lugar ai acto impugnado. Por lo
que, el recurso de apelacion presentado ha sido interpuesto dentro cel plazo establecido en el numeral 218.2 del TUO de
la Ley N° 27444, |_ey del Procedimiento Administrativo General, cumplierdo con las formalidades de ley;

- Que, en aplicacion a la Ley N°29874, se implemento medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del
Incentivo Unico que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) al
personal administrativo nombrado y centratado bajo ! Decreto Legislativo 278, que atendiendo el marco legal sefialado,
el Gobierno Regional de Tacna, emite la Resolucion Ejecutiva Regional N°293-2012-PR./GOB.REG.TACNA, aprobando
la escala de Incentivo Unico y que por mandato judicial es aplicada a todas las ejecutoras del Pliego 460 Gobierno
Regional de Tacna, del cual es parte el Hospital Hipolito Unanue con personal administrativo nombrado y contratado bajo
el Decreto Legislativo 276;

Que, el Hospital Hipolito Unanue de Tacna, como Unidad Ejecutora 401, con relacion al pago de INCENTIVO UNICO
viene dando cumplimiento a la Sentencia Judicial recaida en el Expediente N°02064-2013-0-2301-JR-LA-02 DEL
Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tacna, la misma que adquirio
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Anexo 01 de la Resolucion E:emt.\aa Reglcnal N°293 2012-PR/IGOB.REG. TACNA;

Que, con la Resolucion Gerencial Regional Administrativa N° 112-2022-GRA/GOB.REG.TACNA de fecha 06 de abril del
2022, resueive PRECISAR que en la Directiva | egiora’ N°C01-2007-PR/GOB.REG.TACNA de fecha 27 de agosto del
2007, que los servidores excluidos al beneficio ds los incentivos laborales, son aguelios que no iaboren en el régimen del
decreto legislativo N°276 y/o pertenezcan a regimenes propios de carrera, como los regulados per leyes especificas de
la Direccion Regional de Educacién {Ley del Profesorado Ley N°24023, Ley de Reforma Magisterial Ley N°29944, Ley
del Auxiliar de Educacion Ley N°30483), de la Direccién Regionzl de Seluu y su Unidad Ejecutora (Profesionales de la
Salud Ley N°23536, Asistentes Técnicos y auxiiiares Ley N°28561) y del Proyecto Especial de Tacna (Decreto Legislativo
N°728); ' )

Que, en el presente caso y conforme también se adviere en el INFORME N°282-2025-AFRyP-URRHH-OA-HHUT-
DRSS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 03 de julio de 2025; del Area Funcionai de Remuneraciones y Presupuesto, sefiala
que, el pago de incentivo Unico que se realiza a todo trabajador sujetc al Decreto Legislativo 276, es conforme ala Directiva
Regional N°001-2007-PR/GCB.REG.TACNA de fecha 27 de agosto del 2007, cuya escala aprobada por la Resolucion
ecutiva Regional N°293-2012-P-R/IGOB.REG.TACNA de fecha 28 de junio del 2012, registrado en el aplicativo
ormatico Registro Centralizado de Planilias y Datos de Recursos Humanos del Sector Publico, en el caso de la peticion
Sindicato de Trabajadores de Mantenimiento y Servicios Generales SITRAMASE HHUT, debidamente representado
of su Secretario General TITO HECTOR ABRIL BAYLON solicitan reconocimiento de Liquidaciones de Incentivos
Aborales a través del acto administrativo, duranie los pericdos 2018, 2019 § enero 2020, noviembre y diciembre del 2023,
enero a setiembre del afo 2024, al respacto debemos manifestar que durante los periodos sefialados han percibidos el
pago de incentivo laboral segun disponibilidad presupuestal, adeudandole conforme a la liquidacion por cada uno de sus
agremiados que acompaia y son parte de dicho acto resolutive;

Que, la mencionada Resolucion Administrativa N°538-2025-URRHH-0OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha
16 de octubre del 2025, RECONOCE el pago de REINTEGRO por concepto de Incentivo Unico seguin escala aprobada
mediante Resolucion Ejecutiva Reqiona! N°293-2012-PR/GO2.REG.TACNA a favor de los servidores segun relacion
detallada en el Anexo 01 y conforme & les liquidacicnes de Incentivos Laborales, que corresponde a los periodos 2018,
2019 y enero 2020, noviembre y diciembre del afio 2023, enero a setiembre dei afio 2024 y es parte del acto resolutivo
sefialado; .

Que, mediante OFICIO N*827-2025-URRHH-OA-HHUT-DRSS.T/GOB.REG. TACNA de fecha 02 de diciembre del 2025
se notifica al administrado HUGO JCEL ESTRADA DELGADO donde se manifiesta que el Hospital Hipélito Unanue de
Tacna como unidad ejecutora 401 no cuenta cen el presupuesto para el pago mencionado, dejando a salvo el derecho
de accionar en la instancia que corresponda considerando que cicho reintegro corresponde a mayo 2018 a enero 2020,
noviembre 2023 a setiembre 2024, por ende lo declara MPROCEDENTE;

Que, mediante INFORME N°291-2026-URRHH-OA-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 23 de febrero del 2026,
emitido por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Hespital Hipélito Unanue de Tacna, quien sefala que el
solicitante HUGO JOEL ESTRADA DELGADO requirio a la Unidad de Recursos Humanos el pago de Reintegro de
Incentivo Unico correspondiente al periodo 2018,2019,2020,2023 y 2024, reintegro considerados devengados,
declarandosele IMPROCEDENTE su peticién como primera instancia dejandose a salvo el derecho de accionar segun
corresponda, dado que la Entidad no cuenta con disponibilidad para el sago total de REINTEGRO solicitado;

Que: de conformidad al numeral 34.2 del erticulo 34° dei Decretfo Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, estabiece que “Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y

_de administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben
supeditarse, de fcrma estricta, a los crédites presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos
condicionen su aplicacidn a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
sancion de nulidad de ia autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la
Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces’”.

Que, del mismo modo, la Ley N° 32513, Ley ce Presupuesio dai Sector Publico para el afio fiscal 2026 en su articulo 6°
referente a los ingresos del personal, establece Io siguiente: "Sa Prohibe en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales, gobiernos lecales, Ministerio Publica, Jurade Nacional de Elecciones. Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de dentificacion y Estado Civil, Contraloria General de la RepUblica, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidadaes plblicas, y deméas entidades y organismos que
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cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prehibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...)".

Que, en ese entender, conforme a lo expresado por la Jefatura de la Unidad de Recursos humanos en el OFICIO N°827-
2025-URRHH-0OA-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 02 de diciembre del 2025 donde notifica al administrado
HUGO JOEL ESTRADA DELGADO sefialando que la enfidad no cuenta con el presupuesto para el pago mencionado,
dejando a salvo el derecho de accionar en la instancia que corresponda considerando que dicho reintegro corresponde
a los periodos 2023 y 2024, por ende declara IMPROCEDENTE su pedido; y teniendo en consideracion la normativa
vigente y sefialada en la presente, corresponderia emitir acto resolutivo, a fin de agotar la via administrativa y dejar a
salvo su derecho a hacerlo valer en la via jurisdiccional correspondiente;

De conformidad al Marual de Organizacién y Funciones aprobada mediante ia Resolucion Directoral N° 089-2015-ORG-
OPE-DIRECC.EJEC.-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 19 de febrero de 2015 se estipula en el literal rj Expedir
Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia; en concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y, en uso de las atribuciones delegadas mediante
Resolucién Directoral N° 270-2024-ETARRHH-OEGDRRHH-DR/DRS. T/GOB.REG. TACNA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apeiacion interpuesto por el administrado HUGO JOEL
ESTRADA DELGADO en contra del OFICIO N°0827-2025-URRHH-OA-HHUT-DRSS. T/GOB.REG.TACNA, de fecha 02
de Diciembre del 2025; respecto del Pago de Reintegro por Concepto de Inczntive Unico, la cual habria sido reconocida
mediante Resolucion Adminisirativa N°538-2025-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA; conforme a los
fundamentos expuestos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesadc y demés dependencias administrativas para
fines de Ley.

ARTICULO TERCERO.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, dejando a salvo su derecho para hacerlo
valer en la via jurisdiccional correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Unidad de Estadistica & Informéfica, la publicacién de la presente Resolucion
Directoral en la pagina Web de la Institucion (wwv.hpspitalfacna.gotrpe), en cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicaysu Medificatoria,

ERVCh/gmbh
C.c.:Archivo



