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Tacna,

VISTO:

El Registro N°0782, que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrada GUIDO ENZOQ SANCHEZ
VEGA en contra del OFICIO N°(864-2025-URRHH-0A-HHUT-DRS.T/G R TACNA, de fecha 02 de Diciembre del 2025;
respecto del Pago de Reintegro por Cencepto de Incentivo Unico, la cual habria sido reconocida mediante Resolucion
Administrativa N*538-2025-URRHH-0A-DE-HEUT-DRS.T/GOB.REG. TACNA, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme &l Princigio de Legalidad, establecido en ef numeral 1.1 del adiculo IV del TUQ de la Ley del
Procedimiento Administrativo Generzl, sefals que "Las auloridades admimistrativas deben actuar con respeto a la
Constitucicn, a la ley v al derecho, dentro de las facultades que ke estén atnbuidas y de acuerdo con los fines para los
gue les fusron conferidas®. Asi, en aplicacion del principio de legalidad, las autoridades administrativas tienen ol deber
& cefir su actuacion al marco de Iz Constitucion, las leyes y en general al derecho; por ko tanfo, su acteacion debe
egtar siempre precedida de una norma gue justifique su actuacion y sefiale las facullades expresas con las que cuenta
para actuar en cada caso particular, quedando expresamente prohibida de irogarse alguna facultad o actuacion que no
se encuentre expresamante autorizada por 12 legalidad antes referida

Cue, de conformidad con lo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del referido TUO de la Ley N® 27444
establece, respecto a los recursos administratives, 1o siguiente: “El fermino para fa interposicion de los recursos es de
: quince {15} dias perentonics™; asimismo, gl arlicubo 220° del mismo cuerpp legal establece que el “recurso de apedacion
] se interpondra cuando fa impugnacion se sustentz en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
/ trale de cuestiones de puro derecho. debiendo dirigirse a la misma autonidad gue expidio el acle que se impugna para
f gue eleve io acfuado a! superior ferarquico”;

| Que, & numeral 217.1 del articulo 2177 del TUC de la Ley N° 27444 [ ey del Procedimiento Administrativo General,

f establecs que: Conforme a ko sefalado en el arfculo 120°, frente a un acto administrative que se supone vicla,

' desconoce 0 lesicna un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante ios
recursos administrafives ()" De igual forma, en el numeral 217.2° establece que sdlo son impugnables los actos
gefintivos que ponen fin a |z instancia y los acios de tramite que determinen la imposibilidad de confinuar el
procedimiento o produzcan indefension;

Cue, el aticulo 220° del TUD de la Ley W° 27444 zefala que: "Bl recurso de apeladon se interpondré cuando la
impugnacitn se susiente en diferente interpretacion di: las pruebas producidas ¢ cuando se trate de cuestiones de puro
gerecho, debiendo dirigivse a la misma autoridsd gue expdid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerarquico”. La doclrinz nacional, sefiala gus el recurso de apelacion as el recurso a ser inferpuests con la
finalidad que ei organo jerarquicamante sucenor sl emisor de la decision impugnada examire la decision impugnada;

Cue, mediante expedients signado con registro N°GTB2, el adminisirado GUIDO ENZD SANCHEZ VEGA, con fecha 15
de Agosto del 2025, interpone Recurso de Apsiacicn en contra del OFICIO N° 864-2025-URRHH-OA-HHUT-
DRS5.T/IGOB REG.TACNA, nolificado con fecha (5 de enero del 2028, respecio del pago de REINTEGRC DE
INCENTIVO UNICO, |a cual habria sido reconocida mediante Resolucién Administrative N*538-2025-URRHH-0A-DE-
HHUT-DRS. T/G0B. REG TACNA con fecha 16 dz octubrz det 2025, conforme se adviere d2 la informacion remitida con
INFORME N°310-2025-URRHH-0A-HHUT-DRS. TIGOB REG.TACNA, de fecha 27 de febrero del 2028, emitido por |a
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanas, quisn remite los aniecedentes que dieron lugar &l acto impugrado. Por lo
gue, el recurso de apelacion presentado ha sido interpuestc danfro del plazo establecido en el numeral 2182 del TUD
de la Ley N° 27444, | ey del Procedimienic Administrative General, cumpliendo con las formalidades de ley:

Cue. en aplicacion 2 la Ley N*28874, se implemcntd medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento
del Incentivo Unico que s= oforga a través do los Comitds de Administracien del Fondo de Asistencia y Estimulo
{CAFAE) al personal administrativo nombrade y conlratado oajo el Decrete Legislabvo 276, que atendiendo & marco
tegal sefialado, el Gobierno Regionsl de Tscoa, emite la Resolucion Ejeculiva Regional N*283-2012-
PR /GOB REG.TACNA, aprobandc la escala ce Incentivo Unico y que per mandato judicial es apiicadz a todas las
gjecutoras del Pliego 460 Gebierne Regiona! de Tacna, del cual s parte el Hospital Hipdlito Unanue con personal
adminisirativo nombrado y contratado bajo el Decrsto Legisiativo 276,

Que, el Hospital Hiptlito Unanue de Tacna, como Unidad Ejecutera 401, con relacitn 2l pago de INCENTIVO UNICO
viene dands cumplimiento 2 la Sentenciz Judicizl recaida en el Expediente N°0Z064-2013-0-2301-JR-LA-02 DEL
Segunde Juzgado Especializado de Trabaip Permanents de k2 Core Supsrior de Justicia de Tacna, la misma que
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adquiric calidad de Cosa Juzgada a partir de noviembre de! 2014, dando vigencia 2 la escala de meentivo Unico

contenida en el Anexo 01 de la Resclucian Ejecutiva Bagional N 293-2012-PRIGOB REG. TACNA;

Que, con la Resolucitn Gerencial Regional Administrativg ¥°112-2022-CRA/GOB REG.TACNA de fecha (6 de abril del
2022, resuelve PRECISAR que en la Directive Pegionz! W°001-2007-PRIGOB.REG.TACNA de fecha 27 de agosto del
2007, que los servidores excluidos al beneficio da las incenives 'aborsies, son aguellos que no laboren en el régimen
del decreto legislativo N°27E yfo pertenszcan 2 regimencs oo 02 carrera, como los regulados por leyes especificas
de la Direecién Regional de Educacion (Ley del Profezomnds W°24029, Ley de Reforma Magistenial Ley N=29944,
Ley del Auxiliar de Educacion Ley N*30493}, de iz Dieccion Regiznzi de Salud y su Unidad Ejecutora (Profesionales de
la Salud Ley N"23536, Asistentes Técnicos y auxlierss L2y 3728367} y d2l Proyecto Especial de Tacna {Decreto
Legislativo N*T28); .

Que, en el presente caso y conforme tembign se advierls on of INFCRME N°282-2025-AFRyP-URRHH-OA-HHUT-
DRSS.T/GOB REGTACNA. de fecha 02 de jule d=2 2025, Z= Area Funcionzl de Remuneraciones v Presupuesto.
sefiala que, el pago d= inceniivo Onice qua se reslize ¢ fods i jade: suiglo 2l Decreto Legislative 276, es conforme a
la Directiva Regional N°001-2007-FR/GCB.REG.TACKA dt fzcha 27 de agosto del 2007, cuya escala aprobada por l2
Resolucion Ejecutiva Regional N°263-2012-F-R/GOBREG.TACNA de fachz 28 de junio del 2012, registrado en &l
aplicative Informéatico Registro Centrelizado ds Plesilles ¥ D2l J2 Recursos Humanos del Sector Publico, en &l caso
de la peficion del Sindicat de Trabajadores de Mantanimizoin v Ferdsios Ganerales SITRAMASE HHUT, debidamente
representado por su Secretarn Genaral TITO HECTOR ASRL SAYLON soficitan reconocimiento de Liguidaciones de
Incentivos laborales a traves del aclo adminisirativo. duranta sz periodos 2018, 2019 y eners 2020. noviembre y
diciembre del 2023, enero s sstismbrz dal 2fic 20225 2 rezoocih debemos manifestar que durante los penodos
sefialados han percibidos el pago de incentivo lebors s20in disnonibilidas presupuestal, adeudandole conforme a la
liquidacitn por cada uno de sus egremiaces que ecomeaia ¥ 5o parle de dicho acto resclutive;

Que, la mencionada Resolucion Adminisirativa N°538-1025-URRHAH-0A-DE-HHUT-DRS T/GOB REG.TACHA de fecha
16 de oclubre del 2025, RECONCCE el page de REINTEGRS por concepio de Incentivo Unico segin escala aprobada
mediante Resclucion Ejecutiva Regional N°233-2012-FRIG0Z2 RFEG.TACNA a favor de los servidores segan relacion
detallada en el Anexo 01 y conforme a las liguidaciones de lngenivos Laboraies, que corresponde a los periodos 2018,
2018 y enero 2020, noviembre y diciembee del 2fio 2073, enwio & setiembre del afo 2024 v es parle del aclo resolutiva
senalado:

Que, mediante OFICIO N°384-2025-URRHE-O4 HEUT-DRE5.7/G028 REG TACNA de fechz 0B de eners del 2026 =e
notifica al adminisirado GUIDO ENZO SANCHEZ VEGA donda £= manifieslz que el Hospita! Hipdlite Unanue de Tacna
como unidad siecutors 401 no cuenda con €l presupsanic piie ¢ pago mencionade, dejando 2 salvo el derecho de
accionar en la instenciz que comesponda congideranco cua dicho reintegro comesponde 2 los pericdos 2023 y 2024
por ende lo declara IMPRGCEDENTE;

Cue, mediante INFORME N=310-2026-URRHH-0A-HSUT-DRES.T/GOB.REG.TACNA, e fecha 27 de febrero del
2026, emitido por la Jefe de la Unidac de Recurzos Hunanes def Hospilal Hipdlito Unanue de Tacna, quien sefiala que
el solicitante GUIDO ENZO SAHNCHEZ VEGA reguiero a ia Unidad de Fecursos Humanos el pago de Reintegre de
incentivo Unico correspondiente al periodo 2023 v 2074, reintegro considerados devengados, declardndossle
[MPROCEDENTE su peficion como primera nstercia daiandose a =alvo el derecho de accionar segun comesponda,
dado que a Entidad no cuenta con disponitlidad paca el page tols! de REINTEGRO solicitada;

Que, de conformidad al numeral 34 2 del articuio 24” del Cecrete Legisletive N° 1440. Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Piblico, establece que "Les disposiciones legales y reglamentarias, los actos adminisirativos y
de administracion, los contratos o convenios 2si como cualauier actuzcion de las Erfidades, que generen gasto deben
supeditarse, de forma estricta, 2 los créditos presupuestzrios autorizados, quedando prohibido que dichos aclos
condicionen su aplicacién a créditos presupuestarios mayores o adicionzles a los establecidos en los Presupusstos,
bajo sancion de nulidad de la autoricad competente, ¥ sujeles & responsabilidad civil, penal y administrativa del Tiular
de la Entidad y de la persana gue autoriza el acto. Dichos 2cios administrativos o de administracion no son eficaces™

Clue, del mismo modo, Iz Ley N° 32513, Ley de Presupussio del Secior Piblico para &l ano fiscal 2026 en su articulo 6°
referente a los ingresos del personal, establece o siguienta: "Se Prohibe en las enfidades del Gobiemo Macional,
gobiemos regionales, gobiemos locales, Ministeric Piblico, Jwrade Macional de Eleccicnes, Oficina Macional de
Procesos Electorales, Regisiro Nacionai de Mentficacin y Estado Chl, Contraforia General de la Repiblica, Junta
Macional de Justicis, Defensoria de! Pusbin, Trituns! Copstudong!, universidades pdblicas, v demas entidades v
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organismos gue cuenfen con un crédito presupuesiarc aprobado en la presente ley, el resjuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida |2 aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentives, estimules, refribuciones, dietas, compensacionss econdmicas ¥ conceplos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefizladas anteriorments. {..)",

Que, en ese entender, conforme a lo expresado por la Jefatura de la Unidad de Recurses humanos en el OFICIO
W°864-2025-URRHH-0A-HHUT-DRSS.T/GOB.REG TACNA de fecha 08 de enero del 2026 donde nofifica al
adminisrade GUIDO ENZD SANCHEZ VEGA sefalando que 12 entidad no cuenta con el presupuesto para el pago
mencionzado, dejando a salvo el derecho de accionar en la instancia que comesponda considerando gue dicho reintegro
corresponde a los periodas 2023 y 2024, por ende declara IMPROCEDENTE su pedido; y teniendo en consideracion la
normativa vigente v sefialada en la presente, comespenderia emitir acto resolutive, a fin de agotar 1a via administrativa y
dejar a salvo su derecho a hacerlo valer en la via junsdiccional cormespondiente;

De conformidad al Manual de Organizacién y Funciones aprobada mediants la Resolucion Dirsctoral N° (89-2015-0RG-
OPE-DIRECC.EJEC -HHUT-DRS.T/GOB REG.TACNA, de facha 19 de febiero de 2015 se estipulz en e literal 1)
Expedir Resoluciones Directorates en fos asuntos be su compafencia; en concordancia con el Texto Unico Ordenado de
la Ley N* 27444 | ey del Procedimiento Administrauve Genesal; la Ley N” 27782, Ley de Bases de |2 Descentralizacion,
la Ley N° 27867, Ley Omanica de Gobiemos Regionaies y sus modificatorias: y, en uso de Ias afribuciones delegadas
mediante Resolucidn Directoral N® 270-2024-ETARRAH-OEGDRRHH-DRDRS TIGOB REG. TACNA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR INFUNDADQ e! recurso de apelacidn inferpuests por & administrado GUIDO
EMNZO SANCHEZ VEGA, en contra del OFICIO N°0864-2025-URRHH-0A-HHUT-DRS.T/G.R TACNA, de fecha 02 de
Diciembre del 2025; respecto del Pago de Reintegro por Concepte de Incentive Unico, |a cual habria sido reconocida
mediznte Resolucon Administrativa N°538-2025-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA: conforme 2 los
fundamentos expuestos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR |a presentz Rasoiucién al interessdo v demés decendendias administrativas para
fines de Ley

ARTICULO TERCERO.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, dejande a salvo su dereche para hacerlo
valer en |a via junsdiccional comespondients.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Unidad de Estadisticd @ Tmomnatca, |a publicacion de |a presente Resolucion
Directoral en |a paginz Web de la instilucién (wwnHospiialacna.gob.pe), en cumplimient de 1a Ley N® 27808, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y su Medificatoria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUE
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