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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO LICADEL
E INCLUSION SOCIAL Cad e
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL "HIPOLITO UNANUE DE TACNA
LEY 27867, 27902 y 28013

RESOLUCION DIRECTORAL

N° /,?ﬁ' -2026-UADI-DIREC.EJEC.-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA

VISTO:

El Informe N° 07 -2026-AD-UADI-DIREC.EJEC-HHUT-DRST/GOB.REG.TACNA de fecha 26 de

febrero de 2026, presentado por el Area de Docencia y el Informe N° 098 -2026-UADI-DE-HHUT-

DRST/GOB. REG.TACNA, de fecha 26 de febrero de 2026, emitido por la Unidad de Apoyo a la
TN Docencia e Investigacion del Hospital Hipélito Unanue de Tacna, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece: “El
Estado promueve la investigacién cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi como la
formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud”:

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprob6 la Creacion del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), modificado
~ por Decreto Supremo N° 028-2016-SA, sefala que el SINAPRES es la instancia de articulacion

\ entre |as instituciones formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos
~J geografico-sanitarios en el marco de las politicas y planes de los Sectores Salud y Educacion. Estas
funciones se desarrollaran con pleno respeto a la autonomia universitaria;

Que, con Resolucién Ministerial N° 600-2006-MINSA, se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES), en el marco del Sistema
Nacional de Articulaciéon de Docencia — Servicio e Investigaciéon en Pregrado de Salud (SINAPRES);

Que, el articulo 17° de la citada norma legal. se establece que “El subcomité de la sede docente
estara conformado por, en el caso de ser Sede para mas de una universidad: a) El Director de la
Sede Docente o de la Red correspondiente, o su alterno, quien preside el subcomité y tiene voto
dirimente, b) Tres representantes de las instituciones formadoras, teniendo en consideracion que la
mayoria de representantes debe corresponder a la universidad publica, c) Tres representantes de
la Sede Docente o Red correspondiente (...)";

Que, mediante la  Resolucion  Directoral N°  061-2026-ETDRRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 26 de enero de 2026, se aprueba la conformacion del Sub
comité de Sede Docente para el periodo 2026 del Hospital Hipdlito Unanue Tacna, integrado por los
siguientes miembros: a) El Director Ejecutivo; b) Directora Adjunta de la Direccién; c) Jefe de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion; d) Jefe del Departamento de Medicina; e) Jefe del
Departamento de Cirugia; f) Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia; g) Representante de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann y h) Representante de la Universidad Privada de
Tacna;

Que, con Resolucién del Comité Regional N° 001-2024-COREPRES TACNA, se autoriza al Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna como sede docente del Sistema Nacional de Articulacién Docencia-
Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES):
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Que, de acuerdo a los documentos del visto el INFORME N° 07-2026-AD-UADI-DIREC.EJEC.-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, la responsable del Area de Docencia remite el proyecto “Plan de
Trabajo del Subcomite de Sede Docente de Pregrado del Hospital Hipolito Unanue de Tacna-2026",
el cual estara a cargo del Subcomitée de Sede Docente de Pregrado del HHUT, y el INFORME N°
098 -2026-UADI-DE-HHUT-DRST/GOB. REG. TACNA, emitido por la Jefatura de la Unidad de Apoyo
a la Docencia e Investigacion, solicita la revisién y aprobacion del referido plan mediante acto
resolutivo;

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva y el visto bueno de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del Hospital Hipdélito Unanue de Tacna;

En concordancia con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, sus modificatorias
Leyes N° 27950y 28139, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, y en uso de las atribuciones delegadas
mediante  Resolucion  Directoral N° 270-2024-ETARRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.
REG.TACNA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el PLAN DE TRABAJO DEL SUBCOMITE DE SEDE DOCENTE DE
PREGRADO DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA - 2026, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.— DISPONER que la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion en coordinacion
con el Subcomité de Sede Docente de Pregrado del Hospital Hipélito Unanue Tacna, adopte las
acciones necesarias para la ejecucion y cumplimiento del referido plan.

Articulo 3°.~ PUBLICAR |a presente Resolucion, en el Portal Institucional
(www.hospitaltacna.gob.pe) en cumplimiento de la normativa vigente sobre transparencia y acceso

a la informacién publica. Y
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PLAN DE TRABAJO DEL SUBCOMITE DE SEDE

DOCENTE DE PREGRADO DEL HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE DE TACNA - 2026

*Director Ejecutivo del HHUT Presidente
*Directora Adjunta de la Direccién del HHUT Presidente Alterno
«Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion ~ Secretario

*Jefe del Departamento de Medicina Miembro

«Jefe del Departamento de Cirugia Miembro

~Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia Miembro
*Representante de la UNJBG Miembro
*Representante de la UPT Miembro

Lic. Enf. DANIEL MARTIN CENTELLA CENTENO

Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Realizado por:
Téc. Adm. ROSA MARIA MAMAN! VELASQUEZ
RESPONSABLE DEL AREA DOCENCIA - UADI
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I, INTRODUCCION

El Hospital Hipolito Unanue de Tacna (HHUT) es una institucion prestadora de
servicios de salud, de categoria II-2, hospital de referencia regional, encargada
de brindar atencion integral de salud especializada, con calidad, seguridad,
calidez, oportunidad, equidad y respeto a la interculturalidad: asimismo, desarrolla
actividades de Docencia e Investigacion.

La articulacién entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud y
las instituciones prestaderas de servicios de la salud del Ministerio de Salud se
realiza a través del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia—Servicio e
Investigacién en Pregrado de Salud (SINAPRES), creado por el Decreto Supremo
N° 021 2005-SA y modificado mediante el D.S. N° 028-2016-SA.

Mediante Resolucién Ministerial N° 600-2006/MINSA se aprob¢ el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud,
considerando a los siguientes integrantes del Sistema:

a) El Comité Nacional de Pregrado de Salud

b) Los Comités Regionales de Pregrado de Salud (son los encargados de
conformar los Subcomités en las sedes docentes o en la Red de Servicios
de Salud, segln corresponda)

c) La Secretaria Ejecutiva.

Actuaimente, el HHUT cuenta con autorizacién como SEDE DOCENTE DEL
SISTEMA NACIONAL DE ARTICULACION DOCENCIA-SERVICIO E
INVESTIGACION EN PREGRADO DE SALUD (SINAPRES), conforme a la
Resolucién del Comité Regional N° 001-2024-COREPRES TACNA.

Nuestra Sede Docente de rotacién cuenta con los periodos de internado y no
internado, ambos periodos corresponden a las practicas preprofesionales de los
Gltimos afies de estudios, bajo la modalidad de docencia en servicio. Estas
actividades son de caracter temporal, estructuradas y supervisadas por un(a)
tutor(a) designado(a) por su institucién formadora.

En ese contexto, el PLAN DE TRABAJO DEL SUBCOMITE DE SEDE DOCENTE
DE PREGRADO DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA-2026
constituye un instrumento de planificacién y gestion a corto plazo que orienta las
acciones del Subcomité en la adecuada articulacion de docencia-servicio,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad formativa y asistencial, en
beneficio de los estudiantes y al fortalecimiento de nuestra Sede Docente.

Subcomité de Sede Docente de Pregrado
del Hospital Hipolito Unanue de Tacna
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FINALIDAD

El presente plan de Trabajo del Subcomité de Sede Docente de Pregrado del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna-2026 constituye una herramienta de gestion gue busca
fortalecer el desarrollo continuo, organizado y sistematico de las actividades de docencia-
servicio de los estudiantes de las escuelas profesionales de ciencias de la salud, en
coordinacion permanente con las instituciones formadoras que mantienen convenio
especifico vigente con nuestra sede docente.

OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Contribuir a la formacién integral y al desarrollo de competencias y capacidades del
futuro profesional de salud, mediante las acciones planteadas por el Subcomite de
Sede Docente de Pregrado del Hospital Hipolito Unanue de Tacna durante el 2026.

3.2 Objetivos Especificos

a) Programar actividades conjuntas con pleno respeto a las normas éticas y
deontologicas de los futuros profesionales de la salud.

b) Evaluar el cumplimiento de las actividades de docencia en servicio de los
estudiantes de pregrado e internado de las entidades formadoras con convenio
vigente.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan de trabajo es de aplicacién obligatoria para los miembros del Subcomite
de Sede Docente de Pregrado del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna y demas
profesionales de la salud involucrados en el proceso formativo de los estudiantes.

BASE LEGAL

51 Ley N° 26842, Ley General de Salud.

5.2 Ley N° 23733, Ley Universitaria.

5.3 Decreto Supremo N° 021-2005-SA, aprueba la creacién del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
{SINAPRES).

5.4 Decreto Supremo N° 028-2016-SA, modifica el anexo del Decreto Supremo N° 021-
2005-SA, que aprueba la creacién del Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia — Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud.

5.5 Resolucién Ministerial N° 600-2006/MINSA, aprueban reglamento de organizacion
y funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud.

56 Resolucion Ministerial N° 351-2022/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N°
331-MINSA/DIGEP-2022, Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades
del internado en ciencias de la salud.

57 Resolucién del Comité Regional N°001-2024-COREPRES TACNA, autoriza al
Hospital Hipélito Unanue de Tacna como Sede Docente del SINAPRES
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5.8  Resolucidén Directoral N° 061-2026-ETDRRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.
REG.TACNA, se reconforma el Subcomité de Sede Docente de Pregrado del
Hospital Hipdlito Unanue Tacna

VI. DEFINICIONES OPERATIVAS

6.1 Actividades de Docencia en Servicio: Actividades que se realizan en la sede
docente, permite la prestacién del servicio asociada a la enseflanza e interaccion
docente — estudiante de pregrado de una institucién formadora, siendo el objetivo
lograr competencias para el ejercicio de la profesién en el campo de ciencias de la
salud.

6.2 Campos de formacién: Espacios reales de aprendizaje en salud. El concepto de
campo clinico se encuentra incluido en esta definicién.

Campo clinico: Espacio de prestacion de atencién de salud individual en una
sede docente, para el desarrolloc de experiencias de aprendizaje que
contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de pregrado.

: 6.3 Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS). Son aquellos
--j“’““"*-3 “ establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o

PN

) : ; .
<z mixtos creados o por crearse, que realizan atencién de salud con fines de
%“@’, prevencion, promocién, diagnéstico, tratamiento y/o rehabilitacién; asi como

al

Fa)
(S

aquellos servicios complementarios o auxiliares de la atencién meédica, que tienen
por finalidad coadyuvar en la prevencién, promocion, diagndstico, tratamiento y/o
rehabilitacién de la salud.

6.4 Institucién Formadora: Facultad o Escuela de ciencias de la salud de una
universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.

6.5 Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en
instituciones formadoras para la obtencién del grado de bachiller y el titulo
profesional, comprende:

* Internado: Perlodo correspondiente a las practicas preprofesionales del
ultimo ario de los estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de
docencia en servicio, con estricta tutoria de la universidad.

* No internado: Periodo correspondiente a las practicas realizadas en los
afos de los estudios de pregrado, antes del internado.

6.6 Sede Docente: Establecimiento de salud que cumple con los requisitos académicos
y asistenciales para la docencia universitaria, autorizada por el Sistema Nacional
de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES).

6.7 Tutor: Profesional de la salud que reune el perfil profesional acorde con la carrera
del estudiante, que, en el marco de lo estipulado por el Sector Educacion, gufa y
supervisa al estudiante en el desarrollo de sus actividades. Tiene relacién laboral
con la sede docente y con la universidad,
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VIl.  ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

7.1

Antecedentes

El Hospital Hipolito Unanue de Tacna (HHUT) es un 6rgano desconcentrado de la
Direccion Regional de Salud Tacna, dentro del sistema de salud funciona como el
lnico hospital de categoria II-2 en la region. En el marco del sistema de salud,
tiene como misien brindar atencion integral especializada con criterios de calidad,
seguridad, oportunidad, equidad y respeto a los derechos fundamentales de la
persona: asl como contribuir a la formacion de recursos humanos en salud y al
desarrollo de investigacién cientifica y tecnologica.

Para la prestacién de servicios especializados, el hospital cuenta con un equipo
multidisciplinario conformado por profesionales vy técnicos asistenciales con
experiencia y capacitacién permanente, distribuidos en los servicios de consulta
externa, emergencia, hospitalizacion y unidades de cuidados intensives, acordes a
su nivel de complejidad.

En su condicién de sede docente, el HHUT desarrolla actividades de docencia en
servicio, bajo las modalidades de formacion de Pregrado, Residentado Médico,
Pasantia y Segunda Especialidad en ciencias de la salud.

En la modalidad de Pregrado, el hospital cuenta con la suscripcién de Convenios
Especificos de Cooperacion Docente Asistencial Interinstitucional con las
siguientes instituciones formadoras:

» Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (UNJBG)

Universidad Privada de Tacna (UPT)

Universidad Nacional del Altiplano Puno (UNAP) (Escuela Profesional de

Y

Y

Nutricién Humana)
» Instituto de Educacién Superior Tecnologico Privado Guillermo Almenara
Martins (IESTPGAM)

Internado 2026

En el presente afio, previa ejecucion del programa de induccion, se dio inicio a las
actividades del internado el 1 de enero, culminando el 31 de diciembre de 2026.
Los estudiantes de ciencias de la salud desarrollan actividades de docencia-
servicio, distribuidos en grupos segun especialidades por los servicios
hospita'arios.

Para el internado de ciencias de la salud 2026, se ofertaron 320 campos de
formacion de las carreras profesionales de Medicina Humana, Obstetricia,
Enfermerla, Nutricion, Psicologia, Farmacia, Odontologia, Tecnologia Medica y
Biologia, en acto pUblico organizado por la Direccion Regional de Salud — Tacna
con la participacion de las universidades que validaron el registro de datos de sus
estudiantes a través del aplicativo web, segun cronograma establecido por el
Ministerio de Salud.
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Distribucién de campos de Formacion:

N° CARRERAS PROFESIONALES DE CIENCIAS DE LA TOTAL
SALUD
1 | MEDICINA HUMANA 67
2 ENFERMERIA 136
3 | ODONTOLOGIA 28
4 | OBSTETRICIA 45
5 |PSICOLOGIA 8
TECNOLOGIA MEDICA: 5
g |LABOR. CLINICO Y ANAT. PATOL.
MEDIC. FISICA Y REHABILITACION 4
7 |BIOLOGIA 4
8 |FARMACIA Y BIOQUIMICA 13
, 9 |NUTRICION 10
) TOTAL 320

= No internado
Para el afio 2026, se ofertaron 565 campos de formacién en modalidad no
internado para carreras profesionales, distribuidos de la siguiente manera:

3 CARRERAS PROFESIONALES DE CIENCIAS DE :
N LA SALUD TOTAL
1 MEDICINA HUMANA 240
2 |ENFERMERIA 165
3 OBSTETRICIA 60
4 |ODONTOLOGIA 25
5 TECNOLOGIA MEDICA
Area de Laboratorio clinico y anatomia patolégica 15
Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion 10
6 | FARMACIA Y BIOQUIMICA 25
7 | PSICOLOGIA 15
8 BIOLOGIA 10
TOTAL 565

CARRERAS TECNICAS
El nimero de campos de formacién para carreras técnicas de ciencias de la salud
para el presente afio se ofertd:

N° | CARRERAS TECNICAS DE CIENCIAS DE LA SALUD TOTAL -

1 |ENFERMERIA TECNICA 150

2 |FARMACIA TECNICA 20
TOTAL 170

Las actividades de docencia en servicio se realizan en grupos de practica de
maximo cinco (5) estudiantes por tutor asignado por su entidad formadora y hasta
dos (2) estudiantes por paciente de manera simultanea, siempre que el paciente
brinde su consentimiento al tutor.
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SUBCOMITE DE SEDE DOCENTE DE PREGRADO:

El Subcomité de Sede Docente de Pregrado del HHUT es la instancia encargada
de la programacion, supervision y evaluacién de las actividades conjuntas a
desarrollarse, asi como la resolucién de conflictos que puedan presentarse en
relacién con las mismas.

La programacion segun la Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, incluye:

a) Desarrollo de las competencias y capacidades establecidas en la
estructuracién curricular de la carrera profesional, a desarrollarse en el ambito
geografico-cultural-sanitario asignado.

. b) Establecimiento de objetivos y metas.

c) Determinacién del numero total de alumnos que la sede puede recibir en sus
campos clinicos en funcién de los procesos de evaluacién y acreditacion
institucionales, desarrollados por el Sistema Nacional de Articulacién Docencia-
Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES) y el Sistema
Nacional de Residentado Médico (SINAREME]), con sujecion a la disponibilidad
de recursos, preservando el respeto a los derechos ciudadanos y de salud de
las personas.

d) Programaciéon de actividades conjuntas con pleno respeto a las normas éticas
y deontolégicas de los profesionales de la salud.

e) Delimitacién clara y precisa de la utilizacion de ambientes fisicos incluyendo
horarios, instalaciones, equipos e instrumental para el desarrollo de las
actividades de docencia -servicio para los alumnos pregrado y postgrado.

f) Relacion de profesores por asignatura y rotacién por cada universidad,
especificando la carga lectiva asignada.

g) Asuncién de responsabilidades de los profesionales con relacion a los objetivos
y metas trazados en la programacién conjunta.

h) Contribucién de la Universidad al establecimiento de salud para el desarrollo
de las actividades de docencia en servicio.

Asimismo, en los casos en que se contemple aspectos referidos a
programacién y evaluacion de actividades que involucrasen a una
universidad no integrante del Subcomité, se invitara a un representante de
esta universidad a la sesion.

E| Subcomité de la sede docente de pregrado del HHUT esta conformado por los
siguientes miembros:

< Director Ejecutivo del HHUT Presidente

% Directora Adjunta de la Direccién del HHUT Presidente Alterno
& Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion Secretario

< Jefe del Departamento de Medicina Miembro

% Jefe del Departamento de Cirugia Miembro

< Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia Miembro

% Representante de la UNJBG Miembro

< Representante de la UPT Miembro

En cuanto al Director de la sede docente o su alterno, quien preside el Subcomité
tiene voto dirimente.
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7.2 Problema identificado
Si bien los miembros del Subcomité de Sede Docente de Pregrado del Hospital

Hipdlito Unanue de Tacna se retnen para tratar temas relacionados a estudiantes
e internos de ciencias de la salud no cuenta con un plan de trabajo formal ni
cronograma anual de reuniones técnicas lo que genera:

a)
b)
c)
d)

a)

b)

Falta de planificacion estratégica.

Debil seguimiento de acuerdos.

Limitada evaluacion de indicadores de docencia en servicio.
Dificultades de coordinacién interinstitucional.

7.3 Alternativas de solucién

Reconformacién formal del Subcomité de Sede Docente de Pregrado del
Hospital Hipélito Unanue de Tacna, mediante acto resolutivo gue actualice
sus miembros.

Elaboracion del plan de Trabajo del Subcomité de Sede Docente de
Pregrado del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.

2 VIl ACTIVIDADES POR OBJETIVO

8.1 Programar actividades conjuntas en estricto cumplimiento de las

normas técnicas, eticas y deontoldgicas que regulan el ejercicio de
los futuros profesionales de la salud.

Actividades:

a) Requerimiento formal a las entidades formadoras, la designacién de tutores
y representantes para el Subcomité de Sede Docente de Pregrado.

b) Reconformacién oficial de los miembros del Subcomité de Sede Docente
de Pregrado del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna mediante acto
resolutivo.

¢) Elaboracién y aprobacién del plan anual de actividades del Subcomité de
Sede Docente de Pregrado del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.

d) Implementacion y ejecucién del cronograma de reuniones ordinarias con
los miembros del Subcomité de Sede Docente de Pregrado.

e) ldentificacién y aprobacion de los campos de formacién disponibles para el
afio académico 2027.

f) Revision y aprobacién de la programacién conjunta entre el Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna y entidades formadoras con convenio vigente.

g) Supervisidon del cumplimiento del horario establecido para el desarrollo de

actividades de los internos y estudiantes de ciencias de la salud.
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8.2 Evaluar el cumplimiento de las actividades de docencia en servicio de
los estudiantes de pregrado e internado de las entidades formadoras
con convenio vigente.

Actividades:

a) Supervision del numero adecuado de estudiantes asignados por campos de
formacién, conforme al aforo permitido del HHUT y a los convenios
especlficos vigentes.

b) Monitoreo y supervision periédica de las actividades académicas
desarrolladas por los tutores.

C) Medicién del avance de ejecucion de las actividades académicas
programadas segun silabo.

d) Seguimiento al cuadro de rotaciones y distribucién de los estudiantes de las
profesiones de salud en los departamentos y servicios.

e) Supervisién del acompafiamiento presencial de los tutores durante las
actividades docencia en servicio, garantizando orientacién permanente a los
estudiantes.

f)  Verificacion del cumplimiento de las normas de bioseguridad y otras normas
institucionales por parte de los estudiantes de pregrado e internado.

IX. RESPONSABLES
a) Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién
b) Tutores de pregrado e internado de entidades formadoras

¢) Miembros del Subcomité de sede docente de pregrado del Hospital Hipdlito
Unanue de Tacna

X. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Las actividades programadas no demandan presupuesto adicional, toda vez que seran
ejecutadas con recursos ordinarios asignados a la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion. En caso de requerirse actividades extraordinarias estaran sujetas a
disponibilidad presupuestal y/o apoyo de las entidades formadoras con convenio vigente.
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Xl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVOS UNIDAD S CRONOGRAMA
ESPECIFICOS ACTIVIDRRES weoos | € |E[F[m[a[m][u[u]als[o[n[p| RESPONSABLE
Requerimiento formal a las
entidades formadoras, la
designacion  de tutores y Entidades Formadoras
representantes para el Hocymento) 2 | X | X UADI
Subcomité de Sede Docente de
Pregrado.
Reconformacién oficial de los
miembros del Subcomité de i DIRESA
Sede Docente de Pregrado del |Resolucion| 1 | X
HHUT mediante acto resolutivo.
N Elaboracién y aprobacién de! } P
Programar plan anual de actividades del Plan 1 Sglf\c?),mitzoc?:gce;;
.| actividades Subcomité de Sede Docente de X Ao
?gonjuntas con Pregrado del HHUT. oerrinco Frogeeg
o respeto Implementacién y ejecucién del
®'las normas cronograma de  reuniones p
Epy : ; Acta Subcomité de Sede
éj cas y ordinarias con los miembros del X X X X X[ X Docente de Pregrado

¢ af,;f’éontolégicas Subcomité de Sede Docente de
4" de los futuros | Pregrado.

profesionales Identificacién y aprobacion de los ik Subcomité de Sede
de la salud campos de formacion disponibles b L i 1 X Docente de Pregrado
para el afio académico 2027. acumenta UADI
Revisién y aprobacién de la Subcomité de Sede
programacién conjunta entre el Informe
HHUT y entidades formadoras Acta 1 A Docemeuci\eDTregrado
con convenio vigente.
Supervisién del cumplimiento del
horario  establecido para el ;
ub ité de Sede
desarrollo de actividades de los [Supervision| 10 XX | X|X[X| X[ X[X]|X[X SULE "

intemos y estudiantes de Docente de Pregrado

ciencias de la salud.

Supervisién del nimero adecuado

? de estudiantes asignades por Subcomité de Sede
campos de formacién, conforme al Supervision| 2 X b4 Docente de Pregrado
aforo permitido del HHUT y a los UADI
convenios especificos vigentes.

Monitoreo y supervision Subcomité de Sede
periédica de las aclividades Supervision| 3 X X X Docente de Pregrado
Evaluar el academicas desarrolladas por UADI
cumplimiento | 108 tutores.
de las Medicién  del avance de T
actividades de ejecucién de las actividades o 2 X X Subcomité de Sede

academicas programadas segln Docente de Pregrado

docencia en k Evaluac.

SERiItO Uedos ;I:‘gzci,hiento al cuadro de

Sf;;?:drgzs K= rotaciones y distribucién de los Subcomité de Seds

internado de esltu;iantes:de Iasprofeslontasde Supervisién| 2 X X Docente deDFI’regrado

. salud en los deparlamentos y UA

las entidades —

formad(.)ras &N Supervisibn del acompafamiento

convenio presencial de los tulores durante Subcomité de Sede

vigente las aclividades docencia en |Supervision| 10 X| X | X| X[ X X] X|X|X]|X| Docentede Pregrado
servicio, garantizando orientacién UADI
permanente a los estudiantes.
Verificaclon del cumplimiento de
las normas de bloseguridad y Subcomité de Sede
olras normas institucionales por |Supervisién| 10 XX X[ X[ X| X[ X]X|X|X Docente de Pregrado
parte de los estudiantes de UADI

pregrado e Inlernado.




