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Tacna,

VISTO:

El expediente signado con registro N® 1583, presentado por la administrada IRMA
JANET MAMANI AGUILAR quien interpone Recurso de Apelacion en contra de la CARTA N° 0437-2025-
URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 26 de Noviembre de 2025; respecto del pago de la
bonificacion extraordinaria autorizada por el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020; y,

— CONSIDERANDO:

) Que, conforme al Principio de Legalidad, establecido en el numeral 1.1 del articulo IV
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que "Las autoridades administrativas
sben actuar con respeto a la Constitucion, ala ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Asi, en aplicacion del principio de legalidad, las
autoridades administrativas tienen el deber de cefiir su actuacion al marco de la Constitucion, las leyes y en
general al derecho; por lo tanto, su actuacion debe estar siempre precedida de una norma que justifique su
actuacion y sefale las facultades expresas con las que cuenta para actuar en cada caso particular, quedando
expresamente prohibida de irrogarse alguna facultad o actuacion que no se encuentre expresamente
autarizada por la legalidad antes referida;

Que, el numeral 218.2 del articulo 218 del referido TUO de la Ley N° 27444, respecto
a los recursos administrativos, establece lo siguiente: “El término para la interposicion de los recursos es de
quince (15) dias perentorios”; asimismo, el articulo 220° del mismo cuerpo legal establece que el “recurso de
apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”. La doctrina, sefala que el
recurso de apelacion es el recurso a ser interpuesto con la finalidad que el 6rgano jerarquicamente superior,
examine la decision impugnada;

Que, de conformidad al numeral 217.1 del articulo 217° del TUO de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: Conforme a lo sefalado en el articulo 120°,
frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede
su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos (...)". De igual forma, en el
numeral 217.2°, establece que solo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension;

Que, mediante expediente signado con registro N° 1583, la administrada IRMA
JANET MAMANI AGUILAR, en fecha 30 de Enero del 2025, interpone Recurso de Apelacion en contra de la
CARTA N° 0437-2025-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 26 de Noviembre del 2025;
mediante el cual declara IMPROCEDENTE su solicitud de pago de la bonificacion extraordinaria autorizada
por el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020; la misma que se le notifico en fecha 29 de Enero de
2026, conforme se advierte en el INFORME N° 155-2026-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de
fecha 09 de Febrero de 2026, emitido por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, quien remite los
antecedentes que dieron lugar al acto impugnado. Por lo que, el recurso de apelacion presentado ha sido
interpuesto dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, cumpliendo con las formalidades de ley;
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Que, el articulo 4° numeral 1) del Decreto de Urgencia N° 026-2020, autoriza de
manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal consignado en el
numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las deméas entidades comprendidas en el ambito
de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen

., vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria. La referida
| bonificacion se entrega durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias
posteriores al término de su vigencia, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no
esta sujeta a cargas sociales;

Que, el Decreto Supremo N° 068-2020-EF, publicado en fecha 04 de abril de 2020, el
Ministerio de Economia y Finanzas aprobé el monto de la bonificacion en el importe de S/. 720.00. EI numeral
2.2 del articulo 2° de la mencionada norma establecio que el pago de la bonificacion extraordinaria es mensual
_ y se otorga de manera excepcional durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta
treinta (30) dias posteriores al término de la misma. Asi también, la mencionada norma precisa los criterios
| para determinar el otorgamiento de la bonificacion, asi como para identificar al personal de la salud beneficiario;

! Que, ulteriormente, mediante Decreto de Urgencia N° 053-2020, publicado en fecha

| 05 de mayo de 2020, se modifico el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, incorporandose en el

\ numeral 4.4, como beneficiarios de la mencionada bonificacion al personal administrativo sujeto a los Decretos
Legislativos N° 276 y 1057 que cumplan con las siguientes condiciones: a) Profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el
diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud; b) Choferes que forman parte de los
Equipos de Emergencia Rapida; ¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan
el manejo del cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario
de Recojo de Cadaveres; d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en el primer nivel de atencion; e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan
triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencidn; f) Personal que
realiza servicio de admision; g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los
equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19; h) Profesionales, tecnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompariamiento Psicosocial para el
Personal de la Salud; i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios;

Que, de conformidad al Decreto de Urgencia N° 069-2020, publicado en fecha 17 de
junio de 2020, precisa en su numeral 1.2) a efectos de implementar el pago de la bonificacion extraordinaria
para el personal comprendido en los alcances del numeral 4.4 articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
dicho pago se efectia de manera mensual, a partir de la vigencia del Decreto de Urgencia 053-2020 y hasta
treinta (30) dias posteriores al término de la vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria;
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Que, el numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, incorporado
por el Decreto de Urgencia N° 053-2020, dispuso que, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas y el Ministerio de Salud, a propuesta de este Ultimo, se determina el monto de la
bonificacion, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y los criterios para su otorgamiento. La

-~ henificacion es otorgada a partir de la vigencia del Decreto Supremo antes senalado y se paga
. excepcionalmente en dos oportunidades. Asimismo, el numeral 4.6 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
,'imﬁgi\ncorpprado por el Decreto de Urgencia N° 053-2020, establece que, para la aplicacion de lo dispuesto en el
B N2y rpe'ral 4 .4, se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas a realizar modificaciones presupuestarias en el
el institucional, a favor del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud
e los Gobiernos Regionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-EF, publicado en fecha 09 de julio de
2020, el Ministerio de Economia y Finanzas aprobo el monto de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de salud y personal administrativo a que se refiere el numeral 4.4, del articulo 4° del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, en S/. 720.00. Asimismo, el numeral 2.2. del articulo 2° de la mencionada norma
dispone que el pago de la bonificacion extraordinaria se otorga de manera mensual, a partir de la vigencia del
Decreto de Urgencia N° 053-2020, es decir a partir del 06 de mayo de 2020, y hasta treinta (30) dias posteriores
al término de la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-
2020-SA y sus prorrogas;

Que, posteriormente, el Decreto de Urgencia N° 020-2021, dispuso en su articulo 4°,
la autorizacion, de manera excepcional, en el mes de febrero y marzo de 2021, del otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19, al personal de salud al que se
hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de la salud
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como, el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos
pUblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, es decir, los mismos que habian sido
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026-2020;

Que, al respecto, conforme a la normatividad mencionada lineas arriba, la bonificacion
extraordinaria regulada en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, modificado por el Decreto de
Urgencia N° 053-2020, establecio que dicha bonificacion se otorga hasta 30 dias posteriores al termino de la
vigencia de la Emergencia Sanitaria. No obstante, es fundamental considerar que el articulo 4° del Decreto de
Urgencia N° 026-2020; norma que habilita el pago de esta bonificacion; estuvo vigente hasta el 31 de diciembre
de 2020; en adelante, no existe una autorizacion normativa para efectuar el pago de la bonificacion en
controversia. Téngase en cuenta que los pagos efectuados durante el afo 2021, han sido expresamente
autorizados por el Decreto de Urgencia N° 020-2021, que dispuso la extension del otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria de manera excepcional Unicamente hasta los meses de febrero y marzo de 2021.
En cumplimiento de las disposiciones, el Ministerio de Economia y Finanzas efectuo las transferencias de
recursos para financiar el pago de esta bonificacion extraordinaria solo hasta marzo de 2021,

Que, en el presente caso mediante INFORME N° 1262-2025-AFRyP-URRHH-OA-
HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 10 de Noviembre de 2025, emitido por el responsable del Area
Funcional de Remuneraciones y Presupuesto del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, donde sefiala que con
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respecto al Bono Covid-19 se ha cumplido con su pago a los servidores en su oportunidad, en el caso de la
solicitante ingresa a laborar segln contrato CAS 1057 en el afio 2021, por consiguiente, la bonificacion
extraordinaria fue otorgada conforme a lo dispuesto en los Decretos de Urgencia 026-2020 y 020-2021(normas
que autorizan el pago de BONO COVID en los meses de abril a diciembre 2020 y enero a marzo 2021), aun
no laboraba en el Hospital Hipolito Unanue de Tacna, razén por la cual no se encontraba en la relacion de
beneficiarios del BONO COVID-19. No obstante, al no existir una norma habilitante que autorice su pago hasta
Noviembre 2022, conforme peticiona la recurrente, se desestima la pretension impugnada en el recurso de
apelacion;

De conformidad al Manual de Organizacion y Funciones aprobada mediante la
Resolucion Directoral N° 089-2015-ORG-OPE-DIRECC EJEC.-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 19
de febrero de 2015 se estipula en el literal r) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
competencia; en concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General; la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y, en uso de las atribuciones delegadas mediante Resolucion
Directoral N° 270-2024-ETARRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por la administrada IRMA JANET MAMANI AGUILAR en contra de la CARTA N° 0437-2025-
URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 26 de Noviembre del 2025; respecto del pago de la
bonificacion extraordinaria dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N® 026-2020; conforme a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada y demas
dependencias administrativas para fines de Ley.

ARTICULO TERCERO.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, dejando
a salvo su derecho para hacerlo valer en la via jurisdiccional correspondiente.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica, la
publicacion de la presente Resolucion Directoraten Ta paginaWeb de la Instltucwniwww hospitaltacna.gob.pe),
en cumplimiento de la Ley N° 27806 ‘Ley de Transparencia y Acce,so ala InfommPubhca y su
Modificatoria.
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