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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

MEMORANDO CIRCULAR N°O1~3 -2024-0OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA

A : CPC. ALEXIS MARTIN MARINO CHAMBILLA
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
ABOG. CARLOS ALBERTO CANO LLANQUI
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
ING. LUZ MERCEDES MAMANI RAMOS
Unidad de Estadistica e Informdtica
CPC. OSCAR LUIS AYCACHI MAMANI )
Jefe de la Unidad de Logistica LAY
RAUL LUIS CHAVEZ PATACA 05 ABR 202
Jefe de Patrimonio { : 2 43
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c.C. : MED. EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA
Director Ejecutivo
Hospital Hipdlito Unanue de Tacna
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DE : CPC. CARINA DIANA ZEGARRA CHAMBILLA
Jefe de la Oficina de Administracién
Hospital Hipélito Unanue de Tacna

ASUNTO : REMITO PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION PARA CUMPLIMIENTO
REFERENCIA : Directiva n.° 006-2019-C6/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, aprobado con Resolucién de Contraloria n.° 146-2019-C6 de fecha 15 de mayo de 2019 y

modificatorias

FECHA : Tacna, 04 de abril de 2024

Por medio del presente se comunica que en atencion RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 146-
2019-CG que aprueba la DIRECTIVA N° 006-2019-C6/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado” y sus modificaciones, nuestra entidad CUMPLIO con la presentacién del Plan de Accién
Anual - Seccién Medidas de Remediacidn.

Razén por la cual se le encarga cumplir con las Medidas de Remediacién segln corresponda a su
unidad orgdnica en los plazos establecidos, para lo cual se solicitard la informacién sobre los avances realizados de
la implementacién, adjuntando los medios de verificacién establecidos, para que este despacho pueda registrar en el
aplicativo informdtico del SCT el estado de ejecucién de las medidas de control.

Adjunto Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacidn, para conocimiento y cumplimiento
bajo responsabilidad.

Atentamente,

Adjunto ( ) Folios
C.c. Archivo
CDZCH/

Direccién: Calle Blondell s/n Teléfono: (51) 052-583730 Fax: (51) 052-423361 Emergencia: (51) 052-242121
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE | 0E DESEMPENO. o
3 INDICADORES DE
DESEMPERO
DESEMPERD.
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ) n:csuomno ';’:’M
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P DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITANEL | " EJESOD‘ A DELDS T ADMINISTRATIVA EN BASE
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EL REPONSABLE OE LA OFIGINA DE REGUISOS HUMANOS [ EHFIEEEREL DOCUMENTO EN EL GUAL
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SERVIDDRES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. A SERVIDORES CIVILES
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VERIFICAR 1 ALGUNG DF SUS FUNCIONARIOS Y COMUNICAR LOS ENSUAL BN B or
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDC EN EL MSMO. RESULTADOS DE LA mreilisleniaiine
aRstRTe SANCIONES CONTRA
. SERVIDORES CIVILES
(ANSSC).
EL GRGANC G UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCi NO HA DIFUNDIDO ;';\C?:::T‘N ~ DOC\‘.I"MEENTO ENELCUAL
E
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES T GRGAND O UNIDAD e s
CULTURA ’ GONTENGA LOS AVANCES | PO AVANCES Y RESULTADOS
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ORGANIZACIONAL | s ICAGION GO LOS QUE CUENTA, LOS AVANGES Y |Y FESULTADOS DE LA | O0CA DE LA IMPLEMENTACION
J A = - vi
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTAGION DEL SCi EN LA AELEVDITAGION DEC DEL SCI, DE MANERA
sc. TRIMESTRAL
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MEMORANDO, CORREO
o S
&L ORGANQ O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA TRIMESTRALMENTE A LOS SUS VEGES, A TRAVES SE DIFUNDIRA CON
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on-smb xhucnow. DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ENTIDAD, L DOCUMENTO | EN COORDINAGION GON  [08/042024 | 2011272024 mu‘_“’mms N UTILIZARA LOS CANALES
GOMUNIGAGION GON LOS QUE GUENTA, LOS AVANGES ¥ | ELABORADO A TRAVES DE |LA OFICINA DE PLEMENTACION DEL G [P COMUNICAGIGN CON
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL 5CI EN LA LOS CANALES DE COMUNICACIONES ! o7 5% Los aue cuenTe L
% 4 A LOS FUNCIONARIOS Y
ENTIDAD. COMUNICACION ENTIDAD.
PN e SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, DURANTE EL
PERIODO EVALUADO.
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REMEDIACION
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INICIO TERMINO
DOCUMENTO (REPORTE
DE LOS PLANES DE
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; . ANUAL (SECCION MEDIDAS | TITULAR DE LA ENTIDAD ACHEDITA LA
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COMUNICAR LUS PLANES
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GRGANCS O UNIDADES DOCUMENTO QUE
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EL ORGANC © UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA RESPONSA3LES DE LA COMUNICACION DELOS | SE SOLICITARA CARGC OE
IMPLEMENTACION DEL SCi NG HA COMUNICADO A LOS IMPLEMENTACION DE LAS PLANES DE ACGION RECEPCION A LOS
R ANIC 3 AN DE 5 |ORGANOS Y UNIDADEE
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DIAS HABH.FS POSTERIORES A 5U APROBACION PARA GUE [LOS 5 DIAS HABI_ES APROBACICN, A LOS IMPLEMENTACION DE LAS
INICIEN CON SU IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIOAS. POSTERIORES A SU ORGANCS O UNIDADES MEDIDAS.
APROBACION PARA QUE ORGANICAS DE LA
INICIEN LA ENTIDAD.
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIYO | SOLICITAR LA CREAGION
Al E FICINA
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO | DE LA UNIDAD ORGANICA mﬁm‘oﬁ "
TR HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y JE ARCHIVC PARA LA N necumx;zmo
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ORaANIZAGIONAL | LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PORTAL DE MAXIMA AUTORIDAD 08/04/2024 | 24/05/2024 |RESPONSABLE DEL
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MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |~ ““O" EL‘ E’“‘f COMUNICAGIONES O Ruc © aanss ok e :s oEL | COORDINACIONES GON
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e REQRTEN LA
INFORMAGION
CORRESFONDIENTE.
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SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. MANEJAN FONDOS PUBLICOS , EN EL PLAZOS ESTABLEGIDOS
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DOCUMENTO QUE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi MEDIDA DE IMPLEMENTACION MEDIOS DE g:::::;;’: El;
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LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y ACREDITA EL REGSTRO | NFORMACION REQUERIDA
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS D= | REALIZAR EL REGISTRO DELOS CONTRATOS DE | o LA NORMATVA A LOS
cuTuRA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO. EN | DE LOS CONTRATOS DE CONSULTORIA EN £L TRABAJADORES DEL
ORGANIZACIONAL | L APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | CONSULTORIA EN EL UNIDAD DELOGISTICA 01702024 |31/12/2024  {SIRICG, AFINQUE SEAN |\ REA- SE CAUTELARA QUE
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N ANUAL TRATACIONES (PAC) G DOCUMENTOS | ARG 2024 ESTRATEGICO SUS VECES, APLICABLE AL
GUE HAGAN SUS VECES. ANO 2024,




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
e S 0 OF REMED

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 01 euEnTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
NICA OBSERVACIONES
REMEDIACION NSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIC | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO VERIFICAR SI SE GUZNTA :E:g;:g‘x o
_ INSTITUGIONAL CONSIDERANDO LAS ACTVIDADES CON UNFO! Y PAC ey ANUAL b
GESTION DE PRICRIZADAS DEL PLAN OPFRATIVO INSTITUCIONAL (POR Y |APROSADG (0 o o CONTRATACIONES (PAG)
RIESGOS LOS PROCEDIMIEN TOS DE SELECCION CONTENIDOS EMEL | DOGUMENTOS QUE dmpgnnial) o DOCUMENTOE QUL
PLAN ANUAL DE SOKTRATACIONES (PAG) O DOCUMINTOS | HAGAN 5US VEGES) FiaGAN 5US VECES.
QUE HAGAN SUS VECES. APLICABLE AL ANO 2024 e
INFORME U OTRO
DOGUMENTO EN EL QUE
SE ACREDITA QUE LAS
REALIZAR UN ANALISIS ACTIVIDADES
LA ENTIDAD NO HA FCRMULADO EL PRESUPUESTO f&z’g&s A ;:’;?vnés e
o L LT Y e Y I e rons
N PAC, A FiN DE VERIFICAR | PLA TO 15:11/2024 LOS PROCEDIMIENTOS DE
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS ENEL |/ ‘ ; - POt
i S ESTAS HAN SIDG ESTRATEGICO SELECCIGN CONTENIDOS
PLAN ANUAL DE CONTRATAGIONES (PAC) O DOCUMENTCS |1 ST o B A AL BE
QUEHAGAN SUS VECes. REAJUSTADAS ACORDE CONTRATACIONES (PAC),
CON EL PIA APROBADO. HAYAN SIDO
FORMULADAS O
REAJUSTADAS EN EL PIA
APROBADO
INFORMZ U OTRO
DENTIFICAR LOS DOCUMENTO QUE
GBUETIVOS Y METAS CONTENGALOS
) EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO ¥ PLANIFICADOS PORCADA | OBJETIVOS Y METAS
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTC, DENTRODEL PERIODD | PRODUCTO, ASI COMO SU R o804202¢ | 1aemaze | PLANIFIGADOS POR CADA
AIFSGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS DBJETIVOS Y | RESPECTIVO platiptosiiald PRODUCTO, ASI COMO SU
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. PRESUPUESTO RESPECTIVD
ASIGNADO, EN FL PRESUPUESTO
PERIODO EVALUADO. ASIGNADO, EN EL
PERIODO EYALUADO.
DETERMINACION DE WEDIDAS DE REMEDIAGION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GORGANO O UNIDAD |  wapy guenTacion MEDIOS DE EosNanios
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION N ABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EFECTUAR EL INFORME PERIODICO QUE
SEGUIMIENTO Y LA DESCRIBE EL
EVALUACION PERIODICA PRESUPUESTD
DE LA EJECUCION EJECUTADO POR CADA
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y FEESURUESTAL ! EROBUCTOY,SU S
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERICDO. |5/ GNADO A LOS CHCINADE RESPEGTIVO AVANGE EN.
PARODUCTOS, ASICOMC | PLANEAMIENTG 0800472026 |27:12/2024 | EL CUMPLIMIENTO DE LOS
RIESGOS EVALUADO NO HA FERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS v
METAS ESTABLEGIDAS PARA LOS MISMOS, EL CUMPUIMIENTO DE LOS | ESTRATEGICO OBJETIVOS Y METAS
OBUETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIDOS PARA EL ESTABLECIDAS PARA LOS
DESARROLLO Y LA SERVICIOS PUBLICOS QUE
PRESTACION DE LOS SE BRINDAN A LA
MISMOS. POBLACION
INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA EJECUCION
DE LA CAPACITACION Y
CANTIDAD DE
EJECUTAR LAS FUNGIONARIOS Y
CAPACITACIONES SOBRE SERVIDORES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN L |¢CESTION DE RIESGOS,., e aNIE S CNIEL
IDENTIFICACION Y YALORAGION DE LOS RIESGOS, AS! et QUE SE IDENTIFQUE: ¢
: FUNCIONARIOS Y NOMSRE DE LA
) COMO EN LA DETEAMINACION DE LAS MEDIDAS DE o [y
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO WiNIO, UNA ENTIDAD, CAUTELANDD |PESPONSABLEDE LA |\ | oe |t ertoront NOE :w;g
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS . A am, |IMPLEMENTACION DEL SCI §
ULTIVIOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZD | OUE SU PEALIZAGION S2A O O
; N LOS ULTIMOS SEIS CONOCIMIENTG EN LA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE AGCION ANUAL ; SEGCION
TN DE R MESES ANTES DEL MATERIA; ADJUNTAR:
VENGIMIENTO DEL PLAZO LISTA DE PARTIC PANTES,
PARA PRESENTAR EL PAA- GAPTURAS DE PANTALLA.
MEDIDAS DE CONTROL. CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE
PARTICIPACION U OTROS
DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LA
PARTICIPACION.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
MEDIDAS DE REMEL

PLAZO DE

COMENTARIOS U
ORGANO O UNIDAD 5
EJE DEFRCIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE MPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
ORGANICA VERIFIGACION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO__| TERMINO
IDENTIFICAR A LOS
LOS FUNGIONAR.OS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN ENLA |0 i oL INFORME U OTRO
IDENTIFICAGION Y vnwmqm DE LOS RIESGOS, ASI SERVIDORES QUE DOCUMENTO QUE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE i IDENTIFICA A LOS
; i PARTICEANENLA SPONSABLE DE LA
s L IDENTIFICACION Y it 15032024  |27:00/2024 | FUNGIONARIOS Y
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS TR IMPLEMENTAGION DEL §CI SERVIDORES QUE EN EL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO s T R, DESARROLLO DE LA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ;, SECCION DETERMINACION DE LAS GESTION OE RIEGOS.
MEDIDAS DE CONTROL MEDIDAS O DONTROL
PROGRAMAR LA
EJECUCION DE LAS
CAPACITACIONES SOBRE
+GESTION DE RIESGOS,,
DIRIGIDO A LOS INFORME U OTRO
FUNGIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTIGIFAN EN LA | (Pl 0 DOCWE”':F“E
IDENTIFICAGION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi RTCEATET &mﬁu ';3 B
i o
) COMO EN LA DETERMINACION DE L AS MEDIDAS DE MRLEMENIAGONDEL [ Mt
GESTION DE GONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA SCLDOGUMENTO QUE o e L S [ —
AIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS BT ARAA Con IMPLEMENTACION DEL SCI -
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO Spelebiiins EXPOSITOR |
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION | EXPOSITOR. AS| GOMO LA
= SERVIDORES QUE PROGRAMAGION (FECHA,
At EATTICEAN ENLA HORA, MODALIDAD, ETC j
IDENTIFICACION Y
VALORACICNN DE LOS
RIESGOS Y EN LA
DETERMINACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
MENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 6“‘5‘:"0 ‘:::':‘“‘“ MPLEMENTACION MEDIOS DE i e
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMING
DOCUMENTO ACREDITA
LA VERIFICACION Y
EVALUACION DE LA EN CASO SE ADVIERTA
INFORMACION Y QUE LA DOCUMENTACION
DOCUMENTACICN DE LOS | PRESENTADA NO ES
REALIZAR (AS EXPEDIENTES, AFINDE | VALIDA O AUTENTICA SE
ACTIVIDADES DE CUMPLIR CON LA DEBE SE DARA INCIO A
EL <] [ ¥ ! Y -
e el SO e
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS POSTERIOR DE LA POSTERIOR DETOJAS | CORRESPONDIENTES
" - INFORMAGION ¥ LAS OFERTAS PARA LA RESO! UCION DFL
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS .
RIESGOS AGTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION ¥ DOCUMENTAGION UNIDAD DE LOGISTICA | 08/04/2024 | 27/12/2024 DORAS DE LA BUENA | CONTRATO; ASIMISMO,
DOGUMENTACION PAESENTADA POR £L POSTOR GANADOR | PRESENTADA POR LOS PRO ADJUDICADAS EN EL | DEBE INFORMAR ESTE
DE LA BUENA FRO. DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE | POSTORES GANADGRES PERIODO EVALUADO; HECHO AL TRIBUNAL DE
- DE LA BUENA PRO. INCLUYENDO LAS CONTRATACIONES D=L
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
= CONFORME LA ACCIONES ADOPTADAS ~ |ESTADO Y A LA
NORMATIVA APLICABLE. SOBRE LOS NCSULTADOS |PROCURADURIA PUBLICA
OBTENIDCS DE LA PARA EL INICIC DE LAS
FSCALIZACION ACCIONES LEGALES
EFECTUADA EL REPORTE | GORRESPONDIENTES.
DEBE DE SER
TRIMESTRAL.
INFORME, MEMORANDO U
EL TITULAR DE LA EKTIDAD O RESPONSABLE DE LA P OO SOCLMENTO.OUE
DEPENDENGIA NO A VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN [ TENTEICAR LA (CONTIENE ELLISTADG
Gestonpe  |PEACCION PARA ELINICIC DEL PROGESO OF INFORVES Dt Sericio | RESPONSABLE DE Novepraimskidbaa
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS MONITOREQ ¥ 06042024 |27/12/2024 OAWED,
sl INFORMES DE SERVIC O DE CONTROL EMTIDO PORLos | Of CONTROLPOSTEROR | 0 e
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL SEGUAL A ::sglanooswauwmﬁ e ”Of‘TE“‘O“ RECIBIDOS
NORMATIVA APLICABLE. el :8 e EN;S:;.
EVALUADO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Groano i° UNIDAD | wpLEMENTACION | MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION NCA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
DOGUMENTO QUE
Y ENVAR B ACREDITA LA REMISION
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA ::ODE" e ;Tmha OPORTUNA AL OCI O CGA
DEPENDENGIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA £L PLAN NICIO DEL PROCERS o | RESPONSABLE DE LOS PLANES DE
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE MPLEMENTACION DE Lag | MONTOREO Y ACCION. APROBADOS QUE
itetos IMPLEMENTAGIGN DE LAS RECOMENDAGIONES DE LOS RECOMENDACIONES pe | SEOUIMIENTO/ ORGANOS |camer202¢ | 27/1272024 | CONTIENE LAS ACGIONES
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS L0S INFORMES bE |0 U:0. INVOLUCRADAS EN PARA LA )
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA EED AL | LAS RECOMENDACIONES IMPLEMENTAGION DE LAS
NORMATIVA APLICABLE. ) ONTROL RECOMENDACIONES DE
0CIC CaA. LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL
INFORVE O BOCUMENTO
CUE HAGA SUS VECES EN
. IR DE LAS AR
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREG ;im’: AL R:g:‘:"‘sm o Ucunib Asm
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTIT UGIONAL LA D()OUMD:T’ S RFPOLRTEM 05 Avances
! HE cl
DOCUMENTACION QUE EVIDENGIA LA IMPLEMENTAGION DE EVIDENGIE EL AVANGE DE | O"GAMOS O UNIDADES e i
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES A NPLE;“ENT ACION DE | ORGANICAS 6 |27122004  |IMPLEMENTACION DE Las
RIESGOS DE SEAVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS GRGANOS SR 'mwc!o\p.t‘s WVOLUGRADAS ENntag | Oo/04202 ECOMENDACIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CCNTROL. E ACUERDO A LOS os | |RECOMENDACIONES. Er £10S
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DERIVADAS DE LOS DERIVADAS DE LO
e ' ) INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERVICIC
OE CONTROL POSTERIOR. OE CONTROL POSTERIOR,
CONFORME AL PLAN DE
ACCION. |
DOCUMENTO CONTIENE
. LisTa MERADO DE
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREG | IDENTIFICAR LA bt ASDOL;W
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA | TOTALIDAD DE LAS RECOMENIACIONES QUE
DOGUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE | RECOMENDACIONES P — R
GESTION DE LAS RECOMENDAGIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES | DERIVADAS LOS " Pme  |27122004  |INFORMES DE SERVICI
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS GRGANGS | INFORMES DE SERVICIOS - OG'UMEN_’ . e o DE CONTROL POSTERIOR
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS | DE CONTROL POSTERIOR paraliin
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA PENDIENTES DE APLERENTACION
APLICABLE. IMPLEMENTACION. DURANTE EL PER.00O DE
EVALUACION
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFIGIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | oy eyenaciGN MEDIOS DE AR08 U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE
INICIO__| TERMING
i
NFORME O DOCMENTO OF CI0 0 DOCUMENTG
QUE HAGA SUS VECES EN
_ e QUE ACREDITA
EL FUNGIONARIQ PUBLICO RESPONSABLE DEL MCNITOREG Rl INFORMACION REMITIDA
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA nevoowmma e AL OCI O GGR DEL
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE e oa ——— AVANCE DE LA
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES S e g ‘YE o ¢ lornaoues  |MPLEMENTACION DEL
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR 1 OS GRGANOS rECOPEAID ::amuuov:u?o DUV (ZINEMERA | o OMENDAGIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS T DERIVADAS DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA INFORMES DE SERVICIO
INFORMES DE SERVICIO N ]
APLICABLE. DE CONTROL POSTERIOR,
DE CONTROL POSTERIOR, A
; DURANTE £L PERIODO
CONFORME AL PLAN DE AL
ACGION,
INFORME O DOCUMENTO
REMITI AL RESPONSABLE QUE HAGA SUS VEGES EN
DONDE LAS AREAS
DE MONITOREO LA | o
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES | DOCUMENTACION GUE GRGANOS O UNIBADES m
GESTIONDE | FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVIGIOS DE EVIDENCIE LA N Nt:‘is U A
e CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA IMPLEMENTACION DE LAS |OF G'L“ ucl raDASENLAS  |90vRtRs  [o7iiomoze [ i
i NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS RECOMENDAGIONES :"3 ! D:f - EFEC ND'M“E i
ZSTABLECIDOS ¥ SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. DERIVADAS DE LOS ECOMENDAGIONES.
N INFORMES DE SERVICIO
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR, DE CONTROL PGSTERIOR,
- CONFORME AL PLAN DE
ACCION.
DOCUMENTO ACREDITA
LA EVALUAGION v
VALDACION DE LA
EVALUAR Y VALIDAR EL INFORMACION QUE
SUSTENTC DE LA SUSTENTA LA
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES | MPLEMENTACION DE Las SLMEACONDELA
X ‘ RECOMENDACIONES - RECOMENDAGIONES
sesmonpE | FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVADAS DE LOS PESPONSABLE be DERIVADAS DE L0$
9 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA = MONITOREO ¥ 8042026 |27/127200¢
RIESGOS INFORMES DE SERVIC(O INFCRMES DE SERVICIO
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A _0S PLAZDE : SEGUIMIENTO CONTROL POSTER
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL POSTERIOR, oE o e
DE ACUEADO A PLAZOS REMTIDAS AL OCI Y CGR
ESTABLECIDOS EN EL (EN LOS CASOS QUE
PLAN DE ACGION. CORRESPONDAM), DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS ENEL
PLAN DE ACCION.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
Eve DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  wp) eeNTAGIGN MEDIOS DE ey
ORGANICA B L OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO CONTIENE
IDENTIFICAR LA LISTADO ENUMERADO DE
LA ENTIDAD HA iMPLEMENTADO LAS RECOMENDAGIONES z::szgms ;DE:",:‘C?‘;‘: ;;;m
SESTIONDE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVADAS LOS RESPONSABLE DE POSTERIOR Y 8US
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA MONITORED Y 08/04/2024  |27/122024
RIESGOS INFORMES DE SERVIGIOS RESPECTIVAS
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS SEGUIMEENTO -
ESTABLECIDGS Y SEGUN _A NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL POSTERIOR RECOMENIAGIONES
PENDIENTES DE REGIBIDAS POR LA
IMPLEMENTACION. ENTIDAD DURANTE EL
PERIODO DE EVALUATION.
INFORME, MEMORANDO 1
IDENTIFICAR LA OTRO DOCUMENTO GUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSASLE DE LA TOTALIDAD DE LAS CONTIENE EL LISTADG
DEPENDENGIA NO REMITE AL GRGANO DE CONTROL SITUACIONES ADVERSAS ENUMERADO DE TODOS
eSO T INSTITUGIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENGIA GUE DERIVAN DE LOS RESPONSABLE DE LOS INFORMES DE
HEcos HABER CORREGIDO LAS SITUAGIONES ADVERSAS INFORMES DE SERVICIO  |MONITOREO Y 08042024 |27112/202¢  |SERVICIO DE CONTROL
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DE CONTROL SIMULTANEO | SEGUIMIENTO SMULTANED V LAS
CONTROL SMULTANEC DE ACUERDO A LOS PLAZOS PENDIENTES DE SITUACIGNES ADVERSAS,
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. CORREGIR, DURANTE EL PENDIENTES CE
PERIODO DE EVALUACION. CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
REMITIR AL ORGANO DEL
SNC. QUE CORRESPONDA, DOCUMENTC ACREDITA
LAS EVIDENCIAS QUE INFORMACION REMITIDA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA ACREDITAN LA TOMA DE AL SNC RESPECTC DE LAS
DEPENDENCIA NO REMITE A ORGANQ DE CONTROL ACCION(ES) RESPONSABLE DE ACCIONES CORRECTIVAS
GESTINDE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENGIA CORRECTIVAS Y CIeTeRES Y Y PREVENTIVAS DE LAS
R HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS PREVENTIVAS DE LAS SEGUIMENTO. TITULAR | 0804/2024  127:12/202¢ | SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE | SITUACIONES ADVERSAS o G DERIVADAS DE LOS
CONTROL SWMULTANEC DE ACUERDO A LOS PLAZOS DERIVADAS DE LOS INFORMES DE SERVCIO
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL
DE CONTROL SIMULTANED. DURANTE
SIMULTANEG, DURANTE EL PERIODO EVALUADO.
EL PER'ODQ EVALUADO.
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EE DEFIGIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANG OUNIDAD | oy epsenTACIGN MEDIOS DE COMENTAIOS U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE
INICIO TERMINO
CONSOLIDAR LAS INFORME, ACTA DE
EVIDENCIAS QUE REUNION O DOCUMENTO
ACREDITAN LA QUE ACREDITA QU= SE
CORRECCION DE LAS CONSOLIDG Y VALIDO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SiTUACIONES SITUACIONES ADVERSAS CON EL SNC LA
AESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS | FORMULADAS EN LOS RESPONSABLE DE INFORMACION QUE LAS
AIEBGO5 DE CONTROL SIMULTANED. DE ACUERDO A | 05 INFORMES DE SERVICIO  |MONITOREO ¥ 08/04/2024  |27/12/2024  |SITUACIONES ADVERSAS
PROCEDIAIENTOS Y PLAZOS ESTABLEGIDCS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO | SEGUIMIENTO FORMULADAS EN LOS
NORMATIVA VIGENTE. Y VALIDAR CON EL SNC LA INFOIMES DE SERVICIO
INFORMACION QUE DE GONTROL
CORRIGE LAS MISMAS, DE SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS. ESTABLECIDOS.
INFORME, MEMORANDO U
IDENTIFICAR LA OTRO DOCUMENTO QUE
TOTALIDAD DE LAS CONTIENE EL LISTADO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS S. TUACIONES SITUACIONES ADVERSAS ENUMERADO DE TODOS
eI ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |QUE DERIVAN DE LOS RESPONSABLE DE LOS INFORMES DE
e DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO  |MONITOREO ¥ 08/04/202¢  |27:12/2024 |SERVICIO DE CONTROL
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO | SZGUIMIENTO SMULTANEO Y LAS
NORMATIVA VIGENTE. PENDIENTES DE SITUACIONES ADVERSAS,
CORREGIR, DURANTE EL PENDIENTES DE
PERIODO DE EVALUAGION. CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y m:;‘;;‘%mﬁ
SARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONFCRMAR A LOS AUTOROAD Co;JPErENTE
e TN e CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUEHAGA SUS  {GRUPOS DECOMANDO | OFICINA DE EN ELQUE SE Désxsm o
e VECES QUE BARANTICE EL FUNCIONAMIENTD DE LA PARA LA GESTION DE LA | PLs o] 2308202 | e EAa0)
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUICR EVENTO QUE | CONTINUIDAD GPERATIVA | ESTRATEGICO CONFORME A LA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EN LA ENTIDAD NORAATVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EETABIECIEA




——— DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
P
LAZO DE
B DEFICIENGIAS DEL SCI WMEDIDA DE 0"“;::& :’A""“’ IMPLEMENTACION MEDIOS DE ::g : CR‘O'O:E‘;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMENO
ACTO RESCLUTIVO O
DOGUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EMTIDC POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NQ HA APROBADO Y EN EL QUE SE APRUEBA
GARANTIZADO (A IMPLEMENTACION DEL PLAN DE APROBAR EL ¢ PLAN DE EL PLAN DE CONTINUIDAD
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUNENTO QUE HAGA SUS | CONTINUIDAD D= TITULAR DE LA ENTIDAD/ DE NEGOCIO O
GESTION DE VECES QUE GARANTIGE EL FUNGIONAMIENTO DE LA OPE3ATIVA, ¥ GRUPG COMANDO 03092024  |24/10/2024 | DOCUMENTO QUE HAGA
AIEBSOS ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE | DIFUNDIALO DE MANERA | OFICINA DE INFORMA TICA SUS VECES: AS| COMO EL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, INTERNA Y EXTEANA . DOGUMENTO (INFORM=.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE CORREO ELECTRONICO
MASIVO U OTRO) QUE
ACREDITA LA DIFUSION
INTZRNA Y EXTERNA DEL
MISMO.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y .
GARANTIZADO LA IMPLEMENTAGION DEL PLAN OF _C‘P"C'TAF;ETS?(’ = P
. CONTINUIDAD OFERATIVA Q DOCUMENTO QUE HAGA SUS mamso:;' A GRUPO COMANDO/ DE LA CAPACITACION
e VECES QUE GARANTICE CL FUNCIONAM ENTO DE LA OARTIARTA UNIDAD ORGANICA 37102024 |06/12/2024 SOBRE EL PLANDE
==008 ENTIDAD ANTE UN JESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE CONTMMUIDAD DE LAS RESPONSABLE CONTINUIDAD OPERATIVA.
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, OPERACIONES
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. -
INFORME O DOCUMENTC
QUE HAGA SUS VECES
REALIZAR (A )
Rariicon s e e
LA OFICINA GFNERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA | DESARROLLO DEL GOFICINA DE CONTROL e AR
GESTION DE SUS VEGES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS INVENTARIO DE LOS PATRIVOMAL 014 DUE |03 i | acoud nmm“s‘c;:uwosa
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA | BIENES MUEBLES N Sosen
2 HAGA SUS VECES INVENTARIO DE | GS
APLICABLE. PATRIMCNIALES, SEGUN BIENES MUEBLES
LA NORMATIVA PATRIMOMIALES, SEGUN
SR LA NORMATIVA
APLICABLE.
|
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi MEDIDA DE OI'G‘O"M'OA(::;DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE :::EE:JAA;‘::E:
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EJECUTAR EL TRABAJO DE
GAMPO A FiN DE REALIZAR INFORME O DOCUMENTD
) EL INVENTARIO DE LOS QUE HAGA 8US VFCES
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA |BIENES MUEBLES ) QUE CONTIENE EL
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS PATRIVMONIALES, OFIGINA DE CONTROL INVENTARIO DE LOS
AIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA | REALIZANDO L AS PATRIVOMIALO LAQUE 02082020 | 301007202 BIENES MUEBLES
APLICABLE. ACTVICADES HAGA SUE VEGES PATRIMONALES, SEGUN
CORRESPONDIENTES, LA NORMATIVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
APLICABLE.
PARA EL CASO DE PLIEGO:
DOCUMENTACION QUE
ACREDITA QUE LA OFICINA
DE CONTROL
PATRIMONIAL O LA QUE
HAGA SUS VECES,
REMITIO A LA DGA, A
TRAVES DEL MODULO DE
PATRIMONIO DEL SiGA
WEF, EL INFORME FINAL
DE INVENTARIO Y EL ACTA
REALIZAR EL DE CONCILIACION DE
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE ADECUADAMENTE EL INVENTARIO,
GESTION DE SUS VECES NO HA wuzmur: ﬂmmmo o€ w:m INVENTARIG DE LOS OFICINA DE CONTROL CORRESPONDIENTE AL
e BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SESUN LA NORMATA |PENESMUEBLES | PATRIMONALO LAQUE 010772024 301092024 | PERIDDC ANTERIOR AL
APLICABLE. PATRIMONIALES, SEGUN | HAGA SUS VECES, EVALUADO. PARA EL CASG
LA NORMATIVA DE UNIDADES
APLICABLE. EJECUTORAS:
DOCUMENTACION QUE
ACREDITA LA BEMISION
DEL SUSTENTO DEL
INVENTARIO DE LA
'ORGANIZACION A LA OGA
O A QUE HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD
(PLIEGT),
CORRESPONDIENTE AL
PERIODO AN"ERIOR AL
EVALUADO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO 0 UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA Vi ACION Acto
R 1ON ERIFIC
EMEDIAC RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR DOS (02)
PROBLEMATICAS QUE
:;F'CTENN-L:. EN DE LAS MEMORANCO, INFORMF,
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE uEDLEio:Es DE“:’(’ N ACTA O DOGUMENTO QUE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 POR GADA PRoDucrmoL CRGANOS O UNIDADES HAGA SUS VECES, A
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE Fmén 0. CON SUS ORGANICAS TRAVES DEL CUAL SE
LAS MEDIDAS DE CONTROL FOR CADA PRODUCTD 22ADD. RESPONSABLES DE LA ICENTIFIQUEN AL MENOS
PERVISKON RESPONDIEN™ De0s/20: 12/202. ;
il PRIORIZADG Y SUS CORRESPONDIENTES g’gﬁ o AC'EN' ESD . |EvECuCION DE Los 2400122024 | e (02 PROBLEMATIGAS
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA . mwn — PRODUCTCS Y SUS RESPECTIVAS
IMPLEMENTAGION EFICAZ ¥ EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE | 90 PRIORIZADOS. RECOMENDACIOKES DE
EJSCUTADAS Y
CONTROL MEJORA POR CADA
PERMTIERCN SUPERAR O PRODUCTO PRIORIZADG,
T .
SOLUCIONAH LAS
PROSLEMATICAS
DENTIFICADAS.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADG EN EL REPORTE DE
- CONSTANCIA DE
IMIENTO DEL PLAN i 1
SEGUIMENTO DE ACGION ANUAL, 2 REALIZAR EL REGISTRO v PRESENTACIGN O
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE ENVIO DEL SEGUNDO REPORTE DE
. LAS MEDIDAS DE CONTROL FOR CADA PRODUGTO - RESPONSABLE DE (4 ; - _
SR ION PRIORIZADG ¥ SUS CORRESPONDIENTES FEFORIEDE IMPLEMENTACION DEL 5Ci |1 /0772024 |31/12:2024 | SEGUIMIENTO DEL PLAN
N SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA D ACCION ANGAL SUSCRITO Y ENVIADO A LA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE . b
CONTROL )
INFORME, ACTA. O
DOCUMENTAR (A DOCUMENTO GUE HAGA
EL ORGAND O UNIDAD DRGANICA RESPONSABLE DE L4 INFORMACION QUE SUS VECES, EN EL CUAL
{MPLEMENTAGION DEL SCi NO HA DOCUMENTADG LA SUSTENTA LA SRGANO(S) YO UG A SE EVIDENCIE QUE SE
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTACION DE LAS |CARGO DE LA HAN IMPLEMENTADO ¥
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE RECOMENDACIONES DE  |MPI EMENTACION DE LAS 017082024 | 061272026 DOCUMENTADO LAS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS MEJORA CONSIGNADAS | MEDIDAS DE RECOMENDACIONES DE
REPCRTES DE (SEGUIMIFNTO DEL PLAN DE ACCION EN EL REPGRTE DE REMEDIACION ¥ CONTROL MEJORA PLANTEADAS EN
ANUAL(, (SEGUIVIENTO DEL PLAN EL REPORTE DE
DE ACCION ANUAL; SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL.
i
i
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE oF 'G‘o"n'o i° ::A"ﬂw | _IMPLEMENTACION _ | MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINOG
DOCUMENTO QUE
VERIFICAR Y CONSOLIDAR EVIDENCIE LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA B ESTADG DE - SUPERVISION 4 LA
'th‘c'g" DS‘TZCI o zsgf"ﬁ:g&; Sop | MPLEMENTAGION DE LAS IMPLEVIENTAGION Y
IMPLEMENTAGION DE TODAS LAS E;::DE RECOMENDAGIONES D= | RESPONSABLE DE LA < looramozs | POCUMENTACION DE LAS
SUPERVISION  |MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MED MEJORA CONSIGNADAS | IMPLEMENTACION DEL sci | 208/202 22024 | o COMENDAGIONES DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS EN EL REPORTE DE MEJORA PLANTEADAS EN
REPORTES DE ;SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACGION SEGUIIENTO DEL PLAN EL REPORTE DE
ANUALS DE ACCION ANUAL;, SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE AGCION ANUAL.
REA_IZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE LAS
MEDIDAS QUE TIENEN LA DOCUMENTO QUE
CONDIGION DE EVIDENCIE EL NIVEL DE
MPLEMENTADA DURANTE IMPLEMENTACION DE LAS
/| N i =
_ LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINMO. FI 0% | &1 PERIODO 2 RESPONSABLE DE LA 1m0z¢ | VEDIOAS DE
SUPERVISION | DEL NUMERO DE MEDIDAS O REMEDIACKON Y CONTROL | RESPECTO D= LA IMPLEMENTACION DEL SCI 32028 IEDIACION Y DE
[ ADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. TOTALIDAD DE MEDIDAS CONTROL CONSIGNADAS
OE REMEDIAGION Y EN EL PLAN DE ACCION
CONTROL FORMULADAS ANUAL
ENLOS RESPECTIVOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
REALIZAR EL ENVIO A 1A
CGR DEL PLAN DE ACCION
ANUAL - SECCION CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD NG HA IMPLEMENTADO GOMO MINIMO, EL 90% | MEDIDAS DE RESPONSABLE DE LA PRESENTACION O
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIIN ¥ CONTROL REMEDIACION, EN CASO IMPLEMENTACION DEL aot | ¥07/2024 31122024 |DOGUMENTO QUE )
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. CORRESPONDA, ¥ EL ACREDITE EL ENVIO DE
Pi AN DE ACCION ANUAL - LOS PLANES DE ACCION
SECCION WEDIDAS DE
CONTROL.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REHEDIACK?N_______“_‘
PLAZO DE
e DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yo pyrnracion MEDIOS DE EONENTAROsy
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION o BLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DOCUMENTO EN Bl QUE
OE REMEDIACION Y DE
SE IDENTIFICA A LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE 1 A i l-:EGesmoAs UNIDADES ORGANICAS A
IMPLEMENTACIGN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA B‘,E“P.““‘“:o. CARGO DE LA EJECUSION
SUPERVISIGN | SOLICTADO MENSUALMENTE A LOS GRGANOS O UNIDADES mﬂ"&m csr COMO | SPONSABLE DE La oiouzoee |omuuzeze  |PELAS MEDIDAS CE
ORGAN CAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE e IMPLEMENTACION DEL sci | ° /04202 REMEDIAGION Y
LAS MEDIDAS DE REME JIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, :’E";‘OD;ECES :";‘: CONTROL. DE ACUERDO 4
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS, LOS PLANES DE ACCION
EECHAS DESS ANUAL ENV.ADOS A LA
IMPLEMENTAGION e
PLANIFICADAS. :
DOCUMENTO QUE
SoLCITAR EVIDENCIE EL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLEDE (s | MENSUALMENTE A heing REQUERMIENTD D&
IMPLEMENTAGION DEL SC! EN LA ENT DAD NO HA ORGANCS ¥ UNIDADES INFORWACION POR PARTE
. SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS GRGANOS O UNIDADES | CPOANICAS LA RESPONSABLE DE LA DEL FUNGONARIO
SUPERVISION X ; SOCUMENTACION GUE | IMPLEMENTAGION DEL SC1|08/05202¢ | 0612202¢ | RESPONSABLE 5 LAs
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE | °° —
LAS WIEDIDAS DE REMEDIACION Y GONTROL EN LA ENTIDAD, | SUSTENTA EL ESTADO DE UNIDADES ORGANICAS
EL ESTADO DE ELECUCION DE LAS o " | IMPLEMENTAGION DE LAS ENCARGADAS DE (A
MEDIAS DE REVEDIAGION EJECUSION DE LAS
¥ DE CONTROL. MEDIDAS CONSIGNADAS
ENLOS PLANES ANUALES
INFOME 0 DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES,
AEVITIA LA INFORMAGION M_E) IANTE EL CUAL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | GUE SUSTENTA L UNIDADES ORGANICAS PEMTE AL 0RGANG O
DE LA MPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION | IMPLEMENTACION DE LAS RESPONSABLES DE LA :.;:;ow ORG::(;A A
¥ CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS | MEDIDAS DE IMPLEMENTACION OF | AS FONGABLE D€ (A
SUPERVISION | \VANGES DE LA Esecucmon OE LAS MISMAS, AL ORGANO O | REMEDIAGION Y DE MEDIDAS DE 0662024 |201222074 SALEMENTACION DEL
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION. |CONTROL ASIGNADAS A REMEDIACION Y DE g;;:;o:mco» Rt
X
S ;::f&zgi‘:g LI IMPLEMENTACION DE LAS
MZDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL ASIGNADAS ]
r DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL Sct MEDIDA DE ORGANO 0 UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE CONENTANOE L
ORGANICA N OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMING
INFORMAR AL TITULAR OF
LAENTIDAD QUE LOS INFORME U GTRO
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS DOCUMENTO QUE
ANALIZA EL PORCENTA.E
LOS ORGANGS O LINIDADES ORGANICAS RESPONSABLEs | "ESPONSABLES DE LA DE GUMPLIMIENTO EN EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MED'DAS DE REMEDIACION ;E;gf:gi“ = REPORTE POR PARTE DE
) . ¥ CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE L0S ; o |RESPONSABLE DE LA . LOS ORGANOS O
SUPERVISION | \VANGES DE LA EJECUCION OF an MISMAS. AL ORGANG O :fm: oo O | MPLEMENTACION DEL 50| 780670%4 31122024 UNIDADES ORGANICAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |AYAN ’ RESPONSABLES DE LA
DELSCL. MENSUALMENTE LOS EJECUCION DE LAs
gg‘fggﬁgus VEDIDAS DE
MEDIDAS CONSIGNADAS /RMDM’ON CONTROL
EN LOS PLANES DE
| ACCION ANUAL
MEMORANDG O
DOCUMENTO QUE HAGA
;’2‘;‘:;’2: e N SUS VECES, DONDE SE
a SOLICITA A LOS GRGANO
LOS ORGANOS G UNIDADES GRGANICAS RESPONSABLES ;:_:;:&ngsg o one O UNIDADES DRGANICAS
4 DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION I e — EL ANALISIS DONDE SE
SUPERVISION  |NO HAN DETERMINADO S1 LAS MEDIDAS DE REMEDIACION il IMPLEMENTACION DEL 51 |29112024 (03122024 |DETERMINE OUE A 0 LhS
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON s S ! MZDIDA (51 DE
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL GONTROL INTERNO. PERATIO SAERAR as REMEDIACION
! IMPLEMENTADAS HAN
cag:‘rcn?a.?::sﬁio PERMITIDO SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS DE
CONTROL INTERNG.
INFORME O DOCUMENTO
ELABORAR Y REMITIA EL QUE HAGA SUS VECES.
ANALISIS DONDZ SE
5 LADLAS ) DONDE SE DETERMINE EL
LOS GRGANDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLEs | DETERMINE QUE LA UNIDADES ORGANICAS ANALISIS QUE LA O LAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MED:DAS DE REMEDIACION :3’;‘;2 gs RESPONSABLES DE MEDIDA (S} DE
SUPERVISION  NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS | MPLEMENTAR LAS 0122024 |1¥12/202¢ | REMEDIAGION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIDO SUPERAR Lo | MEDIDAS DE IMPLEMENTADAS HAN
SUPERAR LAS DEFICIENGIAS DEL CONTROL INTERNG, Hetie e REMEDIACION PERMITIOO SUPERAR LAS
CONTROL INTERNO EN EL DERCIENGIAS
Selisalas IDENTIFIGADAS EN EL |
CONTROL INTERNO. o




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
—————————DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIA
PLAZO DE
COMENTARIOS U
3 DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | o eypenTacion MEDIOS DE
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION e FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
MEMORANGO O
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS UN DOGUMENTO QUE HAGA
SUS VEGES. DONDE SE
‘“A“si:g;ﬁ: ffo s SOLIGITA A LOS ORGAND
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDA () DE €O, © UNIDADES ORGANICAS
DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO IMPLEIE(NT e m‘ N'°" EL ANALISIS DONDE SE
HAN DETERMINADO S1 LAS MEDIDAS DE CONTROL PERWTIOO REDUCH LOS | RESPONSABLE DE L DETERMINE OUE (A O LAS
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON (‘VJCS QUE AFECTABAN . NTACION DEL SCI 22/1172024 02/12/2024 MEDIDA (S) BE CONTROL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y EL"ESDE Rl LEME : IMPLEMENTADAS HAN
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL S TREGA DE Los PERMITIDO QUE LA
DE TOLERANCIA PERMISISLE POR LA ENTIDAD. VALORAGION DE LOS
RIDUCTOS HASTA RIESGOS ALCANCEN UN
ALCAANZAR UN NIVEL DE :
NIVEL DE TOLERANGIA
TOLERANCIA PERMISISLE |
POR LA ENTIDAD PERMISIBLE POR LA
' ENTIDAD.
ELABORAR Y REMITIR £L DOCUMENTO QUE
DESCRIBA EL ANALISIS
L D QUE DETERMINA GUE LA O
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | DETERMINE GUE LA O LAS S GerinE o
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROLNO | MEDIDA (5) DE CONTROL | CRGANGS O UNIDADES !
HAN DETERMINADO S1 LAS MEGIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS HAN | CRGANICAS ‘CMD“ um ABAS HAN
SUPERVISION | IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADG PERMITIERON. | PEAMITIDO BUE La RESPCNSABLES DE 06122024 |1311272024 PE'H"EW“ e
REDUGIR LOS RIESGOS GUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y | VALORACION D= LOS IMPLEMENTAR LAS AL ORA ONOUDEE e
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |RIESGOS ALGANGEN L MEDIDAS OE CONTROL RERGOR ARG
DE TOLERANCIA PERMISIELE POR LA ENTIDAD, NIVEL DE TOLERANGIA
PERMISIBLE POR LA ~VEL O TOLERANCIA
v PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
ENTIDAD.
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