‘ HHUT “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TACNA
MEMORANDO N° ¢ -~ -2026-QIRECC.EJEC.HHUT-%ggmgNAL DE TACNA
: H
DE : MED. EDDY RI_CHARD VICENTE CHOQUE | qriciNA OF ADMINISTRACI
Director Ejecutivo
Hospital Hipolito Unanue de Tacna Nk MAR 7978
A : CPC. GUSTAVO EDGAR GARCIA RIVERA

Jefe de la Oficina de Administracion RECEBEDO

HORA: AAR.A...../

OSPITAL HIPOLITO UNAN E

DE

REG. N°02879

Hospital Hipolito Unanue de Tacnha LHRMA } _______
ASUNTO : PUBLICACION DEL ESTADO DE IMPLEMENTACION
RECOMENDACIONES DE OCI
REF. :  OFICIO N°000090-2026-CG/OC9040
FECHA : Tacna, 02 de Marzo del 2026

Esta Direccion Ejecutiva ha sido notificada con el documento de la referencia, remitido por la
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE
DE TACNA, quien remite el Anexo N°03 Formato para la publicacion del estado de las
recomendaciones del informe de servicio de control posterior, orientadas a mejorar la gestion
de la entidad, correspondiente al semestre de julio a diciembre del periodo 2025, a fin de

disponer la publicacion de lo indicado en el portal de transparencia estandar de la Entidad.

Por lo cual, sirvase usted, en CALIDAD DE MUY URGENTE, disponer a quien corresponda,

atender lo solicitado. BAJO RESPONSABILIDAD FUNCIONAL.

Atentamente,

JONAL DE TAGNA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Tacna, 23 de Febrero de 2026

OFICIO N° 000090-2026-CG/OC9040 Co it RN
senor: DIKEC. wwi €. TLUTIVA |
Eddy Ric%_‘lard _Vicente Choque

Director Ejecutivo 7 | FEB 2016

Hospital Hipolito Unanue de Tacna
Calle Blondell S/N
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Asunto : Publicacién del estado de implementacién de recom ol
de servicio de control posterior orientadas a mejorar la gestion de la entidad

Referencia : Directva n.° 009-2023-CG/SESNC  ‘Implementacion  de  las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacion”, aprobada mediante Resolucion de Controlaria
n.° 263-2023-CG.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo; y a la
vez, con relacion a la normativa de la referencia que establece el literal a) del numeral 7.3.1 lo
siguiente: “Las recomendaciones orientadas a mejorar la gestion de la entidad derivadas de
los informes de control (...) se publican en el Portal de Transparencia Estandar de | entidad,
mediante el Anexo N° 3. Formato para la publicacién del estado de las recomendaciones del
informe de servicio de control posterior, orientadas a mejorar la gestion de la entidad (...)".

En ese sentido, se remite el Anexo N° 3 Formato para la publicacion del estado
de las recomendaciones del informe de servicio de control posterior, orientadas a mejorar la
gestion de la entidad, en cinco (5) folios, correspondiente al semestre de julio a diciembre del
periodo 2025, a fin de que sirva disponer a quien corresponda la publicacién de lo indicado en
el portal de transparencia estandar de la entidad.

Cabe precisar que, conforme lo establecido en el literal d) del numeral 7.3.1 de
la referencia, el Anexo N° 3 debe ser publicado en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de recibido el presente.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarles las seguridades
de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lizett Devora Sosa Arcaya
Jefe del Organo de Control Institucional del
Hospital Hipdlito Unanue de Tacna
Contraloria General de la Republica

(LSA)
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ANEXO N°3 : FORMATO PARA PUBLICACION DEL ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL SERVICIO DE CONTROL ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE

LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacién de recomendaciones de los informes de servicio de control posterior, seguimiento y publicacion”

Entidad sujeta a control:

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

Organo/ unidad organica de la Contraloria General de
la Republica u Organo de control Institucional a cargo

del seguimiento:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

Periodo de seguimiento:

Julio - Diciembre 2025

N° DEL INFORME DEL
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

TIPO DE INFORME DEL
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

112-2023-3-0118

Reporte de Deficiencias
Significativas

La Directora Ejecutiva, que disponga se adopte la siguiente accion: Que el Jefe de la Oficina
General de Administracién en su condicién de Presidente de la Comision responsable del
Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales, coordine y disponga que el Jefe de la Unidad de
Logistica, Jefe de la Unidad de Economia y el responsable del area de Control Patrimonial
adopten las acciones necesarias para continuar y concluir con la ejecucion de la Toma de
Inventario Fisico de los Bienes Patrimoniales, a fin de contar con el inventario fisico de los
bienes muebles y la conciliacién con los registros contables respectivos al 31.1 2.2022.

Implementada

Que la Directora Ejecutiva tenga a bien disponer que la Oficina General de Administracion
apruebe las actividades pertinentes, que le permitan:

a. Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas por todas las
dependencias responsables de su gestion, en relacion con la falta de inventarios
fisicos de existencias debidamente conciliados al cierre anual de los Estados
Financieros; y

b. Implementar directivas o procedimientos de control interno para evitar la ocurrencia
de situaciones similares.

No implementada

Que la Directora Ejecutiva, disponga que los responsables del Almacén Central, departamento
de Farmacia y la Unidad de Economia, cumplan con coordinar, revisar, determinar e informar
oportunamente las salidas de medicamentos para su reconocimiento y registro contable en el
Costo de Ventas del periodo correspondiente.

Implementada

Que la Directora Ejecutiva disponga que la Unidad de Economia, cumpla con lo dispuesto en
el D.S. N° 057-2022-EF del 21. 03.2022" Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad"
Art.2° Principios, incisos:
1. Fiabilidad: Consiste en que la informacién financiera, resultado de la gestion
publica, es completa, neutral y libre de error significativo, garantizando su
representacion fiel.

Implementada

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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Art.7° Oficinas de Contabilidad, inciso 7.2 Las oficinas de Contabilidad en las entidades del
Sector Publico, tienen las siguientes funciones:

2. Analizar las fransacciones y otros hechos econémicos de la entidad y determinar su
adecuado tratamiento contable, conforme a las politicas y procedimientos contables.

6. Efectuar acciones que contribuyan a la representacion fiel de la informacién financiera,
orientadas a evitar errores contables que requieran posteriores procesos de correccion

Que la Directora Ejecutiva, disponga que el responsable de la Unidad de Recursos Humanos
cumpla con coordinar, determinar e informar oportunamente a la Unidad de Economia y al
Area de Integracién Contable la informacién requerida para el registro contable de la provisién
por Compensacion por Tiempo de Servicios( CTS) y de la provision de vacaciones por pagar
al personal de la Entidad.

Implementada

196-2023-3-0498

Reporte de Deficiencias
Significativas

Disponer
Que la oficina de Tesoreria efectue las conciliaciones y documente los saldos de la Cuenta
Unica del Tesoro Publico, asi mismo la oficina de

Contabilidad debe asegurarse de la consistencia de los saldos que conforman los estados
financieros al cierre de cada periodo.

No implementada

Al jefe de la Oficina de Administracion, disponer que la Unidad de Economia coordine con la
Oficina de Seguros para mantener y proporcionar el sustento de los convenios firmados con el
SIS y SALUDPOL, asi mismo indicar y proporcionar a la Oficina de Contabilidad la
informacién necesaria para efectuar los registros de estas operaciones siguiendo los
lineamientos para la Preparacion y Presentacion de la informacién Financiera, que emite el
MEF.

No implementada

Al jefe de la Oficina de Administracion, disponer que la Oficina de Contabilidad y Tesoreria
efectuar las conciliaciones de crédito fiscal por IGV con las declaraciones juradas presentadas
a SUNAT y con una solicitud de adeudos, para una adecuada presentacion de los saldos en
los estados financieros.

No implementada

Programar y Efectuar los inventarios fisicos anuales de los bienes mantenidos en el Alimacén
General y en el Almacen de farmacia,
"para cumplir con los Lineamientos para la preparacion y presentacion
de la Informacién Financiera y Presupuestaria que emite el Ministerio de Economia y Finanzas
para los cierres anuales.

No implementada

Determinar como politica contable el tratamiento de los inventarios por medicinas y efectuar
los registros contables en el Costo de Ventas en la medida que estos se consuman y se
identifiquen con
los ingresos respectivos.

No implementada

Salicitar a la Oficina de Patrimonio se efectuen los inventarios fisicos de bienes muebles e
inmuebles al cierre de cada periodo y documentar los costos de Propiedad, Planta y Equipos.

No implementada

Revisar los datos que se han ingresado al sistema SIGA, para asegurar que el sistema
determine correctamente la depreciacion de las Unidades de Transporte y Maquinaria y
equipos.

No implementada

Conciliar la informacién del sistema SIAF con la informacién que proporciona el sistema SIGA,
para sustentar debidamente el saldo de los estados financieros al cierre del ejercicio.

No implementada

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
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Efectuar el calculo de las vacaciones del personal médico y del personal administrativo
nombrado y contratado al cierre de cada periodo; asi mismo, evaluar a la fecha de este
reporte si existen vacaciones pendientes de calcular e informar al area de contabilidad para su
registro contable.

No implementada

10

Realizar el registro contable de las provisiones por vacaciones del personal médico y
Administrativo Nombrado y Contratado, para reflejar las obligaciones de pago y el gasto
correspondiente del periodo: asimismo, evaluar a la fecha de este reporte si existen
vacaciones pendientes de reconocer en los estados financieros.

No implementada

1

Disponer a la Unidad de Recursos Humanos efectuar el célculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios al cierre de cada periodo y esta, proporcionar a la Oficina de Contabilidad
el detalle para su registro
y una adecuada presentacién de los estados financieros al cierre del ejercicio.

No implementada

12

Disponer que en la Oficina de Contabilidad analicen todos los saldos de los estados
financieros y de aquellos saldos de afios anteriores evaluar su inclusion en el Plan de
depuracién y Sinceramiento Contable.

Inaplicable

13

Disponer que en la Oficina de Contabilidad analicen todos los saldos de los estados
financieros y de aquellos saldos de afios anteriores evaluar su inclusion en el Plan de
depuracién y Sinceramiento Contable.

Inaplicable

14

Priorizar todas las acciones necesarias para que las areas involucradas en el proceso de
auditoria financiera gubemamental atiendan oportunamente todos los requerimientos de
informacién solicitados por la comisién auditora y con ello evitar limitaciones que afecten la
opinién de los estados financieros en su conjunto. Asimismo, en caso no se cumplan con los
plazos establecidos se identifique a los responsables correspondientes.

Implementada

Priorizar todas las acciones necesarias para que las areas involucradas en el proceso de
auditoria financiera gubermamental atiendan oportunamente todos los requerimientos de
informacién solicitados por la comisién auditora y con ello evitar limitaciones que afecten la
opinién de los estados financieros en su conjunto. Asimismo, en caso no se cumplan con los
plazos establecidos se identifique a los responsables correspondientes.

Implementada

108-2023-3-0498

Reporte de Deficiencias
Significativas

Priorizar todas las acciones necesarias para que las areas involucradas en el proceso de
auditoria financiera gubernamental atiendan oportunamente todos los requerimientos de
informacién solicitados por la comisién auditora y con ello evitar limitaciones que afecten la
opinién de los estados presupuestarios en su conjunto. Asimismo, en caso no se cumplan con
los plazos establecidos se identifique a los responsables correspondientes.

Implementada

Elaborar la conciliacion del Saldo de Balance del ejercicio 2019 y el rubro Efectivo y
Equivalente de Efectivo del Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2019
(considerando las cuentas asociadas a este saldo de balance), menos los devengados
pendientes de giro (distintos de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios). Asimismo,
es relevante que se actualice dicha conciliacion a la fecha de este reporte, con el fin de
conciliar y de ser el caso subsanar las diferencias identificadas.

Implementada

197-2024- SOA/0066

Reporte de Deficiencias
Significativas

El Titular del Hospital de Apoyo Hipélito Unanue, disponga al Area de Contabilidad realicen los
procedimientos correspondientes para elaborar andlisis de cuentas adecuados con el fin de
respaldar los saldos de los Estados Financieros.

Implementada

El Titular del Hospital de Apoyo Hipolito Unanue, dispenga al area de Abastecimiento y al Area
de Contabilidad realizar las acciones necesarias para efectuar procesos de congciliacion a fin
de reflejar de forma correcta los saldos en los Estados Financieros.

En proceso

Esta es una copia auténtica imprimible de un d

9%

ARODS
130 - 2028 /4l

verificacion: HANETIU

ocumento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:ﬂveriiicadoc.contraloria.gob.peiverificadoc!inicio.do e ingresando el siguiente codigo de

Jr. Camilo Carrillo 114 - Jesus Maria Lima 11, Lima - Perd

www _contraloria gob.pe




Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

El Titular del Hospital de Apoyo Hipélito Unanue, disponga al area de Abastecimiento y al Area
de Contabilidad realizar las acciones necesarias para efectuar procesos de llevar a cabo un
inventario fisico de existencia que permitan validar su existencia y validen los saldos en los
Estados Financieros de manera integra.

En procesc

El Titular del Hospital de Apoyo Hipdlito Unanue, disponga al area de Recursos Humanos y al
Area de Contabilidad regularice el calculo de las Provisiones de CTS del personal a fin de
presentar adecuadamente el saldo de dicha Cuenta en el Estado Financiero.

Implementada

262-2025-3-0498

Reporte de Deficiencias
Significativas

Incluir esta deficiencia como una actualizacion al Programa de Transicion al Marco
NICSP, a fin de poder sustentar y corregir el saldo del rubro ;Cuentas por Cobrar (neto);,,
y considerar la aplicacion del lInstructivo N° 003-2024-EF/51.01, aprobado con
Resolucion Directoral N° 007-2024-EF/51.01, y las NICSP en lo que sea aplicable, emitido
por su ente rector de contabilidad.

El Titular de la Unidad Ejecutora o quien haga sus veces debe implementar los
mecanismos correspondientes a fin de hacer el seguimiento al Programa de Transicién al
Marco NICSP y a los ajustes correspondientes en los estados financieros.

La Oficina de Administracion debe implementar un procedimiento documentado y
aprobado para la conciliacién mensual entre el Area de Tesoreria y el Area de Integracion
Contable, con el fin de garantizar la concordancia entre los saldos registrados en los libros
contables y los reportes operativos.

Pendiente

La Oficina de Administracién debe coordinar con la Unidad de Economia para que, de
manera inmediata realice el registro contable correspondiente a la baja de las horas
pendientes de compensacion, las cuales, conforme a lo establecido en la Ley N.° 31632,
se consideran absueltas

Incluir esta deficiencia como una actualizacion al Programa de Transicidn al Marco
NICSP, a fin de poder sustentar y corregir el saldo del rubro ¢;Otras Cuentas por Cobrar
(neto)”, y considerar la aplicacion del ¢Instructivo N° 003-2024-EF/51.01, aprobado con
Resolucion Directoral N° 007-2024-EF/51.01, y las NICSP en lo que sea aplicable, emitido
por su ente rector de contabilidad.

El Titular de la Unidad Ejecutora o quien haga sus veces debe implementar los
mecanismos correspondientes a fin de hacer el seguimiento al Programa de Transicion al
Marco NICSP y a los ajustes correspondientes en los estados financieros.

Pendiente

La Oficina de Administracion debera indicar a las Unidades de Economia y Logistica, asi
como al Departamento de Farmacia, la implementacion de un procedimiento integral de
control de inventarios que contemple: la conciliacién periédica y documentada entre el
sistema SISMED, el sistema SIGA y los registros contables, a fin de asegurar la
razonabilidad y confiabilidad de la informacion financiera.

La Oficina de Administracién debera indicar a las Unidades de Logistica y Economia para
que procedan con el reconocimiento contable de los items identificados (medicamentos
vencidos) y disponga las acciones correspondientes para su baja y destruccion, de
conformidad con la normativa vigente.

“Incluir esta deficiencia como una actualizaciéon al Programa de Transicién al Marco
NICSP, a fin de poder sustentar y corregir el saldo del rubro ¢Inventarios (neto);, y
considerar la aplicacion del ¢ Instructivo N° 003-2024-EF/51.01, aprobado con Resolucion
Directoral N° 007-2024-EF/51.01, y las NICSP en lo que sea aplicable, emitido por su ente
rector de contabilidad.

Pendiente
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e FEl Titular de la Unidad Ejecutora o quien haga sus veces debe implementar los
mecanismos correspondientes a fin de hacer el seguimiento al Programa de Transicion al
Marco NICSP y a los ajustes correspondientes en los estados financieros.”

e Incluir esta deficiencia como una actualizacién al Programa de Transicion al Marco
NICSP, a fin de poder sustentar y corregir el saldo de los rubros “Propiedad, Planta y
Equipo (neto)” y “Estimaciones y Provisiones del ejercicio”, y considerar la aplicacion del
“Instructivo N° 003-2024-EF/51.01, aprobado con Resolucién Directoral N° 007-2024-
EF/51.01, y las NICSP en lo que sea aplicable, emitido por su ente rector de contabilidad.

« El Titular de la Unidad Ejecutora o quien haga sus veces debe implementar los
mecanismos correspondientes a fin de hacer el seguimiento al Programa de Transicion al
Marco NICSP y a los ajustes correspondientes en los estados financieros.

e La Oficina de Administracién, en coordinacién con las Unidades de Economia y Fendierie
Abastecimiento, debera disponer las acciones necesarias para la regularizacion de los
bienes faltantes y sobrantes identificados en la toma de inventario fisico correspondiente
al ejercicio 2023, efectuando el registro contable de los ajustes que correspondan de
acuerdo con la normativa vigente.
« La Oficina de Administracion debera instruir a las Unidades de Economia vy
Abastecimiento para que soliciten a la Unidad Ejecutora, de la cual se recibi6 estructuras
y terrenos, la documentacion soporte correspondiente al valor de dichos bienes.
La Oficina de Administracion debe reforzar los procedimientos de cierre contable a fin de
evitar la omision de los ingresos devengados y estos sean presentados razonablemente en el Pendiente
estado de gestién.
La Oficina de Administracién disponga que la Unidad de Economia y la Unidad de Recursos
Humanos realicen conciliaciones mensuales, e implemente un procedimiento formal para el
calculo y reconocimiento contable mensual de la Compensacién por Tiempo de Servicios Pendiente

(CTS),
a fin de garantizar la razonabilidad y oportunidad de la informacion financiera.
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