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CONVOCATORIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS- N° 002-2019 EN EL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

ENTIDAD CONVOCANTE : Hospital Hipdlito Unanue de Tacna — Unidad Ejecutora 401.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Ordinarios
PLAZO DE CONTRATO : Desde fecha de adjudicacién al 03 de setiembre del 2019 (04 meses)
PLAZA CONVOCAR
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
PEA CARGO UBICACION RETRIBUCION META/PROGRAMA i DURACION
01 |BIOLOGO DPTO. MEDICINA (CERITS) $/.1,300.00 | 0029 TBC/VIH-SIDA  SETIEMBRE-DICIEMBRE 2019
AUXILIAR
01 | ADMINISTRATIVO DPTO. MEDICINA (TARGA) $/.1,000.00 | 0029 TBC/ViH-SIDA SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
01 | OBSTETRA DPTO. MEDICINA (TARGA) S/.1,300.00 | 0029 TBC/VIH-SIDA : SETIEMBRE ~DICIEMBRE 2019
01 | ENFERMERA/O DPTO. MEDICINA (CERITS) $/.1,300.00 | 0029 TBC/VIH-SIDA SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
01 | TECNICO/A EN
ENFERMERIA DPTO. MEDICINA (CERITS) $/.1,000.00 | 0029 TBC/VIK-SIDA SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
MEDICO- DPTO. MEDICINA-PROGRAMA DE
02 | ENDOCRINOLOGO ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES $/.5,000.00 | META. 0046 SETIEMBRE -DICIEMBRE 2019
c/u
01 | TECNICO DPTO.MED!CINA-PROGRAMA DE
ADMINISTRATIVO ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES S$/.1,000.00 | META: 0040 SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
02 | OBSTETRA DPTO. DE GINECO OBSTETRICIA $/.1,300.00 | 0014 SALUD MATERNG NEONATAL SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
c/u
02 | ENFERMERA/O DPTO. DE GINECO -OBSTETRICIA S/.1,300.00 | 0021 SALUD MATERNG NEQONATAL SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
c/u
01 | TECNICG/A EN | DPTO. DE GINECO — OBSTETRICIA $/.1,000.00 | 0021 SALUD MATERNQ NEONATAL SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
ENFERMERIA
01 | MEDICO -
NEONATOLOGO DPTO. PEDIATRIA $/.6,000.00 | 0006- ARTICULADO NUTRICIONAL SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
01 | MEDICO- PEDIATRA DPTO. PEDIATRIA $/.6,000.00 | 0006-ARTICULADO NUTRICIONAL SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
01 | ENFERMERA/O DPTO. PEDIATRIA $/.1,300.00 | 0006 -ARTICULADO NUTRICIONAL  ; SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
02 | TECNICO/A EN | DPTO. PEDIATRIA $/.1,000.00 | 0006 -ARTICULADO NUTRICIONAL | SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
ENFERMERIA c/u
01 | TECNICO/A EN | PROGRAMA  ESTRATEGICO DE PREV. Y|S/.1,000.00 |0057 PREV.Y CONTROL DEL CANCER | SETIEMBRE ~DICIEMBRE 2019
ENFERMERIA CONTROL DE CANCER
01 | MEDICO - 0081 PROGRAMA REDUCCION POR
EMERGENCIOLOGO SERVICIO DE EMERGENCIA $/.5,000.00 | EMERGENCIAS Y URGENCIA MEDICAS | SETIEMBRE —~DICIEMBRE 2019
01 | MEDICO INTENSIVISTA | SERVICIO DE EMERGENCIA 0081 PROGRAMA REDUCCION POR
$/.6,000.00 | EMERGENCIAS Y URGENCIA MEDICAS | SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
$/.3,000.00 |0081 PROGRAMA REDUCCION POR
03 | MEDICO GENERAL SERVICIO DE EMERGENCIA c/u EMERGENCIAS Y URGENCIA MEDICAS : SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
$/.1,300.00 | 0081 PROGRAMA REDUCCION POR
03 | ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA c/u EMERGENCIAS Y URGENCIA MEDICAS | SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
01 | NUTRICIONISTA DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA  [S/.1,300.00 | META: 0113 SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
01 | AUXILIAR EN | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA  {S/.1,000.00 | META: 0113 SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
NUTRICION
02 | PSICOLOGO SERVICIO DE PSIQUIATRIA $/.1,300.00 |0095 PROGRAQMA CONTROL Y !SETIEMBRE -DICIEMBRE 2019
c/u PREVENCION EN SALUD MENTAL
01 | NUTRICIONISTA SERVICIO DE PSIQUIATRIA $/.1,300.00 | META: 0097 PROGRAQMA CONTROL | SETIEMBRE —-DICIEMBRE 2019
Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
03 | ENFERMERAS SERVICIO DE PSIQUIATRIA $/.1,300.00 | 0095 PROGRAQMA CONTROL Y ! SETIEMBRE -DICIEMBRE 2019
c/u PREVENCION EN SALUD MENTAL
02 | TECNICO EN | SERVICIO DE PSIQUIATRIA $/.1,000.00 |0096 PROGRAQMA CONTROL Y !SETIEMBRE -DICIEMBRE 2019
ENFERMERIA c/u PREVENCION EN SALUD MENTAL 1
01 | OBSTETRA UNIDAD DE SEGUROS $/.1,300.00 | 0114-ATENCION BASICA DE SALUD | SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019
01 | ENFERMERA UNIDAD DE SEGUROS $/.1,300.00 | 0114-ATENCION BASICA DE SALUD | SETIEMBRE —DICIEMBRE 2019

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
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1. OBJETIVO
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, recursos humanos para los Organos y
Unidades Organicas en los puestos sefialados en la presente convocatoria, los cuales cuentan con el debido financiamiento presupuestal.

2. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 401 Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.

3. BASE LEGAL

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N°1246.

Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

4. SELECCION: Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades del servicio.

b.

El postulante: Deberd presentar los documentos en félder manila A-4 indicando claramente el grupo ocupacional al que postula,
debidamente autenticados por el fedatario de la Institucion, los mismos que seran presentados por mesa de partes del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna.
s  Alafalta de algunos documentos y/o requisitos se procedera a la exclusion del proceso de seleccion.
e  Ei postulante, no deberd tener contrato vigente con el Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.
e Solo participaran en la entrevista personal, aquellos postulantes que hayan sido declarados aptos en la Evaluacidn
Curricular.
e  La comisidn publicara los resultados después de culminado cada etapa de evaluacion.
e En caso de empate se otorgara la plaza al postulante que obtuvo la mayor nota en evaluacion curricular de persistir el
empate decidira la Comision de Concurso, la misma que serd inapelable.
e Los curricuilums de los postulantes que no califiquen serdn devueltos en el término de 7 dias hdbiles, caso contrario la
Institucion no se responsabiliza de la pérdida del expediente.
Suscripcion del contrato: Comprende la suscripcién del contrato dentro de un plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Si vencido el plazo el ganador de la plaza no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito, inmediatamente siguiente, para
que proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo.

5. INSCRIPCION DE POSTULANTES:

Se realizard en Mesa de Partes del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, en las fechas sefialadas de acuerdo al cronograma.

e Los postulantes podran obtener los formatos para la inscripcidn (anexos: 1, 2, 3, 4) bajar de internet Pag.WEB Hospital Hipdlito
Unanue Tacna.

e Elderecho de inscripcién serd de $/.20.00 para Profesionales y $/.10.00 para Técnicos que seran abonados en Area de Caja
del Hospital Hipolito Unanue de Tacna.

6. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

e (Copia fedateada del Documento Nacional de Identidad (D.N.l) ampliado
e  Solicitud del postulante (anexo: 1)

e  Declaracion Jurada de Antecedentes (anexo 2)

e Declaracion Jurada (anexo 3)

Declaracién Jurada de nepotismo (anexo 4)

Habilidad profesional (vigente)

Copia fedateada de Titulo Universitario.

Copia fedateada de Titulo de Técnico de Instituto.

Copias fedateadas de Capacitacion y experiencia laboral

Constancia de RUC (SUNAT)

Certificado de Discapacidad emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS)
ORIGINAL, solo en caso que corresponda.

7. CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

e  El ganador del concurso debe regularizar los documentos de antecedentes penales, policiales y certificado de Salud Fisica y
Mental en el plazo maximo de 72 horas.

e  Se evaluard la capacitacion a partir de la obtencion de su Titulo con una antigliedad no mayor de 05 afios contados.

e El puntaje minimo aprobatorio es 60 puntos (es decir para pasar a la fase de entrevista personal el postulante deberd aprobar

la fase de evaluacion curricular).

Solo se considerara la capacitacidn que acredite: fecha, horas académicas y/o créditos.

Se considerara la capacitacion y experiencia laboral relacionada con el cargo.

Se considerard la capacitacidn y experiencia laboral relacionada con el cargo.

Publicados los resultados finales quedara el ranking de elegibles.
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e Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio obtendran una bonificacion ded 15% ded
puntaje final (Art. 36 Ley 28164).

NOTA: se utilizara los mismos formatos de la 1ra. Convocatoria del 2019, como ser: sobdtud de inscripcion, dediaracon
jurada (3), evaluacion curricular, entrevista personal.

8. PERFIL DEL PUESTO

(01) BIOLOGO UBICACION: DPTO. MEDICINA - CERITS  META: 0029

REQUISITOS MiNIMOS
e  Titulo Profesional Universitario de Bidlogo y Microbidlogo.
¢  Resolucidn de término de SERUMS.
e  Constancia de Habilitacién del Colegio Profesional, en original y vigente.
e  Experiencia Profesional no menor de 01 afio.
e  (Capacitacidn en procedimientos de laboratorio.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
¢ Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y medidas de bioseguridad
Supervisar los insumos brindados por la estrategia
Procesamiento y andlisis de |las muestras de pacientes con VIH
Toma de muestras de trabajadores sexuales y HSH.
Procesamiento y analisis de las muestras de TS y HSH.
Utilizar los registros de atencidn del Ministerio de Salud.
Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.

(01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO UBICACION: DPTO. MEDICINA — TARGA  META: 0029

REQUISITOS MiNIMOS
e  Secundaria Completa
e  Experiencia minima 06 meses en el sector publico.
j e Curso integral de computacion e informatica
/\} e  Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
e  Elaborar el cuadro de necesidades, especificaciones técnicas, términos de referencia, consolidacion reportes y analisis del PPR
N°016.
e  Participar activamente en la implementacion del Programa 0016 y apoyo en la programacioén y reformulacion del CEPLAN.
Realizar los pedidos de compras y servicios de los requerimientos del PPR 0016 en el SIGA y seguimiento de PECOSA, asi como sus
respectivas conformidades.
Realizar informes de modificacion presupuestal, emitir reportes mensuales de metas fisicas y financieras.

e Redaccion, registro y seguimiento de documentos {Oficios y informes).
e Control del presupuesto mediante los sistemas de gestion SIGA y SIAF.
a ¢ Apoyar en todas las actividades y las reuniones que se requiera.
e  Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.
’(01) OBSTETRA UBICACION: DPTO. MEDICINA - TARGA  META: 0029

o

REQUISITOS MiNIMOS
e  Titulo Profesional Universitario de Licenciada en Obstetricia.
e Resolucion de término de SERUMS.
e  Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.
e  Experiencia Profesional no menor de 01 afio en el Sector Publico.
e  Conocimiento del programa TB — [TS-VIH/SIDA-VHB.
¢  Capacitacion relacionada a las funciones a desempefiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e Orientar a la mujer en edad fértil con infeccion por VIH sobre planificacion familiar y el uso correcto y consistente del
preservativo.

e  Realizar actividades de prevencion y deteccidon oportuna del cancer del cuello uterino en la mujer con infeccién por VIH.

e  Brindar educacion sanitaria y orientacidn a la gestante con infeccién por ViH.

e  Realizar el seguimiento y monitoreo clinico de la gestante con infeccién por VIH en coordinacién con el médico responsable de
TARGA del establecimiento.

e  Coordinar con la estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y el Servicio de Ginecologia del establecimiento para la culminacion del
parto, segun lo dispuesto en la norma Técnica de Salud para Prevencién de transmision Madre-Nifio.
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e  Realizar el registro de la gestacién con infeccién por VIH en los formatos y registros determinados segiin Norma Técnica de Salud
para la Prevencion de la Transmision Madre — Nifio y Sifilis vigente.
s Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.

BOl) ENFERMERA/O 4

UBICACION: DPTO. DE MEDICINA - CERITS META: 0029

REQUISITOS MINIMOS
e Titulo Universitario de Licenciada en Enfermeria.
e Resolucién de Término de SERUMS.
e  Constancia de Habilitacién del Colegio Profesional, en original y vigente.
e  Experiencia profesional de 01 afio
e Conocimiento en funciones relacionadas a CERITS
¢  Conocimiento en atencién a trabajadoras (es) sexuales y HSH.
e  Capacitacidon relacionada a las funciones a desempeiiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
e  Brindar consejeria pre- test en banco de sangre y en los diferentes servicios del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.
Realizar la atencidn y la consejeria en el consultorio de CERITS del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.
Realizar la entrega de resultados de laboratorio en consuitoria de CERITS.
Realizar la evaluacién y entrega de resultados ITS, VIH, HVB.
Realizar |a supervision de tratamiento y consejeria de ITS.
e  Otras actividades y/o funciones inherentes al cargo.

(01) TECNICO/A EN ENFERMERIA UBICACION: DPTO. DE MEDICINA - CERITS META: 0029

REQUISITOS MiNIMOS
e  Titulo de Técnico en Enfermeria (otorgado por Instituto Superior).
e Resolucidn de inscripcion de titulo expedida por el Ministerio de Educacién.
¢ Experiencia laboral minima de 06 meses, desempefiando funciones relacionadas a CERITS.
e  Capacitacion relacionada a las funciones a desempefiar.

Z ACTIVIDADES A DESARROLLAR
+ e  Realizar el triaje de pacientes, lavado de materiales, recojo de historias clinicas.
e  Archivar historias y tarjetas de los pacientes.
e  Realizar la desinfeccion concurrente y terminal.
e  Efectuar el recojo de resultados de laboratorio, hojas HIS y MIS de archivo.
e  Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.
(02) MEDICO ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGO UBICACION: DPTO.MEDICINA META: 0046

REQUISITOS MINIMOS
e  Titulo Profesional de Médico Cirujano
e  Titulo de Segunda Especialidad de Endocrinélogo
e Resolucién de término de SERUMS.
e  Constancia de Habilitacién del Colegio Profesional, en original y vigente.
e  Experiencia laboral no menor de 02 afios en la especialidad.
s  Experiencia en programa de diabetes e hipertension.
e (Capacitacion relacionada a la especialidad y las funciones a desempefiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
s  FEjecutar actividades de promocidn, prevencién, recuperacion en pacientes con transtornos endocrinoldgicos.
e  Examinar, diagnosticar y presentar tratamientos segtin protocolo y guias de préctica clinica.
e  Participar de las reuniones de la estrategia sanitaria de programa de enfermedades no transmisibles.
e  Responder ainterconsultas en los diferentes servicios y emergencia.
e  Brinda atencién integral y especializada a pacientes con diabetes, miellitus, enfermedades de tiroides y patologias afines a la
especialidad.

(01) TECNICO/A ADMINISTRATIVO UBICACION: DPTO. MEDICINA
PROGRAMA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES META: 0040

REQUISITOS MINIMOS
e  Titulo de Técnico Administrativo (otorgado por Instituto Superior).
e Resolucidn de inscripcién de titulo expedida por el Ministerio de Educacion.
e  Experiencia laboral minima de 1 afio, en el Sector Publico.
e  (Capacitacion relacionada a las funciones a desempefiar.




TACNA HIPOLITO

Juntos por el desarmolio

REGION
.)v HOSPITAL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
e  Realizar la programacion anual.
e  Realizar el requerimiento en el SIGA, érdenes de compra y servicio.
e Actualizacion del SIGA —~CEPLAN.

e  Realizacién de Informes Estadisticos.
e Participar en reuniones mensuales del comité técnico de las estrategias sanitarias DIRESA.
e  Realizacion de programas de turnos de trabajo del personal que labora en el programa.
e Recoger el material y distribuir a las diferentes estrategias del programa.
{02) OBSTETRA UBICACION: DPTO. GINECO OBSTETRICIA META: 0014

SERVICIOS DE OBSTETRICES

. REQUISITOS MINIMOS

e  Titulo Profesional Universitario de Licenciada en Obstetricia.

e  Resolucion de término de SERUMS.

e  Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.
¢  Experiencia Profesional 01 afic

e  Acreditar experiencia laboral hospitalaria de seis meses.

s Contar con especialidad en emergencias obstétricas y/o monitoreo fetal
e  Capacitacion relacionada a las funciones a desempeftar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
e  Brindar consejeria en salud sexual y reproductiva a hombres y mujeres que acuden al consultorio de planificacién familiar.

e  Administrar métodos de planificacion familiar, segin su competencia y perfil profesional, a los pacientes que acuden a la
consulta y puérperas de las areas de hospitalizacion, previa consejeria.

e  Evaluar e identificar factores de riesgo en los pacientes que acuden al sector asignado y comunicar al Médico Obstetra.

e  Brindar consejeria en lactancia materna a las gestantes que acuden al control pre-natal, proporcionando el apego y la
lactancia materna precoz.

e  Brindar educacién e informacién en salud sexual y reproductiva con enfoque de interculturalidad y educar a la gestante o
puérpera, en el autoconocimiento y autocuidado de su salud sexual y reproductiva.

e Apoyar en actividades de atencion de parto normal y monitoreo del embarazo de alto riesgo.

(02) ENFERMERA/O UBICACION: DPTO. GINECO OBSTETRICIA
SERV. DE ENF. EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA  META: 0021

REQUISITOS MINIMOS
e  Titulo Universitario de Licenciada en Enfermeria.
Resolucion de Término de SERUMS.
Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en originai y vigente.
Experiencia profesional no menor de 01 afic en el Sector Publico.
Conocimiento y manejo de pacientes neonatales, vacunacion y CRED, conocimiento del lenguaje enfermero NANDA, NIC, NOC,
SOAPIE, bioseguridad, RCP, basico y procesos de esterilizacién.
e  Capacitacion relacionada a la especialidad de necnatologia y a las funciones a desempeiiar.

i) ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e  Brindar cuidado integral al recién nacido normal, patoldgico y atencién en alojamiento conjunto.
e Participar en la atencion al recién nacido con signos de alarma, junto con los otros miembros del equipo de Salud, en el periodo
/ \ de su hospitalizacion.

e  Aplicar el proceso de atencion de enfermeria para el cuidado del recién nacido normal y patoldgico.

e  Aplicar las normas de bioseguridad en cada uno de los procedimientos que ejecute directa o indirectamente.

¢  Realizar tamizaje neonatal a todos los recién nacidos que nacen en el Hospital Hipdlito Unanue a su vez lievar el control de elios
para realizar el reporte y descarte de patologias.

e  Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.

{01) TECNICA/O EN ENFERMERIA UBICACION: DPTO. GINECO OBSTETRICIA
SERV. DE ENF. EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA  META: 0021

REQUISITOS MINIMOS
e  Titulo de Técnico en Enfermena (otorgado por Instituto Superior).
e  Resolucién de inscripcion de titulo expedida por el Ministerio de Educacién.
e  Experiencia laboral minima de 06 meses, en el Sector Publico.
e  Capacitacién relacionada a neonatologia y las funciones a desempefiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
e Asistir al equipo profesional de enfermeria en el tratamiento o intervencién al paciente recién nacido normal o patoldgico en caso
de estar en emergencia y urgencias que requiera procedimientos, antes, durante, y después de la atencidn.
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e  Colaborar con el personat profesional que realiza los procedimientos en los diferentes servicios y unidades.
e  Aplicar las normas de bioseguridad en cada uno de los procedimientos que se ejecute directa o indirectamente.
e  Elaborar los registros de la data de procedimientos en cada una de las entidades.
e Trasladar a los pacientes a los diferentes examenes auxiliares.
e  Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.

(01) MEDICO ESPECIALISTA - NEONATOLOGIA UBICACION: DPTO. PEDIATRIA

SERVICIO DE NEONATOLOGIA META: 0006

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo de Segunda Especialidad en Neonatologia

Resolucién de término de SERUMS.

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.

Experiencia laboral no menor de 01 afio en |a especialidad de neonatologia.
Conocimiento en la atencidén de neonatos que nacen con complicaciones.

Capacitacion relacionada a la especialidad de neonatologia y las funciones a desempefar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Pasar visita en el Servicio de neonatologia a los recién nacidos sanos, recién nacidos con complicaciones y recién nacidos con
complicaciones que requieren la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales.

Manejo del paciente prematuro en el Servicio de Neonatologia en la Unidad de Cuidados [ntensivos Neonatales, ya que la mayoria
de los bebes enfermos tienen problemas respiratorios y demas complicaciones propias de su prematuridad.

Manejo de situaciones complicadas de un neonato, como defectos cardiacos, malformaciones cerebrales o malformaciones
gastrointestinales.

Brindar cuidados a recién nacidos en partos por cesarea o partos que conllevan problemas médicos para la madre o el bebe y que
pueden afectar la salud del bebe y requerir intervencion médica en la sala de partos.

Asistir a los partos con complicaciones para asistir al recién nacidos.

Capacitacion continua al personal asistencial del servicio de neonatologia.

Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.

(01) MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRIA UBICACION: DPTO. PEDIATRIA

SERVICIO DE NEONATOLOGIA META: 0006

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo de Segunda Especialidad en Pediatria

Resolucidn de término de SERUMS.

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.

Experiencia laboral no menor de 01 afio en la especialidad de neonatologia.
Conocimiento en la atencion de neonatos que nacen con complicaciones.
Capacitacion relacionada a la especialidad de pediatria y las funciones a desempefiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Atencidn asistencial en los servicios de Pediatria, en Emergencia, Consuitorio N° 34, 13.

Manejo de pacientes pedidtricos y neonatos segun su patologia.

Manejo de situaciones complicadas de los pacientes pediatricos y heonatos segun sus patologias.
Brindar cuidado a los pacientes pediatricos y neonatos.

Asistir a los partos con complicaciones para asistir a recién nacidos.

Capacitacion del personal asistencial del servicio de Pediatria y Neonatologia.

{(01) ENFERMERA/O UBICACION: DPTO. DE PEDIATRIA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA META: 0006

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Universitario de Licenciada en Enfermeria.

Resolucion de Término de SERUMS.

Constancia de Habilitacién del Colegio Profesional, en original y vigente.

Experiencia profesional 01 afio.

Conocimiento del proceso de atencion en enfermeria, lenguaje enfermero NANDA, NIC, NOC, SOAPIE, bioseguridad, RCP basico,
procesos de esterilizacion y en vacunacién y CRED.

Capacitacién relacionada a las funciones a desempefiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Brindar cuidado integral al paciente pediatrico en hospitalizacién y programas preventivos.
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s Participar en la atencidn al paciente pedidtrico con signos de alarma en los programas preventivo, junto con los otros miembros

del equipo de salud, en el periodo de hospitalizacion.
e  Aplicar proceso de atencidn de enfermeria para el cuidado del paciente pediatrico.
e  Aplicar normas de bioseguridad en cada uno de los procedimientos que ejecute directa o indirectamente.
e Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.

(02) TECNICA/O EN ENFERMERIA UBICACION: DPTO. DE PEDIATRIA
SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA META: 0006

REQUISITOS MINIMOS
e  Titulo de Técnico en Enfermeria (otorgado por Instituto Superior).
e Resolucién de inscripcion de titulo expedida por el Ministerio de Educacion.
Experiencia laboral minima de 01 afio, en la atencién de pacientes neonatales.
e  Capacitacién relacionada a las funciones a desempeiiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e  Atender al paciente recién nacido normal y en caso de estar en emergencia y urgencias que requiera procedimientos, antes,
durante y después.
Colaborar con el personal profesional que realiza los procedimientos en los diferentes Servicios y Unidades.

e Aplicar las normas de bioseguridad en cada uno de los procedimientos que se ejecute directa o indirectamente.
e  Elaborar los registros de la data de procedimientos en cada una de las entidades.
s  Trasladar a los pacientes a los diferentes exdmenes auxiliares.
e  Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.
17(01) TECNICA/O EN ENFERMERIA UBICACION: PROGRAMA ESTRATEGICO DE PREV. Y CONTROL DE CANCER META: 0057

REQUISITOS MINIMOS
e  Titulo de Técnico en Enfermeria (otorgado por Instituto Superior).
e Resolucion de inscripcion de titulo expedida por el Ministerio de Educacion.
e  Experiencia laboral minima de 06 meses.
e  Capacitacion relacionada a las funciones a desempefiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
e  Realizar actividades preventivas promocionales en prevencién secundaria de céncer.
e  Preparar y promocionar material e insumos para la atencién integral.
¢ Brindar apoyo al desempefio de la atencidn integral basica de otros servicios en dreas de prevencién y promocion.
L]

Cumplir las normas y directivas administrativas de bioseguridad, asi como los reglamentos manuales, protocolos vigentes, para

disminuir la ocurrencia de errores.
Participar de las diferentes campafias de atencion integral de salud programada.
e  Efectuar labores técnicas de apoyo a los profesionales en la atencidn integral de salud.

e  Otras actividades en prevencion, control y promocion de la salud en el programa estratégico de prevencion y control del cadncer y

demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

‘ (01) MEDICO ESPECIALISTA - EMERGENCIOLOGO UBICACION: SERVICIO EMERGENCIA META: 0081

REQUISITOS MINIMOS
s  Titulo Profesional de Médico Cirujano
e  Titulo de Segunda Especialidad de Emergenciologo
e Resolucién de término de SERUMS.
e  Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.
e  Experiencia laboral no menor de 01 afio en la especialidad.
e  Conocimiento en RCP Basico — Avanzado.
e  (Capacitacidn relacionada a la especialidad y las funciones a desempefar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
e Atencion directa a pacientes criticos del Area de Trauma Shock del Servicio de Emergencia.
e  Atencién directa a pacientes asegurados en el Seguro Integral de Salud.

e Controlar la evolucién médica de los pacientes internados, ejecutando los procedimientos de emergencia en caso de ser

necesario.
e Responder las interconsultas dirigidas al Servicio de Emergencia.
e  Elaborar informe médicos legales y otorgar certificados médicos legales.
e  Solicitar segun sea el caso, analisis y exdmenes auxiliares en laboratorio, rayos X, ecografia, interconsultas y otros.
[ )

Verificar que el personal de salud involucrado cumpla con el tratamiento médico necesario, para la atencion prioritaria y

adecuada de los pacientes en trauma shock.

e Llenar la historia clinica, registrar las evoluciones y verificar la presencia de informes de los exdmenes auxiliares solicitados,

interconsultas y epicrisis del paciente.
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o  Coordinar el tratamiento especializado con el personal profesional de salud.
e Coordinar y mantener informado al Jefe de Guardias del Servicio de Emergencia sobre las actividades que se desarrolla.
e  Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.
(01) MEDICO ESPECIALISTA - INTENSIVISTA UBICACION: SERVICIO EMERGENCIA META: 0081

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo de Segunda Especialidad de Intensivista

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.
Experiencia laboral no menor de 01 afio en la especialidad.
Conocimiento en RCP Basico — Avanzado.

Capacitacion relacionada a la especialidad y las funciones a desempefiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Controlar el estado y evolucién médica de los pacientes internados, ejecutando los procedimientos de diagndstico y tratamiento
en caso de ser necesario.

Llenar la historia clinica, registrar las evoluciones y verificar la presencia de informes de los exdmenes auxiliares solicitados y de
las interconsultas y epicrisis del paciente.

Coordinar permanentemente con otros servicios la atencidn prioritaria de los pacientes que han ingresado al servicio, ya que ellos
mantienen la condicién de “Médico de cabecera” VGR. Médicos Gineco-obstetras.

Responder las interconsultas dirigidas al Servicio de Cuidados Intensivos.

Elaborar informes Médicos Legales, otorgar certificaciones médicos legales, etc.

Verificar que el personal de salud involucrado cumpla con el tratamiento médico necesario para la atencion prioritaria de los
pacientes en UCI.

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe de Servicio de Cuidados Criticos sobre las actividades que se
desarrollan, a través de la entrega de turno y el llenado del cuaderno de ocurrencias médicas.

‘ (03) MEDICO GENERAL UBICACION: SERVICIO EMERGENCIA META: 0081

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Resolucién de término de SERUMS.

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.
Experiencia laboral minima de 01 afio.

Conocimiento en RCP Basico — Avanzado.

Capacitacion relacionada a las funciones a desempefiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Identificar, evaluar y diagnosticar el trastorno de salud en urgencias médicas del cliente externo e interno.

Desarrollar el paquete de atencion segun lineamientos de la Estratégica de salud.

Realizar diagndstico y evaluacion médica de emergencia y de factores que gravitan sobre el curso, prondstico y el proceso de
rehabilitacion.

e Definir objetivos y medios de la intervencién médica en el marco de la atencidn de urgencia.
e  Efectuar intervenciones terapéuticas segun modelo tedrico especifico y disefio definido.
e  Participar en la ejecucion de estrategias y actividades del Servicio.
e  Elaboracidn y presentacion de un informe mensual sobre las atenciones y capacitaciones desarrolladas.
e  Utilizar los registros de atencién de Ministerio de Salud.
e  Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.
i (03) ENFERMERA/O UBICACION: SERVICIO EMERGENCIA META: 0081

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Universitario de Licenciada en Enfermeria.

Resolucién de Término de SERUMS.

Constancia de Habilitacidn del Colegio Profesional, en original y vigente.

Experiencia profesional no menor de 03 meses en el Area de Emergencia.

Conocimiento basico de la atencién de pacientes en emergencia y RCP basico y/o avanzado.
Capacitacion relacionada a las funciones a desempefiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Gestionar y brindar cuidados integrales de enfermeria a los pacientes en situacién de emergencia — urgencias que acuden al
Servicio de Emergencia, asi como a pacientes que requieran traslado asistido de tipo primario, secundario y terciario.



N/  REGION o
.)A TACNA | iiréuro

® suntos por el desamolio | UNANUE

¢ Elaborar y aplicar el Plan de Cuidados de Enfermeria a los usuarios en situacién de emergencia — urgencia de todas las
especialidades.

e  Coordinar, organizar, preparar y ejecutar acciones técnico administrativas de su competencia.

e  Realizar registro y evolucién de enfermeria, permanente clara y concisa.

e Utilizar el juicio critico para identificar signos de alarma, asi como coordinar actividades inmediatas para la resolucidén de
problemas.

e Otras funciones que le sean indicados por el jefe inmediato.

BOI) NUTRICIONISTA UBICACION: DPTO. NUTRICION Y DIETETICA - META: 0113
REQUISITOS MINIMOS

e  Titulo Profesional Universitario de Nutricién.

e Resolucién de término de SERUMS.

e  Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.

e  Experiencia Profesional no menor de 01 afio.

e Capacitacién segtn sus funciones.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
e Procesar los datos de diferentes requerimientos como insumos, raciones y preparaciones segun menus de los diferentes tipos de
regimenes dietéticas y normales.
e  Realizar la programacién y reprogramacion de menus segun estock de insumos para los diferentes dietéticos prescritos.
Realizar el control de calidad de preparaciones de las diferentes dietas especificas.
e Procesar las solicitudes de reajuste de raciones y procesar los datos de los requerimientos.
Supervisar, controlar y optimizar el buen uso de los saldos de insumos y preparaciones, por reajuste de raciones.
Supervisar y controlar los avances de los productos carnicos, segin menus programados para comida, cena y dia siguiente.
Supervisar y controlar fa calidad de preparaciones de alimentos para los pacientes y personal de guardia.
Supervisar y controlar el horario y la distribucion de preparaciones gue sirven en los cubos y menajes para cada coche térmico de
cada unidad de Nutricién de hospitalizacién.
e Supervisar la adecuada conservacién de los alimentos, controlando la temperatura de las diferentes camaras frigorificas.
e Velar por el cuidado de la infraestructura y el manejo adecuado de los equipos.
e Qtras inherentes a su cargo que le sea asignado por sus superiores-

{

Lb ‘ (01) AUXILIAR DE NUTRICION UBICACION: DPTO. NUTRICION Y DIETETICA  META: 0113

REQUISITOS MINIMOS
e  Secundaria Completa
e  Experiencia minima 06 meses el sector publico.
e  Curso relacionado al cargo que postula
e  Conocimiento técnico principales requeridos para el puesto.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
e  Transportar coches con preparaciones de los diferentes menus a las unidades de Nutricidon en hospitalizacién.
e lavado de todo tipo de menaje, cubos, vajilla, cubiertos, dejando limpio todo el area de trabajo.
e Distribucién de preparaciones dietéticas de los diferentes regimenes terapéuticos en los diferentes servicios de hospitalizacién de
las unidades de Nutricion.
®  Preparacion de jugos de alguna preparacién especifica adicional.
s Realizar el servicio de los diferentes tipos de dietas para pacientes, segin menu.
s  Distribucidn de agua para pacientes.
s Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

REQUISITOS MIiNIMOS
s Titulo Profesional Universitario de Psicélogo.
e Resolucion de término de SERUMS.
e  Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.
e  Experiencia Profesional no menor de 01 afio.
¢ Conocimiento de los protocolos de atencidn, segun guias de practica Clinica del MINSA
e Conocimiento de la Reforma de Salud Mental.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
» Identificar, evaluar y diagnosticar el componente psicologico de los trastornos de salud mental, adicciones y otras enfermedades
psiquidtricas de los usuarios de Hospital de Dia en Salud Mental y Adicciones.
e  Manejo de tratamiento y evaluaciones psicoldgicas y psicoterapéuticas en el ‘dmbito clinico e infantil.
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Desarrollar el paquete de atencion segun lineamientos de la Estrategia de Salud Mental.

Definir objetivos y medios de la intervencién psicoldgica en el marco del Plan de Tratamiento.

Entrenar en habilidades psicosociales, resolucidn de conflictos, afrontamiento a pacientes y familiares.

Manejo de los protocolos de atencién segun la Guia practica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debido al
consumo de sustancias psicétropas.

Efectuar contencion y estabilidad emocional.

Realizar diagndstico y evaluacién psicoldgica y psicosocial de factores que gravitan sobre el curso, prondstico y el proceso de
rehabilitacion de los usuarios.

Efectuar intervenciones terapéuticas segun modelo tedrico especifico y disefio definido.

Participar en la ejecucion del programa de Psicoeducacion.

Participar en evaluacién y diagndstico social y familiar.

Prevenir y/o reducir impacto de acciones hetero y/o auto agresivas.

Informar al jefe inmediato acerca de los diagndsticos psicolégicos a tratar, y seguimiento respectivo.

Presentar plan de trabajo mensual o anual segun el jefe inmediato lo requiera.

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales del primer nivel de atencidn de la Red de Salud Menta, a
través de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

(01) NUTRICIONISTA  UBICACION: SERVICIO PSIQUIATRIA - PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL META: 0097

REQUISITOS MiNIMOS

Titulo Profesional Universitario de Nutricion.

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.

Experiencia Profesional no menor de 01 afio.

Conocimiento de los protocolos de atencion, segun guias de practica Clinica del MINSA
Conocimiento de la Reforma de Salud Mental.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Curso de acuerdo a la funcidn a desempeiiar en Salud Mental (deseable)
Cursos en BPM, HACCP, POES, (indispensable)

Cursos de nutricion perenteral y enteral (indispensable)

Cursos de salud publica (indispensable)

Cursos de manejo office (indispensable)

] (03) ENFERMERA/O  UBICACION: SERVICIO PSIQUIATRIA - PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL META: 0095

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Universitario de Licenciada en Enfermeria.

Resolucion de Término de SERUMS.

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.

Experiencia profesional no menor de 01 afio.

Conocimiento de los protocolos de atencidn, segin Guias de Practica Clinica del MINSA
Conocimiento de la reforma de salud mental

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Efectuar procesos de atencion de Enfermeria de los usuarios del Hospital de Dia en Salud Mental y adicciones.

Identificar los cuidados de Enfermeria que el usuario requiere.

Coordinar la formulacion y aplicacién del plan individual del tratamiento

Preparar los elementos necesarios para crear el ambiente terapéutico.

Realizar actividades grupales de sensibilizacion e intercambio de informacién.

Administrar (y/o supervisar la administracion) tratamiento psicofarmacoldgico y otros procedimientos derivados del diganéstico y
tratamiento médico.

Efectuar y supervisar el registro de la atencién de Enfermeria proporcionada.

Coordinar el alta del paciente para la continuidad del tratamiento farmacoldgico.

Efectuar visita de salud mental especializada.

Participar en la ejecucion del programa de psicoeducacion.

Asesorias y coordinacién con personas, organizaciones de usuarios, familiares, comunitarias, instituciones y medios de
comunicacion.

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas y profesionales del segundo nivel de atencién de la Red de Salud Mental, a través
de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

Manejo de los protocolos de atencion segun la guia practica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debido al
consumo de sustancias psicétropas.

Utilizar los registros de atencion del MINSA.

Presentar plan de trabajo mensual o anual segun el jefe inmediato lo requiera.
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Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales del primer nivel de atencién de la Red de Salud Mental, a
través de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

‘ (02) TECNICO/A EN ENFERMERIA UBICACION: SERVICIO PSIQUIATRIA - PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL META: 0096

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico en Enfermeria (otorgado por Instituto Superior).

Resolucién de inscripcion de titulo expedida por el Ministerio de Educacion.
Experiencia laboral minima de 06 meses.

Conocimiento de los protocolos de atencidn, segin Guias de Practica Clinica del MINSA
Conocimiento de la reforma de salud mental

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Ejecutar procedimientos y técnicas de enfermeria requeridos segun las prioridades establecidas en el Plan de Tratamiento y las
necesidades del paciente ingresado a Hospitalizacion de Psiquiatria.

Efectuar contencidn motora a los pacientes con trastornos mentales, alcoholismo y adicciones que presenten agresividad y
sindrome de abstinencia en etapa previa a la intervencion profesional en crisis.

Utilizar la persuasion y colaborar con la enfermera en las intervenciones de proteccién (sujecién mecénica en pacientes con
agitacidn o en situaciones de emergencia).

Proteger y cuidar la agresion mutua, fuga de pacientes a su cargo utilizando medios de seguridad.

Brindar cuidados al paciente en la satisfaccion de sus necesidades basicas: higiene, comodidad, confort, nutricién y recreacion.
Proporcionar seguridad y proteccién al paciente psiquiatrico alejando de su alcance objetos cortantes, téxicos y de todo material
con el que pueda causar dafio y auto agredirse.

Observar las conductas del paciente en las diferentes actividades e informar a la enfermera en forma objetiva y oportuna.
Apoyar la ejecucion del programa de Psicoeducacién.

Participar en entrenamiento en habilidades sociales.

Prevenir y/o reducir impacto de acciones hetero y/o auto agresivas.

Preparar los elementos necesarios para crear el ambiente terapéutico.

Otras funciones relacionadas que designe la jefatura del servicio.

[ (01) OBSTETRA UBICACION: UNIDAD DE SEGURQOS META: 0114

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Universitario de Licenciada en Obstetricia.

Resolucién de término de SERUMS.

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional, en original y vigente.
Experiencia Profesional 01 afio

Conocimiento del seguro integral de salud.

Conocimiento en Word, Excel, power point

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Supervision diaria de los formatos Gnicos de atencidn e historias clinicas de pacientes hospitalizados en los servicios de
Ginecologia y Obstetricia.

Visita diaria a pacientes hospitalizados en los servicios de ginecologia y obstetricia (verificacién de afiliaciones activos).
Autorizar y vizar diariamente las recetas, érdenes de apoyo a diagndstico, entrega de pases de alta y fallecidos de pacientes
asegurados verificando correctamente en la pdgina consulta al asegurado SIS.

Registro de formatos de atencién diaria en los sistemas ARFSIS y SIASIS de los servicios de Ginecologia y Obstetricia previa
evaluacidn de la misma.

(01) ENFERMERA/O UBICACION: UNIDAD DE SEGUROS META: 0114

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Universitario de Licenciada en Enfermeria.

Resolucion de Término de SERUMS.

Constancia de Habilitacién del Colegio Profesional, en original y vigente.
Experiencia profesional no menor de 01 afio en el Sector Publico.
Conocimiento del seguro integral de salud.

Conocimiento en Word, Excel, power point

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Supervision diaria de los formatos Unicos de atencidn e historias clinicas de pacientes hospitalizados en los servicios de
Ginecologia y Consulta Externa.
Visita diaria a pacientes hospitalizados en los diferentes servicios y verificacion de afiliaciones activos.
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e  Supervisidn y revision de historias clinicas de pacientes beneficiarios del SIS: hospitalizados y consulta externa.

e Supervision y revision del llenado de formatos tnicos de atencion: datos afiliacién, cédigo prestacional, DX CIE10, medicamentos,
insumos y procedimientos realizados a pacientes SIS.

9. COMPONENTES DE EVALUACION: PUNTAJE TOTAL MAXIMO : 100 PUNTOS
Factor de seleccion Puntaje Coefic. de Ponderacion
Evaluacién Curricular de 0 a 100 ptos. 0.60
Entrevista Personal de 0 a 100 ptos. 0.40

10. ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 Publicacién de la Convocatoria en el portal Web del .
i HHUT 150082019 al 20082019 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

| hitp://www.hospitaltacna.gob.pe

2 Inscripcién de postulantes y recepcion de
| expedientes. !
| LUGAR: Mesa de partes del HHUT, Av. Blondell 21/08/2019 al 22/082019 Unidad de Tramite Documentario del
Nro.32 Tacna HHUT

} HORA: de 8:00am a 15:00pm (Horario corrido)

3 Publicacion de la evaluacion de cumplimiento de
requisitos minimos en el portal Web del HHUT 23082019 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
http://www.hospitaltacna.gob.pe/convocatoria

4 : Publicacién de resultados de evaluacién curricular :
ien el portal Web del HHUT 23082019 al 26/08/2019 COMISION EVALUADORA — UNIDAD DE

http://www.hospitaltacna.gob.pe/convocatoria RECURSOS HUMANOS
‘\ Presentacion de reclamos: 8:00am a 12m 27/08/2019 ; COMISION EVALUADORA — UNIDAD DE
| Absolucion : 13:00pm a 15:00pm RECURSOS HUMANQOS

5 Entrevista personal.
LUGAR: Hospital Hipdlito Unanue 02/08/2019 COMISION EVALUADORA
| HORA: 9:00 am a 13:00pm

6 ! Publicacién del resultado final en el portal Web del
| HHUT 02082019 : COMISION EVALUADORA
http://www.hospitaltacna.gob.pe/convocatoria
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 Dentro de los 3 dias habiles

Suscripcion y Registro del Contrato contados a partir de la publicaciéon | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

resultado final

8

Fecha de inicio de labores 0509/2019 HOSPITAL HIPOLITO UNANUE - TACNA

(*) El cronograma es Tentativa, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacién de cada etapa, se
anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

Firman el presente que dan fe a lo actuado.

Tacna, agosto del 2019

1¢r. Miembro Concurso CAS-HHUT

NOTA: Inscripcién de postulantes en Tramite Documentario del Hospital Hipélito Unanue de Tacna

VISITAR PAGINA WEB: DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA



