| HIPOLITO
| UNANUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puesto Estructural:

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia Jerédrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: NO APLICA |

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Analgésica y Anestésica a pacientes con patologias quirtrgicas y no quirtrgicas de mediana complejidad en situacién
estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos quirtirgicos y no quirdrgicos de tratamiento, para mejorar la salud
de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ATENDER A PACIENTES QUIRURGICOS, DOLOR AGUDO Y CRONICO, DE DOLOR ONCOLOGICO.

2 |EFECTUAR ATENCION DE PACIENTE PARA TERAPIA DE DOLOR PRE, INTRA'Y POST OPERATORIO.

3 |ATENCION DE PACIENTES QUIRURGICOS Y NO QUIRURGICOS DE LAS DIFERENSTES ESPECIALIDADES DEL NOSOCOPIO, AS| COMO DOCTOR PRONTO Y MAS

4 |ATENCION INTEGRAL EN LA ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA DE ACUERDO A LAS NORMATIVAS VIGENTES

5 |BRINDAR ATENCION PALEATIVA A PACIENTES CRONICOS Y ONCOLOGICOS

6 |PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS REALIZADOS CON SUS ACTIVIDADES

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/O RECURSOS ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO

8 [OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

NO APLICA.

~=—ICoordinaciones Externas

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgrasado(a) DBachiIIer mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No
DSecundaria l:] TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y TITULO DE ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Técnica Bésica D) ¢éHabilitacién profesional?
(16 2 aiios)
Técnico Superior (3 & d ) ,
5 4 afios) Maestria gresado Titulo Si No

DUniversitario | ' | X—I
D Doctorado I:, Egresado Dmu,o E) ¢SERUMS?

[ E . D No
Segunda Especialidad o §
Egresad.
Dsub Especialidad Efesado Titulo

| ANESTESIOLOGIA |

CONOCIMIENTOS




A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS
ATENCION INTEGRAL EN TERAPIA DE DOLOR Y/O ANALGESIA

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CURSO DE MANEJO DEL DOLOR Y/O ANALGESIA POST QUIRURGICA

CURSO DE RCP BASICO

CURSO TIVA

CURSOS DE ANESTESIA OBSTETRICA

CURSOS DE BLOQUEOS REGIONALES PERIFERICOS ECO GUIADOS

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hoja de Calculo X Quechua
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia, PUBLICO Y/O PRIVADO:

06 MESES A MAS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico y/o privado:

Experiencia en manejo de paciente critico, A FINES DE LA Especialidad minimo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Asistente I | Técnico L IProfesiunal Izl Especialista I I Jefe de Dpto. I:I Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, AMPLIA EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

I

TRABAJO EN EQUIPO, AMPATIA, ETICA, SUPERACION, CAPACIDAD RESOLUTIVA

FAL HIPOLITIO UN
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre del puesto

Dependencia Jerdrquica

F e U PERFILDE PUESTO!

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

MEDICO ESPECIALISTA

SPE

MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA

MEDICINA ESPECIALIZADA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES CON PROBLEMAS DIGESTIVOS, PARA LA PRONTA RECUPERACION DE PACIENTES QUE VIENEN POR CONSULTA
EXTERNA, EMERGENCIA 'Y PACIENTES HOSPITALIZADOS

FUNCIONES DEL PUESTO

ATENCION ESPECIALIZADA EN CONSULTORIO EXTERNO DE GASTROENTEROLOGIA

-

ATENCION ESPECIALIZADA EN PACIENTES HOSPITALIZADOS

~

w

PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS NORMAS, GUIAS Y PROCEDIMIENTOS ENDOSCOPICOS DE PATOLOGIAS GASTROINTESTINALES

4 [INTERPRETACION DE EXAMENES COMPLEMENTARIOS DIAGNOSTICOS

ATENCION DE INTERCONSULTAS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EMERGENCIA

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD, PREVENCION DE CANCER DE ESTOMAGO Y COLON

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Temporal:] PermanenteD

Periodicidad de I3 aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

C. ¢Coleglatura?

X s v

8) Grado{s)/sltuaclén académlca y carrera/especlalidad requeridos

|E;undo(a) I IBachiller | Iﬁwlol Licenciatura

Primatia MEDICO ESPECIALISTA -GASTROENTEROLOGIA ]

Incompleta  Completa

Secundaria ]anra I Ifcmado I lG"dO D) ¢Habllitacién

profeslonal?

K] s [

Técnica Bdsica (10 2 allos)

Técnica Superior (3 0 4 afios) |Doc[°r‘dq l Immdo l lGudu

Universitaria X |

CONOCIMIENTOS
A. Conocimlentos Técnlcos principales requerldos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos) s J
ENDOSCOPIA TERAPEUTICA ALTA Y BAJA: LIGADURRA DE VARICES, ESCLEROTERAPIA, POLIPECTOMIA, DILATACION ESOFAGICA

DIAGNOSTICAR Y MANEJAR PACIENTES CON PATOLOGIA DEL APARATO DIGESTIVO,
DIAGNOSTICO DE LESIONES TEMPRANAS EN CANCER GASTRICO Y COLON.

B. Cursos y/o programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documentos:

CURSOS Y CAPACITACIONES DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

Scanned with



C. Conocimlentos de Ofimética e idlomas/Dlalectos

Nivel de dominlo IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA Noapllca | Bdslca Intermedio Avaniado DIALECTOS No aplica Béslco Intermedio |Avanzado|
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua
Programa de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Espacificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. ]

04 AROS (INCLUYE SERUMS Y RESIDENTADO MEDICO)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materla: _]
03 AROS INCLUIDO RESIDENCIA
8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

03 AROS INCLUIDO RESIDENTADO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
03 AROS INCLUIDO RESIDENTADO

Otros aspectos ¢ sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, ORIENTACION AL SERVICIO, COMPORTAMIENTO ETICO

REQUISITOS ADICIONALES

2 ¥ 12075
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F | g3 P PERFILDE PUESTO
TACNA| UNANUE ' »

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgénica UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion B

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia Jerdrquica JEFE UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL CARGO

Ejecutar las actividades de vigilancia epidemiologica en la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Hipdlito Unanue Tacna.

FUNCIONES DEL CARGO

[N

Participar en la elaboracién del Analisis de Situacion de Salud (ASIS).

Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos.

N

Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.
Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas o motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y

w

4 |adecuacion de programas.

Realizar estudios de investigacion epidemioldgica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia.

w

a

Dirigir la elaboracion del boletin epidemioldgico.

Participar en la vigilancia epidemioldgica de eventos de importancia en salud publica.

~

8 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal[: Permanente:l

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) | IBachiIIer | X |Titulo/ Licenciatura Izl Si E No
Primaria MEDICO CIRUJANO |
Secundaria IMaesm’a | Egresado | IGfadO D) ¢Habilitacion

profesional?

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios) |Doctorado | |Egresado I |Grado E Si El No

X_|universitaria X I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requit con doc ) s
Conocimiento de los principios proceso de investigacion epidemiologica.

Conocimiento de Medidas de Bioseguridad.

Conocimiento del manejo del aplicativo NOTIWEB del CDC Perd

3

con doc

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Cursos y/o programas relacionados al puesto.




C. Conocimi de Ofimética e Idi /Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |A

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio como medico cirujano.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio como Medico cirujano.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia Laboral de un (01) afio como medico cirujano.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

NO APLICA

I

ios sobre el requisito de iencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos ¢

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucion de termino de SERUMS.

Blya. Susatcggrttigpna Cunyar La Qosa
Jefa de la Yhidad de Epidemiologia y

Salud Ambiental
CBP N° 12065




,‘- { kosea
. HIPOLITO

TACNA' UNANUE

A

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica UNIDAD DE SEGUROS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion SP

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia Jerarquica JEFE DEL UNIDAD DE SEGUROS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASESORAMIENTO DE AUDITORIA MEDICA EN TEMAS DE SU GOMPETENCIAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ASEGURAMIENTO EN LA UNIDAD DE SEGUROS
DEL HOSPITAL EIPOLITO UNANUE, EJECUTAR LA AUDITORIA PREVENTIVA Y CONCURRENTES A LAS PRESTACIONES DE SALUD DE LOS ASEGURADOS PUBLICOS Y
PRIVADOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

APOYAR EN LA ORGANIZACION Y PROGRAMACION DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES DE CONTROL DE LOS ASEGURADOS EN EL GAMPO DE SU COMPETENCIA.

EFECTUAR LAS ACCIONES O ACTIVIDADES DE CONTROL DE AUDITORIA MEDICA DE LOS ASEGURADOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, TECNICAS Y
METODOSCORRESPONDIENTES EN LA UNIDAD DE SEGURCS DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANU DE TACNA.

AUDITORIA DE LGS FORMATOS UNICOS DE ATENCION DE PACIENTES ASEGURADOS DE LAS DIFERENTES IAFAS COMO SIS, SALUDPOLETC. EN LOS
DIFERENTES SERVICICS DE ATENCION { HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA Y EMERGENCIA) )

ELABORAR INFORMES TENICOS DE CONTROL DE SEGUROS, ADJUNTANDO LAS PRUEBAS O EVIDENCIAS RELACIONADAS CON AUDITORIAS PRACTICADAS EN EL
CAMPO DE SU ESPECIALIDAD.

EMITR INFORMES TECNICOS EN SEGUROS SOBRE ASUNTOS DE SU COMPETENCIAS.

1

EL PERSONAL QUE LABORE EN NUESTRA INSTITUCION DEBERA REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FUA, ACORDE A LA DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N°002-2024- SIS/GREP-V.02 "DIRECTIVA PARA EL REGISTRO DE LA INFORMACION DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS A LOS ASEGURADOS
DEL SIS, EN EL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA).

7 SUPERVICION DE LAS PRESTACIONES DE ATENCION EN CONSULTORIOS EXTERNOS EN PACIENTES ASEGURADOS AL SIS

8 LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE SU JEFE / A INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luege explicar o sustentar): TemporalD Permanentef::l

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s})/situacion iémica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
incompiela Compleiz Egresado(a) Bachiller X IT'r‘-."ub’ Licenciatura E Si D No
Primaria MEDICO I
X [recisrooe [ Jegreseco [ oo D) ¢ Habilitacion

Basicz |t 0 2 afiog) Al I profesional?

l ?é_m ca Suserior {35 4 adcs) R : l[)octorado . ‘ IEgresado l IGrado Si |:| No
Univer&{ma X b I

CONOCIMIENTOS )
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN EL PUESTO, CONCCIMIENTO EN AUDITORIA MEDICA

B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ACREDITAR DIPLOMADO EN AUDITORIA MEDICA - 6 MESES
ACREDITAR CAPACITACION EN GESTION PUBLICA - 6 MESES




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Caictilo % Quechua X

Programa de Pressntaciones

Otres (Especificar)

Otros (Especificar}

Otres (Especificar)

Otros (Especificar}

Oh

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique el tiempo total dz experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 ANOS

Experiencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Incique el tiempo d2

experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 A0 en Experiencia en auditoria de seguras en el sector publico

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exisliera algo adicional para ef cargo eslructural ylo pueslo.

INDISPENSABLE ESTUDICS EN AUDITORIA MEDICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDADES DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

CAPACIDAD DE LIDERAZGO ORIENTADO AL LOGRO DE OBSJETIVOS INSTITUCIONALES.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS, COLEGIATURA Y CONSTANCIA DE HABILITACION VIGENTE

/
!

u-uu-.hmg Rt—.Gt‘S;&AL DEs_"I'ACNA
HOSPJTAL HIP.LE’O ANUE DE TACHA
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgénica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Clasificacion PO

Nombre del puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE HOSPITALIZADO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO
HUMANOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO
BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE)
CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

VIGILAR LOS VALORES HEMODINAMICOS, VENTILATORIOS, NEUROLOGICOS Y METABOLICOS EN LOS PACIENTE HOSPITALIZADOS PARA SU
ATENCION OPORTUNA.

=

N

VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE CRITICO PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES
5 |HOSPITALIZADOS CON COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.

v “{}g:- ELA_BORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.
S s

N

RN
‘P(AR%{ELPAR ACTIVAMENTE EN LA REALIZACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS AVANZADOS E INNOVADORES DE ALTA ESPECIALIDAD, EN
7 BF@Q 1 [‘IAMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS, EMPLEANDO LOS RECURSOS, EQUIPOS Y MATERIALES INCLUYENDO EL INSTRUMENTAL DEL

@E%ARSR@LLAR Y PROPONER ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN ENFERMERIA(PAE) EN RELACION LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS
DELSISTEMA.

=7
OLQl‘;[C}ONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.
¥4

PR RS
] f%‘ b‘FRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
|NO APLICA. )

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall:] PermanentelZl

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura El Si |:|Ng

TITULO PROFESIONAL EN ENFERMERIA Y TITULO EN SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN UN AREA DE ENFERMERIA.

Primaria

Maestria | IEgresado | |G'3d° D) ¢Habilitacién
| profesional?

Secundaria

Técnica Basica (1 0 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado | |Egresadc | |Grado E Si I:l No

Universitaria X |

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :
1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

2. URGENCIAS Y EMERGENCIAS HOSPITALARIAS.

3. RESUCITA(;!ON CARDIOPULMONAR.

4. PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

5.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.
2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimética e Idi /Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

NO APLICA.

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES
Colegiaturura y habilitacién profesional.

Resolucién de Término de SERUMS.

GOBIER!
DIRECCI
HOSPITAL
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HIPOLITO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo ENFERMERA/O

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia Jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE HOSPITALIZADO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO
HUMANOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE)
1 |CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

APLICA EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA DURANTE LA ATENCION DEL USUARIO INTERNO O EXTERNO.

VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
4 [FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES
5 |[HOSPITALIZADOS CON COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.
ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

Q(l;\!RANTIZAR LA TRANSFERENCIA SEGURA DEL PACIENTE, BRINDANDO COMODIDAD Y CUIDANDO LA INTEGRIDAD FISICA DEL PACIENTE.
9 \

\ =¥
§OLL%_E{ONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.
~J g

Vi
0 Q,'i'RAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION.
J,,--"

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
|NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall:l Permanentel:l

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura E Si No
Primaria TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA
Secundaria IMaestrl’a | |Egresado | Grado D) ¢Habilitacion

Técnica Bésica (1 o 2 afios) | profesional?

Universitaria X ]

Técnica Superior (3 o 4 afios)

Doctorado l ]Egresado I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :
1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

2. URGENCIAS Y EMERGENCIAS HOSPITALARIAS.

3. RESUCITACION CARDIOPULMONAR.

4. PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

5.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.
2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

01 afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

NO APLICA.

Otros aspectos I arios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiaturura y habilitacién profesional.

Resolucion de Término de SERUMS.

GOBIERN
DIRECCI
HOSPITAL

IONAL DE TACNA
10, SAL
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71 HIPOLITO
TACNA! UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Nombre del cargo ENFERMERA/O

Clasificacién Sp

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia Jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL, CUIDADO Y REHABILITACION A PACIENTES CON TRANSTORNOS MENTALES (ESQUIZOFRENIA, DEPRESION, TRANSTORNOS DE
PERSONALIDAD Y ADICCIONES) HOSPITALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL SALUD MENTAL DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA SEGUN PATOLOGIA PSIQIATRICA DEL PACIENTE.

2 DESARROLLAR EL PAQUETE DE ATENCION SEGUN LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL

3 EFECTUAR INTERVENCIONES TERAPUTICAS SEGUN MODELO TEORICO ESPECIFICO Y DISENO DEFINIDO

4 PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PSICOEDUACION

5 ENTRENAR EN HABILIDADES PSICOSOCIALES, RESOLUCION DE CONFLICTOS, AFRONTAMIENTO A PACIENTES Y FAMILIARES

6 EFECTUAR CONTENCION EMOCIONAL Y/O MECANICA DE APOYO.

7 MANEJO DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION SEGUN LA GUIA PRACTICA CLINICA EN TRANSTORNOS MENTALES. SUSTANCIAS PSICOTROPAS.

8 PREPARAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA CREAR EL AMBIENTE TERAPEUTICO

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

tras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall:] Permanente:]

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta  Completa —lEgresado(a) I_—lﬂachiller I_X—ITl’tqu/ Licenciatura lzl Si I:] No
Primaria LICENCIADO EN ENFERMERIA —l
daria IMaestrfa l lEgresado I IGrado D) ¢Habilitacion
Técnica Basica (1 o 2 afios) j profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afios) IDonorado I |Egresado | IGrado |Z| Si |:| No
X |universitaria X |
CONQCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTO DE ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y/O URGENCIAS PSIQUIATRICAS >
B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
CAPACITACION EN TEMAS DE SALUD MENTAL




€. Conoci de Ofimética e Idi /Diall
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO -

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

N

ios sobre el req

Otros aspectos

de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

DE PREFERENCIA 01 ANO EN PUESTOS RELACIONADOS A SALUD MENTAL Y/O SERVICIOS DE PSIQUIATRIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA, COMUNICACION ASERTIVA, PROACTIVIDAD, COMPROMISO CON EL TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

o, HEWIGNAL DE TACNA
m.ﬁ% UNANME DE TACNA
e8dod X s Rvae:

SALUD RENTAL
SIQUIATRA
“RN.E.26567

5804
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion

Nombre del puesto TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia Jerarquica JEFE DE DEPARTAMENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, Ejecutar, Evaluar y Dirigir las acciones y programas de Servicio de Trabajo Social a fin de estudiar, diagnosticar e investigar los factores sociales que contribuyan e
interfieren en la salud de los pacientes que son atendidos por emergencia,hospitalizacion, y consultorios extemos viabilizando la problematica social y brindando atencion oportuna
e inmediata, asimismo brindar apoyo integral a pacientes y familias, velar por el bienestar humano, la justicia social y equidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y evaluar las actividades de atencion social a las personas que acuden por emergencia,hospitalizacion, y consultorios externos con problemas de salud, sociales,

1 -
economicos y culturales.

2 Realizar el estudio y Evaluacion Social para la calificacion Socio econdémica y determinar la categoria.

3 Formular el diagnostico de los problemas sociales y realizar el Tratamiento Social de los pacientes teniendo en cuenta su ambito Familiar.

4 Coordinar y gestionar acciones intra y extramurales con organismos e instituciones del estado segun lo requiera el caso (PNP, MIMP, MINJUS, PJ,ONG, ETC)

5 Realizar visitas domiciliarias y contactar con la red de soporte familiar.

6 Orientacion a paciente y familaires sobre tramites de seguros para garantizar el acceso a la salud (sis, saludpol, essaud, fospeme, soat, entre otros).

7 Elaboracion y redaccion de informes sociales del paciente y su ambito familiar, y documentos que se requieran segiin su competencia.

8 Elaborar informes mensuales e indicadores de la problematica atendida para dar a conocer a la oficina de estadistica.

9 Participar activamente en los programas de capacitacion y entrenamiento del personal asistencial en el ambito de su especialidad intra y extra institucional.

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal‘j Permanentel:l

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura III Si I:J No
Primaria TRABAJADORJ/A SOCIAL ‘
Secundaria IMaeslria | IEgresado | |Grado D) ¢Habilitacién

profesional?

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 0 4 afios) |Doctorado | |Egresado l ,Grado E Si D No

Universitaria X ,

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimienfo en ofimafica
Conocimiento a nivel basico de excel

B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en atencion y prevencion de Violencia del Grupo Familiar.
Cursos relacionados al puesto que postula.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Obser
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 ANOS

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

02 ANOS

I

Otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el cargo estruclural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICI, TOMA DE DECISIONES, COMPORTAMIENTO ETICO Y EMPATIA.

REQUISITOS ADICIONALES

ADAPTABILIDAD E INTEGRACION CON PERSONAL DEL SERVICIO PARA BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE DE CALIDAD Y CALIDEZ.




"
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica SERVICIO DE ENFERMERIA  DE CUIDADOS CRITICOS

Cargo Estructural TECNICO DE ENFERMERIA

Clasificacion

A

Nombre del cargo/puesto TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerérquica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES - #E
MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN EL CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE HOSPITALIZADO, BAJO LA SUPERVSION DEL PROFESIONALDE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

ASISTIR AL PROFESIONAL DE LA SALUD EN ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL CUIDADO INTEGRAL DE LA PERSONA , EN SITUACION ESFTABLE, DE URGENCIA O
EMERGENCIA.

“2 ASISTIR AL PROFESIONAL DE LA SALUD EN LAS PRESTACIONE DE SALUD EN LA HOSPITALIZACION PARA LA RECUPERACION Y REHABILITACION DEL PACIENTE.

3 PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CUIDADOS Y ATENCION AL PACIENTE HOSPITALIZADO, BAJO SUPERVISION DEL PROFESIONAL DE SALUD, CONSIDERANDO EL
ESCENARIO HOSPITALARIOO DE LA INSTITUCION.

4 APOYAR EN INTERVENCIONES RECUPERATIVAS DE SALUD DIRIGIDAS AL PACIENTE HOSPITALARIO, QUE CONTRIBUYA A LA REDUCCION DE LA ENFERMEDAD.
TRASLADAR A LOS PACIENTES CON PROGRAMACION DE PROCEDIMIENTOS, INTERCONSULTAS Y EXAMENES DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO,
APLICANDO MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD.

6 PARTICIPAR EN LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL MATERIAL, INSTRUMENTAL, Y EQUIPOSUTILIZADOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE, BAJO SUPERVISION DEL
PROFESIONAL DE LA SALUD.

7 REALIZAR LA DESINFECCION TERMINAL Y CONCURRENTE DE LA UNIDAD DEL PACIENTE, APLICANDO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

3 PREPARAR EL AMBIENTE, MATERIALES Y EQUIPOS NECESRIOS PARA LA ATENCION DE LA PERSONA, MANTENIENDO EL ORDEN Y LIMPIEZA, APLICANDO MEDIDAS
DE BIOSEGURIDAD.

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

GFAD

Qsle D allicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente
- L
2 W
By = cs} . . :
& rusiTo :
\Bmaganaddimica
Sy
A) Nivel Educativo ’ B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
incompleta  Completa ‘Egresado(a] | lBachilIer I X |Tltulo l:] Si [:l No
Primaria TECNICO DE ENFERMERIA |
Secundaria lMaestrl’a I |Egresado [ IGrado D) ¢Habilitacién

Técnica Bésica (1 0 2 anos) l profesional?

Técnica Superior (1 o 2 afios) X IDoctorado I |Egresado | lGrado L__] Si D No

Universitaria l

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
USO DE EPP

MEDIDADS DE BIOSEGURIDAD

PROMOCION DEL BUEN TRATO Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD,

B. Cursos y programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

CAPACITACION Y USO CORRECTO DE EPP.




C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bisico | Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificaciones) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificaciones) X
Observaciones
Otros (Especificaciones) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVO
REQUISITOS ADICIONALES
FLOD
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Nombre del cargo TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERA/O

Dependencia Jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar en el Servicio de Psiquiatria atencion a pacientes con trastornos psiquiatricos, trastornos del animo (depresién servera), adicciones y problemas de salud
mental garantizando el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos terapéuticos .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar procedimientos y técnicas de enfermeria requeridos segin las prioridades establecidas en el Plan de Tratamiento y las necesidades del usuario

2 Participar en el programa de autoadministracién de farmacos y autocuidado de la salud dirigido a los usuarios.

3 Participa en actividades de refuerzo a la adherencia al tratamiento de los usuarios.

4 Apoyar la ejecucion del Programa de Psicoeducacion.

5 Participar en entrenamiento en habilidades psicosociales.

6 Orientar hacia la participacion en grupos de usuarios y familiares.

7 Prevenir y/o reducir impacto de acciones hetero y/o auto agresivas.

8 Preparar los elementos necesarios para crear el ambiente terapéutico.

9 Participar en actividades grupales de sensibilizacion e intercambio de informacion.

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Temporallz] PermanenteI:,

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa lEgresado(a) I |Bachi|ler I X [Titulo/ Licenciatura I:] Si E No
Primaria Titulo de Profesional Técnico en Enfermeria Técnica I
Secundaria Maestria | |Egresado l IGrado D) ¢Habilitacién

Técnica Basica (1 o 2 afios) profesional?

X |Técnica Superior (3 o 4 afios) X Doctorado I IEgresado | |Grado l:' Si II| No

Universitaria l

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTOS DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION, SEGUN GUIAS DE PRACTICA CLINICA DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN MANEJO DE PACIENTES PSIQUIATRICOS

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS CON LA FUNCION A DESEMPENAR




€. Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS /
OFIMATICA No aplica | Bésica | Intermedio Avanzado DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de Textos X Inglés

X

Hojas de Calculo X Quechua

X

Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
s

Otros (Especificar) o .
servaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Otros aspectos ¢

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA, COMUNICACION ASERTIVA, PROACTIVIDAD, COMPROMISO CON EL TRABAIO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES
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