Q' e [ 8o

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Unidad Orgénica SERVICIO DE OBSTETRICES

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: OBSTETRA ASISTENCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE OBSTETRICES

Dependencia Funcional: JEFE DEL SERVICIO DE OBSTETRICES

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL, OPORTUNA, HUMANIZADA Y SEGURA A LA MUJER EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE SU VIDA, CON ENFASIS EN LA
ATENCION PRECONCEPCIONAL, PRENATAL, PARTO, PUERPERIO, PLANIFICACION FAMILIAR Y SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; PARTICIPANDO EN LA
IDENTIFICACION, PREVENCION Y MANEJO INICIAL DE RIESGOS Y EMERGENCIAS OBSTETRICAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y GUIAS DE
PRACTICA CLINICA VIGENTES, CONTRIBUYENDO A LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD MATERNA Y PERINATAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

e Participar en la atencion y manejo de las emergencias obstétricas, aplicando las claves y protocolos establecidos, de acuerdo con la capacidad
resolutiva del Hospital 11-2.

e Brindar atencion durante el trabajo de parto, parto y puerperio, garantizando una atencién humanizada, segura y basada en las normas técnicas
vigentes.

2 |° Realizar vigilancia y evaluacion del bienestar materno-fetal mediante la valoracién clinica y el uso de métodos de vigilancia fetal segtn Indicacion.
e Identificar oportunamente las complicaciones obstétricas y realizar las intervenciones iniciales correspondientes, coordinando con el médico
especialista y el equipo multidisciplinario.

e Ejecutar procedimientos obstétricos propios de su competencia profesional, respetando las normas de bioseguridad y seguridad del paclente.

e Brindar consejerfa y atenci6n en planificacién familiar, salud sexual y reproductiva.

° Registrar en forma completa, oportuna y veraz las atenciones, procedimientos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Servicio de Obstetricia: para la organizacion, programacion, supervision y cumplimiento de las actividades asistenciales y administrativas del
servicio.

Departamento de Gineco-Obstetricia: para la coordinacién de la atencién integral de las pacientes obstétricas y la resolucion de casos que requieran
intervencion especializada.

e Médicos especialistas en Gineco-Obstetricia: para la evaluacion, manejo y atencion oportuna de gestantes, puérperas y pacientes con emergencias
obstétricas.

e Servicio de Neonatologia: para la atencion integral y coordinacion de las pacientes que lo requieran

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C. (Colegiatura?
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o Titulo de Obstetra o Licenciada en Obstetricia )
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Dé 4 aﬁos) I Maestria Egresado Titulo St No
G-, I L ]
\ DDoctorado DEgresado Dﬁmb E) ¢SERUMS?




| | L s L]
Segunda Especialidad o Sub Egresado Titulo
Especialidad

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Conacimientos de atencién prenatal, parto, puerperio.

Conocimientos de manejo de gestantes de mediano y alto riesgo obstétrico.

Conocimientos para la identificacion, de emergencias obstétricas.

Conocimientos de vigilancia materno-fetal y monitoreo fetal.

Conocimientos de prevencidn, identificacién y manejo inicial de hemorragia obstétrica, trastornos hipertensivos del em barazo, sepsis obstétrica y otras
emergencias obstétricas.

Conacimientos de planificacion familiar y métodos anticonceptivos.

Canncimiantne da hincamiridad nravanridn v rantral da infarrinnac acariadac a la atancidn do calind

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Alto Riesgo Obstetrico, Emergencias Obstetricas, Manejo de Claves Obstetricas, Monitoreo Intraparto.

C. Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de deminio
OFIMATICA Noaplica| Bdsico | Intermedio Avanzado DIALECTOS Noaplica | Bdslco | Intermedia | Avanzade
Procesador de Textos X Inglés X
Hoja de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificaciones) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de dos (02) afios en el ejercicio profesional como Obstetra, en establecimientos de salud publicos o privados, contados a
partir de la obtencién del titulo profesional y habilitacién correspondiente.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minima de un (01) afio en el ejercicio profesional como Obstetra en establecimientos de salud de , en serviclos de Obstetricia,
Gineco-Obstetricia, Centro Obstétrico, Emergencia Obstétrica u Hospitalizacion.

La experiencia debera comprender atencién prenatal, vigilancia materno-fetal, atencién del trabajo de parto, parto y puerperio, identificaclén y atencién
inicial de emergencias obstétricas y atencion de gestantes de mediano y alto riesgo obstétrico, de acuerdo con las normas técnicas y gulas de practica
clinica vigentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector piiblico, de los cuales un (01) afio como experiencia especifica en establecimientos de salud , preferentemente
en servicios de Obstetricia, Gineco-Obstetricia, Emergencia Obstétrica u Hospitalizacion.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|AuxiliaroAsistente l ] Técnico I X IProfeslona! I | Especialista I I Jefe de Dpto. Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para brindar atenci6n integral, oportuna, segura y humanizada a la gestante, parturienta y puérpera.
Capacidad para identificar oportunamente factores de riesgo y signos de alarma obstétrica.

Capacidad para actuar de manera oportuna y eficaz ante emergencias obstétricas, de acuerdo con los protocolos
Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de emergencia y bajo presién.

Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

REQUISITOS ADICIONALES
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