* HosFITAL i
2 | HIPOLITO

TACNA| UNANUE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia Jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

i i i

PERFIL DE PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA

bt S it e i e

UNIDAD DE SEGUROS

NO APLICA

NO APLICA

OBSTETRA

JEFE DEL UNIDAD DE SEGUROS

BRINDA ASESORAMIENTO DE AUDITORIA EN SALUD ESPECIALIZADO EN TEMAS DE SU COMPETENCIAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ASEGURAMIENTO EN OFICINA
DE SEGUROS DEL HOSPITAL. EJECUTAR LA AUDITORIA PREVENTIVA Y CONCURRENTES A LAS PRESTACIONES DE SALUD DE LOS ASEGURADOS PUBLICOS Y

PRIVADOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APOYAR EN LA ORGANIZACION Y PROGRAMACION DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES DE CONTROL DE LOS ASEGURADOS EN EL CAMPO DE SU COMPETENCIA.

EFECTUAR LAS ACCIONES O ACTIVIDADES DE CONTROL DE AUDITORIA EN SALUD DE LOS ASEGURADOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, TECNICAS Y

METODOSCORRESPONDIENTES EN LA UNIDAD DE SEGUROS DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANU DE TACNA.

AUDITORIA DE LOS FORMATOS UNICOS DE ATENCION DE PACIENTES ASEGURADOS DE LAS DIFERENTES IAFAS COMO SIS, SALUDPOL,ETC. EN LOS

DIFERENTES SERVICIOS DE ATENCION ( HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA Y EMERGENCIA)

EL CAMPO DE SU ESPECIALIDAD.

ELABORAR INFORMES TENICOS DE CONTROL DE SEGUROS, ADJUNTANDO LAS PRUEBAS O EVIDENCIAS RELACIONADAS CON AUDITORIAS PRACTICADAS EN

2 EMITIR INFORMES TECNICOS EN SEGUROS SOBRE ASUNTOS DE SU COMPETENCIAS.

DEL SIS, EN EL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA).

EL PERSONAL QUE LABORE EN NUESTRA INSTITUCION DEBERA REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FUA, ACORDE A LA DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N°002-2024- SIS/GREP-V.02 "DIRECTIVA PARA EL REGISTRO DE LA INFORMACION DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS A LOS ASEGURADOS

SUPERVICION DE LAS PRESTACIONES DE ATENCION EN CONSULTORIOS EXTERNOS EN PACIENTES ASEGURADOS AL SIS

8 LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE SU JEFE / A INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporall:]

Permanentel—_—]

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) l Bachiller X |Titulof Licenciatura E‘ Si I__——] No

Primaria Licenciado/a en Obstetricia W
Secundaria |Maestria , |Egresado | |Grad° D) ¢ Habilitacion
Técnica Basica (1 0 2 afios) l profesional?
Técnica Superior (3 0 4 afios) Doctorado ' Egresado | Grado IZ] Si I:] No
Universitaria X l

CONOCIMIENTOS

A. Con tos Técnicos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

NORMATIVA DEL MINISTERIO DE SALUD RELACIONADA CON PRESTACIONES DE SALUD - GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD.
AUDITORIA DE HISTORIAS CLINICAS - CODIFICACION CIE-10'y CUPS Y DEMAS CLASIFICCIONES APLICABLES

NORMATIVA SIS, FISSAL E IAFAS - GESTION HOSPITALARIA

B. Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO O PROGRAMA EN AUDITORIA MEDICA (Minimo 90 horas)

CURSO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD - CURSO EN ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN SALUD - CURSO EN AUDITORIA DE HISTORIAS CLINICAS.




C. Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

03 ANOS (incluido SERUMS)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 ANOS

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

02 ANOS

Otros aspect pl ios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDADES DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

CAPACIDAD DE LIDERAZGO ORIENTADO AL LOGRO DE OBSJETIVOS INSTITUCIONALES.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON REGISTRO RENODAS (Registro Nacional de Obstetras con Diplomado en Auditoria en Salud)




& sishiin
% | HIPOLITO

TAGNA] UNANUE
SECCION: IDENTIFICACION
Qrgano

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia Jerdrquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

NO APLICA

NO APLICA

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

JEF.E DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

’

BRINDAR SERVICIOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION, ORDEN Y SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL, CONTRIBUYENDO AL ADECUADO MANTENIMIENTO|
DE LOS AMBIENTES, LA PROTECCION DE LAS PERSONAS Y BIENES INSTITUCIONALES, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE HIGIENE, BIOSEGURIDAD-Y SEGURIDAD

ESTABLECIDAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS AMBIENTES, INSTALACIONES Y AREAS CRITICAS Y NO CRITICAS DEL HOSPITAL, CONFORME A LOS

2 |EJECUTAR EL MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS COMUNES Y PELIGROSOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD,

3, |MANTENER EL ORDEN, HIGIENE Y CONDICIONES ADECUADAS DE LOS AMBIENTES E INSTALACIONES DEL HOSPITAL,

4-|REALIZAR LA LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE LAS AREAS CRITICAS Y NO CRITICAS DEL HOSPITAL

‘5 1 R%AUZAR LA: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE PAREDES;.PISOS Y VENTANAS DE TODOS LOS AMBIENTES DEL HOSPITAL

.. |RIESGOS.

‘[cUMPUR LAS NORMAS, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LIMPIEZA, SEGURIDAD, BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE

Ve F N IORER

OTﬁAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

:COND;I.CIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion.(marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporale:]

PermanenteD

NO APLICA,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carréra/especialidad requerldos

C. ¢Colegiatura?

lEg(esado(a) l ]Bachiller l 'T(\ulo/ Licenciatura

E] s [ v

Umversitaria

Incompleta  Completa
Primaria ESTUDIOS SECUNDARIOS CULIMINADOS l
“ {Secungaria T o7 X |Mags|rfa I lEgresadn . I |Grado D) ¢Habllitaclén
Técaica Hisica (102 shos) ] profeslonal?
Técnica Supegior (3.0 3 aiios) Doctorado | ]Egresqqo I |Grado D Si No




CONOCIMIENTOS )
:]A. Conocimientos Técnicos principales requaeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) «

‘|CONQCIMIENTOS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA

-{B. Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

‘|CURSO DE MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS, CURSO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA

. C. Conacimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dlalectos )
Nivel de dominlo IDIOMAS / Nivel de daminio
OFIMATICA Noaplica- | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X )
Hojas de Célculo v X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (éspeciﬁ:ar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA .
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectorpublico o privado.

01 ARO

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

01 ANO

8. lﬁdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO

C. tndique el tiempo de experiencia especifica requerida.en el sector piblico:

01 ARO

Otros aspectos campl arlos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

NO APLICA

_'H‘AEILIDADES'O COMPETENCIAS

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

REQUISITOS ADICIONALES s

fRABAJO ENEQUIPO




