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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Organica

T S N SR |

ey W
SIS S

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Dependencia Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada en Analgésica y Anestésica a pacientes con patologias quirtrgicas y no quirdrgicas de mediana complejidad en situacién
estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de practica clinica y procedimientos quirdrgicos y no quirdrgicos de iratamiento, para mejorar la salud
de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelc de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ATENDER A PACIENTES QUIRURGICOS, DOLOR AGUDO Y CRONICO, DE DOLOR ONCOLOGICO.

2 |EFECTUAR ATENCION DE PACIENTE PARA TERAPIA DE DOLOR PRE, INTRA Y POST OPERATORIO.

3 |ATENCION DE PACIENTES QUIRURGICOS Y NO QUIRURGICOS DE LAS DIFERENSTES ESPECIALIDADES DEL NOSOCOPIO, ASI COMO DOCTOR PRONTO Y MAS

4 |ATENCION INTEGRAL EN LA ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA DE ACUERDO A LAS NORMATIVAS VIGENTES

5 [BRINDAR ATENCION PALEATIVA A PACIENTES CRONICOS Y ONCOLOGICOS

6 |PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS REALIZADOS CON SUS ACTIVIDADES

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/O RECURSOS ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO

8 |OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

NO APLICA.

=== ICoprdinaciones Externas

AT

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

DEgresado(a) DBachiIler mTitulo/Licenciatura E Si D No

TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y TITULO DE ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Incompleta  Completa

L ]

DSecundaria
Técnica Basica
(1 6 2afios)

D) ¢Habilitacion profesional?

Técnico Superior (3 .

& Maestria Egresado Titulo Si No

0 4 afios)

DUniversitario I X | |
DDoctorado D Egresado
[ @ -
Segunda Especialidad o E d .

Dsm: Especialidad D B Fitolo

[ ANESTESIOLOGIA ]

Titulo E) ¢SERUMS?

[]

CONOCIMIENTOS




A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS
ATENCION INTEGRAL EN TERAPIA DE DOLOR Y/O ANALGESIA

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CURSO DE MANEJO DEL DOLOR Y/O ANALGESIA POST QUIRURGICA

CURSO DE RCP BASICO

CURSO TIVA

CURSOS DE ANESTESIA OBSTETRICA

CURSOS DE BLOQUEOS REGIONALES PERIFERICOS ECO GUIADOS

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X
Hoja de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros (Especificaciones) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS / Nivel de dominio
DIALECTOS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia, PUBLICO Y/O PRIVADO:

06 MESES A MAS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:

Experiencia en manejo de paciente critico, A FINES DE LA Especialidad minimo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Asistente |

1 Técnico

IProfesionaI

I X | Especialista L Jefe de Dpto.

D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, AMPLIA EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

TRABAJO EN EQUIPO, AMPATIA, ETICA, SUPERACION, CAPACIDAD RESOLUTIVA
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SECCION: IDENTIFICACION

Grgano

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre del puesto

Dependencia Jerdrquica

e PERFIDDERUESTO)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

MEDICO ESPECIALISTA

SPE

MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA

MEDICINA ESPECIALIZADA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES CON PROBLEMAS DIGESTIVOS, PARA LA PRONTA RECUPERACION DE PACIENTES QUE VIENEN POR CONSULTA

EXTERNA, EMERGENCIA Y PACIENTES HOSPITALIZADOS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [ATENCION ESPECIALIZADA EN CONSULTORIO EXTERNO DE GASTROENTEROLOGIA

2 |ATENCION ESPECIALIZADA EN PACIENTES HOSPITALIZADOS

3 |PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS NORMAS, GUIAS Y PROCEDIMIENTOS ENDOSCOPICOS DE PATOLOGIAS GASTROINTESTINALES

4 [INTERPRETACION DE EXAMENES COMPLEMENTARIOS DIAGNOSTICOS

ATENCION DE INTERCONSULTAS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EMERGENCIA

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD, PREVENCION DE CANCER DE ESTOMAGO Y COLON

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Temporal[:]

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

PermanenteEI

NO APLICA,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclén académlca y carrera/especialidad requerlidos

C. {Coleglatura?

|!|renda(a) | Isichiller I lﬁ(ulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

X s [w

Primaria MEDICO ESPECIALISTA -GASTROENTEROLOGIA

Secundaria IM","(; l Ifguuda l IGudo

D) ¢Habllitacién

Técnica Bdsica (10 2 alios)

profeslonal?

Técnica Superior (3 0 4 afos) IDououdo ] liguuda l lGndo

& « O

Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A. Conoclmlentos Yécnlcos princlpales requerldos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos)

ENDOSCOPIA TERAPEUTICA ALTA Y BAJA: LIGADURRA DE VARICES, ESCLEROQTERAPIA, POLIPECTOMIA, DILATACION ESOFAGICA
OIAGNOSTICAR Y MANEJAR PACIENTES CON PATOLOGIA DEL APARATO DIGESTIVO.
DIAGNOSTICO DE LESIONES TEMPRANAS EN CANCER GASTRICO Y COLON.

B. Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y CAPACITACIONES DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD
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C. Conocimlentos de Ofimtica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominlo IDIOMAS / Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Bdslca intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Béslco Intermedio |Avanzado|
Procesador de Textos X Inglds X
Hojas de Célcula X Quechua
Programa de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Espacificar)
Otros (Especificar)
Obsarvaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. I
04 AROS (INCLUYE SERUMS Y RESIDENTADO MEDICO)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materla: I
03 ANOS INCLUIDO RESIDENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

03 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
03 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO

Otros aspectos c e sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
P P q p

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, ORIENTACION AL SERVICIO, COMPORTAMIENTO ETICO

REQUISITOS ADICIONALES

B
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgénica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS

Nombre del cargo ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Clasificacion o s

Nombre del puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE HOSPITALIZADO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO
HUMANOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE,

FUNCIONES DEL CARGO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE)
CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

VIGILAR LOS VALORES HEMODINAMICOS, VENTILATORIOS, NEUROLOGICOS Y METABOLICOS EN LOS PACIENTE HOSPITALIZADOS PARA SU
ATENCION OPORTUNA.

e

N

VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE CRITICO PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES
HOSPITALIZADOS CON COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.

! 3 - ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA,

EN

. )(j \\
A - ‘P%gjg‘g(\PAR ACTIVAMENTE EN LA REALIZACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS AVANZADOS E INNOVADORES DE ALTA ESPECIALIDAD, EN
748 7 DJMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS, EMPLEANDO LOS RECURSOS, EQUIPOS Y MATERIALES INCLUYENDO EL INSTRUMENTAL DEL

DESARROLLAR Y PROPONER ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN ENFERMERIA(PAE) EN RELACION LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS
ELSISTEMA.

=7
OLBLQJ\C‘K)NAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.
AN S
%
'0» b—TRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
|ﬁ) APLICA. )

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| PermanenteI:]

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura E] Si l:No

TITULO PROFESIONAL EN ENFERMERIA Y TITULO EN SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN UN AREA DE ENFERMERIA.

Secundaria Maestria l Egresado I IGrado D) ¢Habilitacién

Técnica Basica (1 o 2 afios) profesional?

Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado l lEgresado l IGrado E Si D No

Universitaria X —I

Primaria

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :

1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.
2. URGENCIAS Y EMERGENCIAS HOSPITALARIAS.

3. RESUCITACION CARDIOPULMONAR.

4. PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

5.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.

2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.



C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
01 afio.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
01 aflo.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 aflo.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:
NO APLICA.
Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiaturura y habilitacién profesional.

Resolucién de Término de SERUMS.




ERFIL DE CARGO

_‘. | voseia
HIPOLITO

TACNA ] UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgénica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRIRICOS
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE DEL SERVICIO DE MEDICINA DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD, CON
ENFOQUE DE DERECHO HUMANOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA

VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

1 BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE)
CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

2 |APLICA EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA DURANTE LA ATENCION DEL USUARIO INTERNO O EXTERNO.

3 |VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
4 FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES

5 |HOSPITALIZADOS CON COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.

6 |ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.
GARANTIZAR LA TRANSFERENCIA SEGURA DEL PACIENTE, BRINDANDO COMODIDAD Y CUIDANDO LA INTEGRIDAD FISICA DEL PACIENTE.

8 [BRINDAR EDUCACION AL PACIENTE Y FAMILIA SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD Y CONTINUIDAD DEL TRATAMIENTO.

UCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

RAS_: FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACONADA A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

‘

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| Permanente:I

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura [E Si ‘:] No
Primaria LICENCIADA EN ENFERMERIA I
Secundaria |Maesm’a | |Egresado | Grado D) ¢Habilitacién
Técnica Basica (1 o 2 afios) profesional?
Técnica Superior (3 0 4 afios) IDoctorado ! IEgresado l |Grado EI Si \:l No
X |Universitaria X I

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos):
1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

2. RESUCITACION CARDIOPULMONAR BASICA
3. PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

4.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.
B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.
2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio

Avanzado

IDIOMAS /
DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico Intermedio

Avanzado

Procesador de Textos X

Inglés

X

Hojas de Célculo X

Quechua

X

Programa de Presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

NO APLICA.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucion de Término de SERUMS.

Mendoz:

FERMERIA
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Nombre del cargo TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERA/O

Dependencia Jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar en el Servicio de Psiquiatria atencion a pacientes con trastornos psiquiatricos, trastornos del animo (depresién servera), adicciones y problemas de salud
mental garantizando el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos terapéuticos .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar procedimientos y técnicas de enfermeria requeridos segtin las prioridades establecidas en el Plan de Tratamiento y las necesidades del usuario

2 Participar en el programa de autoadministracién de farmacos y autocuidado de la salud dirigido a los usuarios.

3 Participa en actividades de refuerzo a la adherencia al tratamiento de los usuarios.

4 Apoyar la ejecucion del Programa de Psicoeducacién.

5 Participar en entrenamiento en habilidades psicosociales.

6 Orientar hacia la participacion en grupos de usuarios y familiares.

7 Prevenir y/o reducir impacto de acciones hetero y/o auto agresivas.

8 Preparar los elementos necesarios para crear el ambiente terapéutico.

9 Participar en actividades grupales de sensibilizacién e intercambio de informacidn.

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

2, N ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

\Y
\)

}i\APLICA.

riodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemporalE PermanenteD

NO APLICA.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta  Completa ]Egresado(a) IBachiIler | X [Titulo/ Licenciatura l:l Si E No
Primaria Titulo de Profesional Técnico en Enfermeria Técnica —I
Secundaria Maestria I |Egresado | 'Grado D) éHabilitacién
Técnica Basica (1 o 2 afios) j profesional?
X |Técnica Superior (3 0 4 afios) X Doctorado | |Egresado I lGrado I:J Si II} No
Universitaria |

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTOS DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION, SEGUN GUIAS DE PRACTICA CLINICA DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN MANEJO DE PACIENTES PSIQUIATRICOS

]

B. Cursos y/o programas de especializacion requeridos Y sust: s con docur

CURSOS RELACIONADOS CON LA FUNCION A DESEMPERNAR




C._Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en [a funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

ios sobre el r

Otros aspectos ¢

de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA, COMUNICACION ASERTIVA, PROACTIVIDAD, COMPROMISO CON EL TRABAIO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

HoSHITAE IR
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