Organo o unidad organica: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[EUNCIONES DELPUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, seglin corresponda.

O

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10(Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ZOORDINACIONES BRINCIPALES

Caordinaciones Internas

oordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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CONOCIVIENTOS - AR

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; % =
" . Inglés
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
) ( * Aymara

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power * Quechua
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

.. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de tres afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. p Analista Especialista y )
profesional Asistente ) Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de( 3 ) afios realizando funciones asistenciales

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI'

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica SERVICIO DE ENFERMERIA  DE CUIDADOS CRITICOS

Cargo Estructural TECNICO DE ENFERMERIA

Clasificacién SP-A

Nombre del cargo/puesto TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica

DEPARTAMENTOQ DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN EL CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE HOSPITALIZADO, BAJO LA SUPERVSION DEL PROFESIONALDE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

ASISTIR AL PROFESIONAL DE LA SALUD EN ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL CUIDADO INTEGRAL DE LA PERSONA , EN SITUACION ESFTABLE, DE URGENCIA O
EMERGENCIA.

2 ASISTIR AL PROFESIONAL DE LA SALUD EN LAS PRESTACIONE DE SALUD EN LA HOSPITALIZACION PARA LA RECUPERACION Y REHABILITACION DEL PACIENTE.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CUIDADOS Y ATENCION AL PACIENTE HOSPITALIZADO, BAJO SUPERVISION DEL PROFESIONAL DE SALUD, CONSIDERANDO EL
ESCENARIO HOSPITALARIOO DE LA INSTITUCION.

4 APOYAR EN INTERVENCIONES RECUPERATIVAS DE SALUD DIRIGIDAS AL PACIENTE HOSPITALARIO, QUE CONTRIBUYA A LA REDUCCION DE LA ENFERMEDAD.
TRASLADAR A LOS PACIENTES CON PROGRAMACION DE PROCEDIMIENTOS, INTERCONSULTAS Y EXAMENES DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO,
APLICANDO MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD.

PARTICIPAR EN LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL MATERIAL, INSTRUMENTAL, Y EQUIPOSUTILIZADOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE, BAJO SUPERVISION DEL
PROFESIONAL DE LA SALUD.

7 REALIZAR LA DESINFECCION TERMINAL Y CONCURRENTE DE LA UNIDAD DEL PACIENTE, APLICANDO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

PREPARAR EL AMBIENTE, MATERIALES Y EQUIPOS NECESRIOS PARA LA ATENCION DE LA PERSONA, MANTENIENDO EL ORDEN Y LIMPIEZA, APLICANDO MEDIDAS
DE BIOSEGURIDAD.

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporall | Permanentel |
- VM.M""
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X lT(tulo D Si :‘ No
Primaria TECNICO DE ENFERMERIA I
Secundaria IMaestr[a | |Egresado l |Grado

D) ¢Habilitacién
Técnica Bésica (1 o 2 afios) I profesional?

Técnica Superior (1 o 2 afios) X |Doctorado I |Egresado I |Grado D Si D No

Universitaria ) ‘

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
USO DE EPP

MEDIDADS DE BIOSEGURIDAD

PROMOCION DEL BUEN TRATO Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD,

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACION Y USO CORRECTO DE EPP,




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X )
Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Presentaciones % Otros (Especificar) X

Otros (Especificaciones) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificaciones) X

Observaciones
Otros (Especificaciones) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVO

REQUISITOS ADICIONALES
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