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CONVOCATORIA N°004-2023-CCIAPEYR-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA
BASES PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N2276

1. DEPENDENCIA CONVOCANTE:
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

2.0BJETIVO:
Contratacién por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, a
partir del 08 de noviembre del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

3.BASE LEGAL:

a.

b.

Q™o

Ley N°31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2023.

Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico Yy su reglamento aprobado con Decreto Supremo
003-90-PCM.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Ley N°26771, establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco y Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N°29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N°29248 Ley del Servicio Militar, su modificatoria y su Reglamento.

Ley N°23330 Ley del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud, su Reglamento.
Decreto Supremo N°007-2008-SA, modificacién del Reglamento de la Ley 23330 Ley
del SERUMS (quintil)

Ley N°31129, Ley que reconoce el trabajo de los servidores piblicos en el &mbito de
la salud (COVID-19)

Ley N°27815 Caédigo de Etica de la Funcién Publica, su Reglamento y modificatorias.
Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N°1153, normas complementarias y Decreto Supremo N°015-
2018-SA.

Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Resolucién Directoral N°001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-
EF/53.01 directiva para el uso del aplicativo informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del sector publico aplicativo
informatico.

Ordenanza Regional N°012-2022-CR/GOB.REG.TACNA que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de la U.E. 401 Hospital Hipdlito Unanue de
Tacna; reordenado con Resolucién Directoral N°568-2022-EARRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA.

Resolucién Directoral N°602-2022-URRHH-OA-DE-HHUT/DRS.T/GOB.REG.TACNA
que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal del Hospital Hipdlito Unanue de
Tacna.

Resolucién Directoral N°359-2021-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA,
que aprueba la Directiva N°001-2021-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB. REG.
TACNA, “procedimientos para el proceso de seleccion bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276".
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4. REQUERIMIENTOS DE PERSONAL

Plazo del
Cargo para Contrato por Ubicacién Remuneracién contrato por
Suplencia Mensual suplencia
temporal
Servicio de Pediatria -
01 Médico Especialista Departamento de Del 08.11.2023
Pediatra y/o Neonatologia). Pediatria S/.6,134.00 al 29.12.2023
Unidad de Estadistica S/.1,068.50 + Del 08.11.2023
01 Especialista Administrativo | e Informatica Incentivo al 31.12.2023

5. REQUISITOS GENERALES:
a. Presentar la solicitud de inscripcion.
b. Documento Nacional de Identidad (D.N.1), legible, vigente y ampliado en A-4
c. Declaracién Jurada de no encontrarse inmerso en percepcion simultanea

de dos remuneraciones y otros, de no encontrarse sancionado,
inhabilitado, no tener antecedentes penales ni policiales, tener buena salud
fisica y mental.

Declaracioén jurada de certificacién domiciliaria.

Ficha de vacunacién, minimo con las tres dosis de COVID-19
(https://qis.minsa.qob.pe/cameVacunaciénh

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

PROFESIONALES DE LA SALUD

Titulo Profesional Universitario - segiin el perfil de puesto que se anexa.

Titulo de Especialista en Pediatria o Neonatologia el cual debe estar inscrito en

el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos -SUNEDU y RNE

Copia de Resolucién de SERUMS

Colegiatura y Constancia de Habilitacién vigente (original)

Experiencia requerida, sequn el perfil de puesto que se anexa.

Capacitacién en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad,
sequn el perfil de puesto que se anexa.

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Titulo Profesional Universitario - sequn el perfil de puesto que se anexa.
Colegiatura y Constancia de Habilitacion vigente (original)

Experiencia requerida, sequn el perfil de puesto que se anexa.

Capacitacion en temas relacionados al cargo, segun el perfil de puesto que
se anexa.

7. CONSIDERACIONES DE LA CONVOCATORIA:
a. Los curriculum vitae solo podran ser aceptados dentro del plazo fijado en el cronograma

de la convocatoria y, una vez recepcionado el mismo, queda estrictamente prohibido

ingresar y/o agregar documentos, bajo responsabilidad funcional.

b. En caso de probarse la falsedad de los documentos presentados, se procedera y aplicara

segun Ley N°27444 y modificatorias.




* ¢ xospinaL
: HIPOLITO

TA(?NA UNANUE

c. Con relacién a la experiencia laboral, se calificara Resoluciones Directorales, Contratos,
Certificado o Constancia de Trabajo debera ser emitida por la autoridad correspondiente.
Los certificados o constancias deberan estar debidamente sustentados con los recibos
por honorarios o boletas de pago INDISPENSABLE.

d. La experiencia laboral se considerara posterior a la habilitacion profesional.

e. En el rubro de capacitacion, se evaluara los cursos de los Ultimos cinco (5) afios
posteriores a la obtencién del titulo profesional o técnico), seglin corresponda
(capacitacién relacionada a la ubicacion del cargo al cual postula), los diplomados no
tienen caducidad (debera visualizarse las Notas). Solo se considerara la debidamente
acreditada: con horas académicas, créditos y/o periodo, en estricto orden.

f. La Comisién encargada de la Convocatoria declarara como ganadores a los postulantes
que hayan obtenido los mas altos puntajes en la plaza a la cual hayan postulado en
estricto orden de méritos, considerandose como puntaje minimo 60 puntos.

g. Las personas con Discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio
obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final de acuerdo a la Ley 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley N°27050 (Ley General de la Persona con
Discapacidad).

h. Los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio,
obtendran una bonificaciéon de_10% del puntaje final Ley 29248,

i. Personal Profesional de la Salud que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio,
obtendran una bonificacion de 15% al 2% (quintil, segtn los indices de pobreza en
nuestro pais) del puntaje final del Decreto Supremo N° 007-2008-SA.

j-Los servidores publicos independientemente del régimen laboral o la modalidad de
contratacion bajo la cual prestan sus servicios (profesionales de la salud, técnicos vy
auxiliar) vinculadas con la atencién de los pacientes de COVID-19, que hayan obtenido
un puntaje final aprobatorio, obtendran una bonificacién de_10%_ del puntaje final, Ley
31129.

k. Se considerara como factor de seleccién Unicamente la evaluacion curricular, por tratarse
de un contrato por suplencia temporal (literal c. Art.38 D.S.005-90-PCM).

. Si al finalizar el proceso de concurso existiera empate, éste se definira por: a)
Capacitacion, de persistir sera por b) tiempo de servicios y si persiste sera c) antigiiedad
del titulo.

m. La documentacion presentada sera corroborada en un control posterior por el area
correspondiente, de existir falsedad en la documentacién presentada, sera sometido a
proceso administrativo disciplinario por falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin

perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que hubiere lugar.
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n. Las personas que adjudiquen una plaza para contrato por suplencia deberan presentar
los siguientes documentos: antecedentes penales, policiales, certificado de salud fisica y
mental y otros que solicite la Unidad de Recursos Humanos en la fecha sefalada y
efectuar el Fedateo del File para poder suscribir el contrato.

0. La cobertura de plazas es de disponibilidad inmediata,se inicia el 08 de noviembre del
2023.

7.RECEPCION E INFORMES

En la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna en horario de
08.30 a 15.00 horas, de acuerdo al cronograma.

Las modificaciones y/o comunicados se publicaran por medio de Ia pag. web institucional
www. hospitaltacna.gob.pe.

EL POSTULANTE ES EL RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DE LOS
REQUISITOS Y LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS Y DE CONOCER LAS BASES
DEL CONVOCATORIA. EN CASO DE FALTAR ALGUN REQUISITO, SERA
CONSIDERADO COMO NO APTO.

8.DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estén previstos en la presente base seran resueltos por la comisién

de concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.
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9. CRONOGRAMA

NO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Registro en el Aplicativo de Ofertas
Laborales del Portal de SERVIR

e PUBLICACION Y DIFUSION DE LA
CONVOCATORIA EN EL PORTAL
VIRTUAL “TALENTO PERU” DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y PAGINA WEB DEL
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE
TACNA.

26 de octubre del 2023

Del 27 de octubre 2023 al 02 de noviembre del
2023

Inscripcion del Postulante:
(Presentacién del File o Curriculum
Vitae)

03 de noviembre del 2023

de 8.30 hrs. a 15.00 hrs.

Secretaria de la URRHH

(Blondell SIN Av. 2 de Mayo al lado del ingreso de Emergencia).

Resultado evaluacion curricular vitae

06 de noviembre del 2023.

Aow N

Presentacion de reclamo

07 de noviembre del 2023 De 08.00 a.m. a 11.00 a.m

Absolucién de reclamo

07 de noviembre del 2023 De 08.00 a.m. a 11.00 a.m

Resultado Final

07 de noviembre del 2023

Adjudicacién de plaza

08 de noviembre del 2023

Charla de Induccion

10 de noviembre del 2023

© | N | |o;n

Devolucion de file

29 y 30 de noviembre del 2023

NOTA: Visitar la pagina web institucional: www.hospitaltacna.qob.pe.

Tacna, 26 de octybfe del 2023

LA'COMISION CIAPEyR
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

" Grgano:
Unidad Qrgénica
Cargo Estructural;
Clasificacién:
Nombre dej cargo v puesto:
Dependencia ferarguica:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

SERVICIO DE PEDIATRIA

NQOAPLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA

JEFE SERVICIO DE PEDIATRIA

NO APLICA

ATENDER, ASISTIR Y PRESERVAR LA SALUD DE L
DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA (

OS NINOS (AS) PATOLOGICQOS CON COMPLICACIONES QUE SE
EMERGENCIA, PEDIATRIA, CONSULTORIOS 13 - 34, NEONATOLOGIA).

ATIENDEN EN £OS SERVICIOS A CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 JATENCION ASISTENCIAL EN LOS SERVICIOS DE PEDIATRIA; £N EMERGENCIA, CONSULTORIO 34 Y 13

2 IMANEJO DEL PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATOS SEGUN SU PATOLOGIA.

3 |MANEIO DE SITUACIONES COMPLICADAS DE LOS PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATOS SEGUN SUS PATOLOGIAS.

4 [BRINDAR CUIDADO A LOS PACIENTES PEDIATRICOS ¥ NEONATQS.

5_|ASISTIR A LOS PARTOS CON COMPLICACIONES PARA ASISTIR AL RECIEN NACIDOS.

& [CAPACITACION AL PERSONAL ASISTENCIAL DEL SERVICIC DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA.

—

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

L

-

Perioéidad,de 12 aplicacion {marca con una Xy luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

1

|

SECCION: REQUISITOS

A} Nivel Educative

insoongiote

Técnico Superior {3
© 4 afios} 1 I l l

Tarpsi=ty

ISe:undaria

Técnica Basica
{162 3fios}

B} Gradof{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

DEgresado(a)

[:]Bachiller

Tn’tulo/ Licenciatura

< iColegintura?

5] s [T

MEDICO CIRUJANG

b} ¢Habilitacion
profasional?

] iMaes\‘ria Dﬁﬁmﬁd"

z(:]Univers!taria l l [ }

I !mula

|

DDoctorado D Egresedo

L]

Titulo

E} ¢SERUMS?

[

| [ s [T

Segunda Especialidad < Egresado
Sub Especiaiidad

[ e

L PEDIATRA Y/O NEONATOLOGO

|

vonsaonge
=y

DRUJULE

RNG REGIONAL DE TACNA
SION REGIONAL BE SALYUD
AL “HIPOLTO UNANUE” DE TACNA

R60920206a0000Q00Q

LAR VILCA

Jote del Departdmenta de Pediatt
AP DEFNA RNE 21526



CONOCIMIENTOS ) )
A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentosj ;

MANEJO DE URGENCIA Y EMERGENCIAS PEDIATRICAS - PATOLOGIAS MAS FRECUENTES DE LA INFANCIA - CONOCIMIENTO Y MANEIO SEGUN
ESTRUCTURA ¥ DISERIO DE QUIROFANO.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

CURSOS REALACIONADOS A LA ESPECIALIDAD

C. Conocimientos de Ofimaticae Idiomas/Dialectos

OFIMATICA ) Nival de dominio i IDIOMAS / » v Nivel de dominio
Noaphica [ 84sico | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesader de Textos b inglés X
Hoja de Cileulo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Espacificaciones) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique ef tiempo total de experiencia [aboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANQ, INCLUYENDO RESIDENTADOC

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructurat y/0 puesto en fa funcidn o la materia:

01 ANO, INCLUYENDQ RESIDENTAPO

8. Indique el tiempo da experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en e nivel minimo de puesto {precisando este}:

01 ANG, INCLUYENDD RESIDENTADO )

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sedale of tiempb requerido en el sector publico.

01 ARO, INCLUYENDO RESIDENTADO

“Otros aspectos complementarios sobre & requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef cargo erstrucgur?l yfo puesto.

HABILIDADES G COMPETENCIAS R - Lo A ,
COMUNICACION ASERTNA - EMPATEA - TRABAJO EN EQUIPG - RESPONSABILIDAD - HONESTIDAD - VERACIDAD - TRABAJO BAJO PRESION - CRIENTACION AL SERVICIO
- ACTITUD DE COOPERACION

REQUISITOS ADICIONALES.

NINGUNO

GORBIERNG REGIONAL DE TACNA
G%*iéfciom REGIONALDDE SALUD
HOSRTAL “HIPFQLITO UI\&A@E" DE TACNA

ovuooec-sceomﬁég‘c_av 00700020 PIeE00
BE UTIOMGHITAR Vil CA
Jefe def Departaménto de Pediar
TEAP 25200 FNE 31528




PERFIL DE PUESTC

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA .
Unidad Orgénica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Cargo Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Clasificacién SPD

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar actividades relacionadas a sistemas asistenciales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollo de software de Salud y Gestor de Base de Datos

2 Crear codigos especificos y realizar pruebas posteriores.

3 Colaborar con los clientes sobre los informes necesarios y supervision del proceso que los genera.

4 Usar herramientas de desarrollo para facilitar el uso de procesos y sistemas.

5 Cartografiar el disefio de aplicaciones de software y utilizar diagramas de flujo para resaltar cada etapa del proceso.

6 Organizar actualizaciones y reparaciones de aplicaciones de software existentes.

7 Comunicar el progreso con la direccién a través de informes, reuniones y presentaciones.

8 Desarrollo de Médulos de Emergencia y Hospitalizacion

9 Desarrollo de Médulo de Iméagenes

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periadicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemporaIIII Permanente[:|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura l:l si IZI No
Primaria INGENIERO DE SISTEMAS | %
Secundaria |Maesm’a , |Egresado [ IGrado D) ¢Habilitacion
Técnica Basica (10 2 afios) profesional?
Técnica Superior {1 0 2 afios) IDOCWfadQ I |Egresado I IGradO D S No
Universitaria X I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de procesamiento de informacidn estadistico, desarrollo de programas de salud y Manejo en Gestion de Base de Datos.

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en estadistica, Curso en desarrollo de software (Visual Foxpro, JAVA, PHP} y Gestor de base de Datos(SQL SERVER, MYSQL, ETC)




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo Quechua
Programa de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones)
Observaciones
Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

" 1 Tf:\\\\

02 ANOS o ‘iﬂ\é‘ A\
7% /TR
574 ;/ \J . CI:“
Experiencia laboral especifica f [ i W Sl
LT

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia: \; ‘.“\\3‘\ ! §/§
02 Aflos DX o)

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

02 ANOS

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

02 AROS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
De preferencia en funciones desarrolladas en Unidad de Estadistica e Informatica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad resolutiva, trabajo en equipo, comunicacién y flexibilidad, destreza en procedimientos de evaluaci6n, diagnéstico, orientaicén, consejeria e intervencion breve.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener llamadas de atencién, ni procedimiento de sancién en la institucién laborada.

GOBIERNO REGION
HOSPITAL HIP@LITO

.

Ing. Luz Métcedes MAMANI RAMOS
Jele de la'Unidad de Estadistica, Informatica y Tet
CHEN® 7Lgae

E TACNA
NUE DE TACNA
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) ANEXO 001
DECLARACION JURADA
BT QUE SUSCIDR. ..ot
Identificado con D.NLIN®............o.oovommeooo RUC N e
0T RIODFHETIIES P B uckrtusssnrenm-emrescn 5858 e et AR ecmemeeerems et e
Teléfono Celular N°........cooveeeeermrenrn, COrreO EIRCLIONICO. ..cvvvurvviaecriereeeeeeesseeeescoesesses oo eeoeee

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme con sancién vigente en el sector publico o privado, (de haberlo sido debers
adjuntar su rehabilitacién).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuese el caso).

3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucidn y Despido — RNSDD.

5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

De tener familiar que labore en la Institucion, colocar nombres y apellidos y parentesco:

No tener antecedentes policiales ni penales.
Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

© ® N oo

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcidn del contrato.
10. Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificaciéon que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad, en aplicacién del
principio de presuncién de veracidad contemplado en la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Firma del declarante
y huella digital
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ANEXO 002

DECLARACION JURADA

ELQUE SUSCTIDE. ...ttt
Identificado con D.N.IN®.........ccoovveveiennnn. Con domicilio real @N......cccuueeecerececieci e e,
............................................................................. Teléfono Celular N ...
COrreo EIECLrONICO. ....cceuiurureierieeeteetee e e eeeeeeseseee s, Estado Civil .c.ocooveveeenecee e,
Natural del DiStrito de.........ooeveveeveece oo eesceeeeesee PrOVINEIE Q8 wmmsssimamsmsiimmmmenssomcmosecse sy
Departamento de .......cccceeveeeveeeeeiereeeenan

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme incurso en la percepcién simultanea de dos sueldos, remuneraciones, pensién o
cualquier tipo de ingreso del Estado, prohibiciones sefialadas en las disposiciones detalladas a

continuacion:

Art. 40° de la Constitucidn Politica del Peru

Articulo 1°y 2° del Decreto Ley 17111.

Articulo 19° del Decreto Supremo N°004-69-JC

Articulo 3° de la Ley N°28175

Articulo 7° del Decreto Supremo N°020-2006.

Decreto de Urgencia N°007-2007 Disposicién Complementaria Final.

DN S0 RS e

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, de acuerdo a lo sefialado en

la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Firma del declarante
y huella digital
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ANEXO 003

DECLARACION JURADA
(Ley N2 28882 Ley de Simplificacién de la Certificacion Domiciliara)

V0L s st mmmmme s 508 5388 5 558 e e identificado(a) con D.N.L N uueevveveveee

En pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en |a Ley N2 28882

de Simplificacién de la Certificacién Domiciliaria en su Articulo 19.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera

y autorizo la verificacién de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacién de
documentos, (art 4272 del Cédigo Civil Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio
de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimientos Administrativo

General Ley 27444,

En sefial de Conformidad firmo el presente documento.

Firma del declarante
y huella digital



