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CONVOCATORIA
CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2021-CCIAPEyR-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA

DEPENDENCIA CONVOCANTE : HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

MODALIDAD : CONTRATO BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276
PLAZO DEL CONTRATO : DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
PERSONAL REQUERIDO
N° DE CARGO NIVEL UBICACION
PLAZAS
1 MEDICO ESPECIALISTA — UROLOGIA ler. |SERVICIO CIRUGIA ESPECIALIZADA — DPTO. DE CIRUGIA
2 MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRIA ler. | SERVICIO DE PEDIATRIA - DPTO. DE PEDIATRIA
2 TRABAJADOR/A SOCIAL Iv | SERVICIO DE EMERGENCIA - DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
1 TECNICO/A EN NUTRICION | STF__ | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
1 TECNICO/A EN FARMACIA | STF | DEPARTAMENTO DE FARMACIA
2 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF | SERVICIO DE ENFERMERJA EN CONSULTA EXTERNA — DPTO. DE ENFERMERIA
3 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF | SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS — DPTO. DE ENFERMERIA
2 AUXILIAR ASISTENCIAL (Limpieza) SAF | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
BASES DEL CONCURSO
1. BASE LEGAL

® Ley N231084-2020 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Legislativo N2276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

® Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 276.

® Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM y Reglamento General de Provisién de Plazas para
Organismos y Dependencias del MINSA y su complementaria R.M.N°162-89-AS/DM.

® ley 26771, estabelece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el sector publico, en caso de parentesco y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-
2000-PCM.

® Ley N°29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

e Ley N°29248 Ley del Servicio Militar, su modificatoria y su Reglamento.

e Ley N°23330 Ley del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud, su Reglamento.

e D.5.N2007-2008-SA, modificacion del Reglamento de la Ley 23330 Ley del SERUMS (quintil)

e Ley N231129, Ley que reconoce el trabajo de los servidores ptiblicos en el ambito de la salud (covip-19)

® Ley N°27815 Cddigo de Etica de la Funcién Publica, su Reglamento y modificatorias.

e Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley 28882, Ley de simplificacion de la Certificacién Domiciliaria.

e Decreto Legislativo N® 1153, normas complementarias y Decreto Supremo N2 015-2018-SA.

* Ordenanza Regional N2 014-2020-CR/GOB.REG.TACNA que aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional-2020 del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna y Resolucién Directoral N2 524-2020-
EARRHH-DEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA que aprueba el Reordenamiento del CAP P-2020.,

® Resolucién Directoral N°359-2021-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA

. 2. FASES DEL CONCURSO
a. Fase de Convocatoria
b. Fase de Inscripcion de postulantes
c. Fase de Calificaciones
e  Prueba de Conocimientos
e Calificacién Curricular
e  Entrevista Personal

3. FACTORES DE SELECCION: El Factor a) es eliminatorio.

FACTORES PUNTAJE COEFICIENTE DE PONDERACION
a. Prueba de conocimientos 0a 100 0.50
b. Curriculum Vitae 0a 100 0.20
c. Entrevista Personal 0a 100 0.30

Nota aprobatoria y cancelatoria para el factor a) serd de 55 sobre 100 puntos. (Art.65)
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4. REQUISITOS GENERALES:
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El postulante que se presenta al Concurso de Provisién Externa N2 002-2021-CCIAPEyR-HHUT-
DRS.T/GOB.REG. TACNA, se somete a las bases de la misma, debiendo cumplir con todo lo prescrito.
Presentar Anexo N° 001 Orden de presentacién de documentos (Publicado en el portal institucional).
Presentar la Solicitud de inscripcién. Anexo N° 002 (Publicado en el portal institucional).

Declaracién Jurada de no encontrarse sancionado, no estar inhabilitado, Nepotismo, no tener
antecedentes penales ni policiales, tener buena salud fisica y mental. Anexo N2 003 (Publicado en el
portal institucional).

Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en percepcién simultanea de dos remuneraciones y
otros. Anexo N2 004 (Publicado en el portal institucional).

Declaracion Jurada de Certificacion Domiciliaria. Anexo 005 (Publicado en el portal institucional).
Curriculum Vitae debidamente documentado y legible, asimismo foliado y ordenado de acuerdo al
orden establecido en Anexo N2 001 (Publicado en el portal institucional).

Los documentos de capacitacién deben ser de los tltimos cinco (05) afios a partir de expedido el Titulo.
Documento Nacional de Identidad (D.N.I) vigente, ampliado en A-4 y Fedateado.

Recibo de Inscripcién para el concurso: Profesionales S/.50.00 y Técnicos Auxiliares S/.25.00.
Certificado de discapacidad emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad — CONADIS (solo en caso que corresponda).

Las personas con discapacidad deben tener la capacidad motriz suficiente para realizar actividades de
campo (segun corresponda).

Documento de acreditacion de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas (solo en caso que corresponda).
La documentacién presentada debe estar foliada en forma ascendente, iniciando con uno (01) en la
tltima hoja (se entiende como dltima hoja, la de atrds) y firma en cada hoja.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO:

MEDICO ESPECIALISTAEN PEDIATI_?FA
UBICACION: SERVICIO DE PEDIATRIA ~ DPTO. DE PEDIATRIA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Y

Experiencia laboral como especialista, en el Sector Pdblico y/o
Privado. (No incluye Residentado).

Competencias

Etica Profesional
Trabajo en Equipo
Capacidad analitica y organizativa

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo en Segunda Especialidad de Pediatria y RNE
Resolucion de término de SERUMS

Colegiatura y Constancia de habilitacién vigente (Original).

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos relacionados a la especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Manejo de Urgencias y Emergencias Pediatricas
Conocer las patologias mas frecuentes de la Infancia.
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MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA
UBICACION: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA - DPTO. DE CIRUGIA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia »  Experiencia laboral como especialista, en el Sector Ptblico y/o

Privado. (No incluye Residentado).

Competencias

Etica Profesional
Trabajo en Equipo
Capacidad analitica y organizativa

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo en Segunda Especialidad de Urologia y RNE
Resolucién de término de SERUMS

Colegiatura y Constancia de habilitacién vigente (Original).

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos relacionados a la especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Y| V| VVVVYVvvVYy

Capacidad resolutiva para el cargo.
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TRABAJADOR/A SOCIAL

UBICACION: SERVICIO DE EMERGENCIA - DPTO. EMERGENCIA Y CUIDADOS C.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia
>  Experiencia laboral 01 afio, en el Sector Puiblico y/o Privado.
> De preferencia en hospitales. '
Competencias »  FEtica Profesional
»  Trabajo en Equipo
»  Capacidad analitica y organizativa
Formacion Académica, grado académico | » Titulo Profesional de Trabajadora Social
y/o nivel de estudios »  Resolucién de término de SERUMS
»  Colegiatura y Constancia de habilitacién vigente (Original).
Cursos y/o estudios de especializacién »  Cursos relacionados al cargo.
Conocimientos para el puesto y/o cargo »  Capacidad resolutiva para el cargo.
TECNICO/A EN NUTRICION |
UBICACION: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA I
REQUISITOS DETALLE
Experiencia »  Experiencia laboral minima 01 afio en el sector salud.
Competencias »  Trabajo en Equipo
» Honradez y trato amable.
»  Orientaci6n al Servicio
»  Capacidad analitica y organizativa
Formacién Académica, grado académico | » Titulo de Técnico en Instituto Superior Tecnolégico o Estudios
y/o nivel de estudios Universitarios en Nutricion no menor de seis semestres
académicos aprobados.
»  Resolucién de Inscripcién de Titulo expedida por el Ministerio de
Educacién (en caso de titulo de técnico 1.5.T).
Cursos y/o estudios de especializacion »  Curso en bioseguridad
»  Cursos relacionados al cargo.
Conocimientos para el puesto y/o cargo »  Nutricion y dietética
»  Bioseguridad.
> Buenas préacticas de higiene y alimentacion
»  Temas relacionados con nutricién clinica u hospitalaria.

TECNICO/A EN FARMACIA |
UBICACION: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia »  Experiencia laboral minima en hospitales 01 afio.
Competencias »  Trabajo en Equipo
¥ Honradez y trato amable °
»  Orientacidn al Servicio
»  Capacidad analitica y organizativa.
Formacion Académica, grado académico | » Titulo de Técnico en Instituto Superior Tecnolégico en Farmacia o
y/o nivel de estudios Estudios Universitarios en Farmacia no menor de seis semestres
académicos aprobados.
> Resolucién de Inscripcién de Titulo expedida por el Ministerio de
Educacion (en caso de titulo de técnico 1.5.T).
Cursos y/o estudios de especializacién »  Curso en bioseguridad
»  Cursos relacionados al cargo.
Conocimientos para el puesto y/o cargo »  Conocimiento de software SISMED.
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TECNICO/A EN ENFERMERIA |

UBICACION: SERVICIO DE ENF. EN CONSULTA EXTERNA - DPTO. ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia »  Experiencia laboral minima en hospitales 02 afios.
Competencias »  Trabajo en Equipo
» Honradez y trato amable.
»  Capacidad analitica y organizativa.
Formacién Académica, grado académico | » Titulo de Técnico en Instituto Superior Tecnoldgico en Enfermeria.
y/o nivel de estudios > Resolucién de Inscripcién de Titulo expedida por el Ministerio de
Educacion.
Cursos y/o estudios de especializacion »  Curso en bioseguridad
¥ Cursos en seguridad y salud en el trabajo
»  Cursos relacionados al cargo.
Conocimientos para el puesto y/o cargo »  RCP basico
»  Actualizacién en normas de bioseguridad.

TECNICO/A EN ENFERMERIA |

UBICACION: SERVICIO DE ENF. EN CUIDADOS CRITICOS - DPTO. ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia »  Experiencia laboral minima en hospitales 02 afios.
Competencias »  Trabajo en Equipo
» Honradez y trato amable.
» Capacidad analitica y organizativa.
Formacién Académica, grado académico | » Titulo de Técnico en Instituto Superior Tecnolégico en Enfermeria.
y/o nivel de estudios »  Resolucién de Inscripcién de Titulo expedida por el Ministerio de
Educacion.
Cursos y/o estudios de especializacién »  Curso en bioseguridad
»  Cursos en seguridad y salud en el trabajo
»  Cursos relacionados al cargo.
Conocimientos para el puesto y/o cargo »  RCP bésico
»  Actualizacién en normas de bioseguridad.
»  Cuidados de enfermeria en pacientes hospitalizados.

AUXILIAR ASISTENCIAL - LIMPIEZA

UBICACION: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia »  Experiencia laboral minima en hospitales 01 afio.
Competencias »  Trabajo en Equipo
» Honradez y trato amable.
Formacién Académica, grado académico | » Certificado de estudios secundarios concluidos en ORIGINAL.
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacién »  Cursos en seguridad y salud en el trabajo
»  Cursos en bioseguridad
»  Cursos relacionados al cargo.
Conocimientos para el puesto y/o cargo » Bioseguridad
»  Trabajos de limpieza en hospitales.

RECEPCION E INFORMES

En la Unidad de Recursos Humanos (A.F. Seleccién) del Hospital Hipélito Unanue de Tacna, Av. Celestino
Vargas N2 409-Pocollay en horario de 08.30 a 15.00 horas, de acuerdo al cronograma adjunto.

Las modificaciones y/o comunicados se publicardin por medio de la pag. web institucional

www.hospitaltacna.gob.pe.
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EL POSTULANTE ES EL RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DE LOS REQUISITOS Y LOS DOCUMENTOS
SOLICITADOS Y DE CONOCER LAS BASES DEL CONCURSO. EN CASO DE FALTAR ALGUNO DE ELLOS, NO SERA
CONSIDERADO COMO APTO.

7. REPRESENTANTES:
Con derecho a voz, en calidad de veedor participara un representante del Colegio Profesional debidamente
acreditado, en caso de Técnicos un representante del sindicato debidamente registrados en la Direccién
Regional de Trabajo.

8. CONSIDERACIONES DEL CONCURSO:

d.

En el presente concurso pueden participar: Personal contratado del Sector Salud con Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), de otras dependencias del Sector Ptblico bajo cualquier modalidad A
una vez declarado ganador debera renunciar a la condicién laboral preexistente, expresada previamente
en una declaracion jurada asimismo pueden participar personas ajenas a la Administracién Piblica.

b. No podran participar del presente proceso los servidores nombrados del Ministerio de Salud.

o

Sdlo se calificard los expedientes que cumplan con los requisitos para el cargo que postula.

En caso de probarse la falsedad de los documentos presentados, se aplicard la Ley N2 27444 y
modificatorias.

Los ganadores en las plazas vacantes del presente concurso seran incorporados a la Administracién
Publica una vez emitida la Resolucién Directoral que oficialice el Contrato de conformidad con el Decreto
Legislativo N°276 y su Reglamento.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién y que no alcancen vacantes integraran una lista
de Elegibles en estricto orden méritos, cuya vigencia sera de seis meses calendario, a efectos de cubrir
otras vacantes de iguales o similares caracteristicas a las que postularon.

Los curriculum vitae solo podrdn ser aceptados dentro del plazo fijado en el cronograma de la
convocatoria y, una vez recepcionado el mismo, queda estrictamente prohibido ingresar y/o agregar
documentos, bajo responsabilidad funcional.

Con relacién a la Experiencia laboral, se calificard Resoluciones Directorales, Contratos, Certificado o
Constancia de Trabajo deberd ser emitida por la autoridad correspondiente. Los certificados o
constancias deberdn estar debidamente sustentados con los recibos por honorarios o boletas de pago
INDISPENSABLE.

La experiencia laboral se considerara posterior a la habilitacién profesional.

En el rubro de capacitacidn, se evaluara los cursos de los tiltimos cinco afios posteriores a la obtencién
del titulo profesional o técnico), segtin corresponda (capacitacién relacionada a la ubicacién del cargo
al cual postula), los diplomados no tienen caducidad (deberd visualizarse las Notas). Solo se considerar3
la debidamente acreditada: con horas académicas, créditos y/o periodo, en estricto orden.

Los postulantes que no estén presentes a la hora que se les llame, pierden el derecho paraingreso a la
prueba de conocimiento, entrevista personal y adjudicacién de cargos. Asimismo deberan portar su D.N.I
y su Boleta por derecho de inscripcién.

La Comisién encargada del Concurso declarard como ganadores a los postulantes que hayan obtenido
los més altos puntajes en la plaza vacante a la cual hayan postulado en estricto orden de meéritos,
considerdndose como puntaje minimo 60 puntos. (Art.75).

- Las personas con Discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio obtendran una

bonificacién del 15% del puntaje final de acuerdo a la Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de
la Ley N2 27050 (Ley General de la Persona con Discapacidad).

Los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio, obtendrin una
bonificacién de_10% del puntaje final Ley 29248. . .

Personal Profesional de la Salud que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio, obtendrdn una
bonificacién de 15% al 2% (quintil, segun los indices de pobreza en nuestro pais) del puntaje final del
Decreto Supremo N2 007-2008-SA.

Los servidores publicos independientemente del régimen laboral o la modalidad de contratacién bajo la
cual prestan sus servicios (profesionales de la salud, técnicos y auxiliar) vinculadas con la atencién de los
pacientes de COVID-19, que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio, obtendran una bonificacién
de 10% del puntaje final Ley 31129.

La adjudicacién de la plaza serd de acuerdo a estricto orden de méritos y con nivel remunerativo o
categoria remunerativa de inicio.

Si al finalizar el proceso de concurso existiera empate éste se definird por: a) Capacitacién, de persistir
serd por b) tiempo de servicios y si persiste sera c) antigiiedad del titulo.
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10. CRONOGRAMA - PROCESO DE SELECCION:
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s. La documentacion presentada sera corroborada en un control posterior por el drea correspondiente, de
existir falsedad en la documentacién se dara término al contrato.

t. Las personas que adjudiquen una plaza deberdn presentar los siguientes documentos: antecedentes
penales, policiales, certificado de salud fisica y mental y otros que solicite la Unidad de Recursos
Humanos en la fecha sefialada y efectuar el Fedateo del File para poder suscribir el contrato.

u. .La cobertura de plazas es de disponibilidad inmediata. _ _

El contrato bajo el Decreto Legislafivo N2 276, serd a partir del 01 al 31 de diciembre del 2021.

ANEXOS

e  Anexo N°001: Orden de Presentacion de documentos

e  Anexo N2 002: Solicitud de Inscripcién.

* Anexo N°003: Declaracién Jurada de no tener encontrarse sancionado, no estar inhabilitado,
Nepotismo, no tener antecedentes penales ni policiales. Tener buena salud fisica y mental.

=  Anexo N°004: Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en percepcién simultanea de dos sueldos.

e Anexo N°005: Declaracién Jurada, Certificacion Domiciliaria.

N°® ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
1 | Registro en el Aplicativo de Ofertas | 14 de octubre 2021
Laborales del Portal de SERVIR
® PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIAEN | Del 15 al 28 de octubre del 2021

EL PORTAL VIRTUAL “TALENTO PERU” DE LA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y

PAGINA WEB DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE

TACNA.
2 Inscripcién del Postulante: 28 y 29 de octubre 2021 y 03 de noviembre 2021 8.30 hrs. — 15.00 hrs.

{Presentacién del File o Curriculum Vitae) URRHH-A.F. Seleccién (Av. Celestino Vargas N2 409-Distrito de Pocollay)

3 Publicacién de postulantes aptos 08 de noviembre 2021
4 Presentacion de reclamos 09 de noviembre 2021 8.00 am—12.00 pm.
5 Absolucién de reclamos 10 de noviembre 2021
6 Prueba de conocimiento y calificacién 11 de noviembre 2021
7 Resultado del examen de conocimiento® 11 de noviembre 2021
8 Presentacion de reclamos 12 de noviembre 2021 8.00 am —11.00 am
9 Absolucidn de reclamos 15 de noviembre 2021
10 | Evaluacién curricular 16, 17 y 18 de noviembre 2021
11 | Publicacion de resultados 19 de noviembre 2021
12 | Presentacidn de reclamos 22 de noviembre 2021 8.00 am —11.00 am
13 | Absolucién de Reclamos 23 de noviembre 2021
14 | Entrevista personal 24 y 25 de noviembre 2021
15 | Publicacién de resuitados 26 de noviembre 2021
16 | Resultado final 29 de noviembre 2021
17 | Adjudicacion de plaza 30 de noviembre 2021
18 | Presentacidn de file y anexos fedateados 30 de noviembre 2021
19 | Charla de induccion 01 de diciembre 2021
20 | Devolucién de file 06 al 30 de diciembre 2021

Tacna, 15 octubre 2021

ARLOS ALBERTO SAENZ CORDOVA
FRESIDENTE DE LA CCIAPEYR-HHUT




