
"Afio de la Unlversallzaclón de la Salud" 

Comisión de Concurso Interno de Ascenso, Provisión Externa y de Reas1gnac1ones 

CONVOCATORIA DE ASCENSO Nº 001-2020-CCIAPEyR-HHUT­
DRS.T/GOB.REG.TACNA 

LA COMISIÓN DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, PROVISIÓN EXTERNA Y 
REASIGNACIONES DEL HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA 

CONVOCA EL ASCENSO DE SERVIDORES PROFESIONALES Y TÉCNICOS NOMBRADOS: 

CÓDIGO CARGO NIVEL UBICACIÓN 

318028 MfolCO ESPECIALISTA Sto SERVICIO GINECOLOGIA 

DPTO.ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 
318193 MÉDICO ESPECIALISTA Sto QUIRURGICO 

318156 OBSTETRA V SERVICIO DE OBSTETRAS 
, 

318016 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 14 DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

318190 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 14 DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

318158 ENFERMERA/O 14 DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

318375 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA 1 STA DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

318549 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA 1 STA DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

318369 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA 1 STA DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

318440 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA 1 STC DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

318291 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA 1 STC DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

319201 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA 1 STC UNIDAD DE SEGUROS 
OPTO.CONSULTA EXTERNA Y 

318321 TÉCNICO/A EN ESTADÍSTICA STB HOSPITALIZACIÓN 

l . BASE LEGAL: 
• Decreto Legislativo N2 276, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2005-90-PCM. 
• Resolución Ministerial N2 408-93-SA/DM, que aprueba la Directiva Administrativa N2 006-93-

DEP/OGA/SA. 
• Resolución Ministerial N2 626-2008/MINSA de proceso de evaluación de desempeño y conducta 

laboral. 
• R.M N2 453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliado del Reglamento General de Concursos de 

Provisión de plazas del MINSA. 
• Decreto Supremo N2 024-2001-SA, Reglamento de la Ley del Trabajo Médico. 
• Clasificador de Cargos R.M Nº 595-2008/MINSA y modificatorias. 

2. REQUISITOS BASICOS PARA EL ASCENSO 
• Estar en la condición de nombrado(a). 
• Tiempo mínimo de permanencia en el cargo o nivel 
• No haber sido sancionado con resolución por falta de carácter disciplinario en el semestre inmediato 

anterior al proceso de evaluación para ascenso. 

• Acreditar evaluación satisfactoria del desempeño laboral semestral. 
• Acreditar la capacitación requerida correspondiente. 

3. REQUISITOS MINIMOS (R.M .NºS95-2008/MINSA y modificatorias) 

02 MÉDICOS ESPECIALISTAS N-Sto. 
• Título Profesional Universitario de Médico Cirujano. 
• Resolución de Término de SERUMS. 
• Título de Seguñda Especialidad. 
• Constancia de Habilitación del Colegio Profesional vigente (original). 
• Experiencia desempeñando funciones similares. 
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02 ENFERMERAS ESPECIALISTAS N-14 
• Título Profesional Universitario en Enfermería. 

• Resolución de Término de SERUMS. 
• Título de Segunda Especialidad. 
• Constancia de Habilitación del Colegio Profesional vigente (original). 

• Experiencia desempeñando funciones similares. 

01 ENFERMERA N-14 
• Título Profesional Universitario en Enfermería. 
• Resolución de Término de SERUMS. 
• Constancia de Habilitación del Colegio Profesional vigente (original). 

• Experiencia desempeñando funciones similares. 

01 OBSTETRA N-V 
• Título Profesional Universitario de Obstetra. 
• Resolución de Término de SERUMS. 
• Constancia de Habilitación del Colegio Profesional vigente (original). 
• Experiencia desempeñando funciones similares. 

03 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA I C-STA 
03 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA I C-STC 

• Título de Técnico en Enfermería en Instituto Superior Tecnológico. 

• Resolución de Inscripción de Título expedida por el Ministerio de Educación. 

• Experiencia desempeñando funciones similares. 

01 TÉCNICO/A EN ESTADÍSTICA C-STB 
• Estudios universitarios relacionados con la especialidad, no menor a seis (06) semestres. 
• Experiencia desempeñando funciones similares. 

CRONOGRAMA 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS HORARIO DE ATENCION Y 
LUGAR DE RECEPCION 

Del 14 enero al 21 de enero del 2020 (Art.24º RM.453-86-SA/DM 8:00 am -3.00pm. Área de 
ACTUALl2ACION DE LEGAJOS no menor de 6 días ni mayor de 10 días calendarios contados a Legajo U. Recursos Humanos -

partir del 1 ". Día de la publicación de la convocatoria. HHUT 

CALIFICACION DE EXPEDIENTES Del 22 al 24 de enero del 2020 

RESULTADOS 27 de enero del 2020 

RECLAMOS 

ABSOLUCION DE RECLAMOS 

RESULTADO FINAL 

28 de enero del 2020 

28 de enero del 2020 

29 de enero del 2020 

8.00 a111 a 10.00 am. 
Unidad de Personal 

11: ama 3:00 pm 

INFORMES: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - HHUT. 
VISITAR LA PÁGINA WEB: www.hospitaltacna.gob.pe 

NOTA: ÉSTE PROCESO SE REALIZA EN CADENA. 

Tacna, 14 de Enero del 2020 

Q.F. JOSÉ V. LA VE LARDE 
POTE. COMISIÓ CONCURSO ASCENSO 

PROVISIÓN EXTERN V REASIGNACIONES -HHUT 


