
UBICACIÓN: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRÍTICOS

PUNTAJE
COEF.  0.60 PUNTAJE

COEF.

  0.40

Ley Nº 31533

 Art. 5 (0.10)

1 CAHUANA TICONA HAYDEE VILMA 45670093 73.00 43.80 72.67 29.07 0 72.87 3 0.05 3.64 76.51 0 0 0 76.51

UBICACIÓN: UNIDAD DE SEGUROS

PUNTAJE
COEF.  0.60 PUNTAJE

COEF.

  0.40

Ley Nº 31533

 Art. 5 (0.10)

1 ALMEDO TICONA RUTH YUNQUE 04743475 80 48.00 70.67 28.27 0 76.27 4 0.02 1.53 77.79 0 0 0 77.79

UBICACIÓN: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PUNTAJE
COEF.  0.60 PUNTAJE

COEF.

  0.40

Ley Nº 31533

 Art. 5 (0.10)

2 MAMANI MEDINA JAKELYN MILAGROS 42317056 67 40.20 86.00 34.40 0 74.60 0 0 0 74.60 0 0 0 74.60

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 55 PUNTOS

PROCESO DE CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL CAS N°005-2026-CECAS-HHUT/DRST/GOB.REG.TACNA

CANTIDAD: 01

CARGO :ENFERMERA

RESULTADO FINAL

CANTIDAD: 01

VALOR 

SERVICIO 

MILITAR 

(10%)

Ley Nº 

31533

Art. 6 

 PUNTAJE 

FINAL

CARGO: OBSTETRA 

CANTIDAD: 01

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

 PUNTAJE 

ETAPAS     

(1)

QUINTIL

/GD
QUINTIL      

%

VALOR 

QUINTIL    

(2)

PUNTAJE 

TOTAL 

(1+2)
VALOR 

DISCAPACIDAD 

(15%)

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI

EVALUACIÓN 

CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL

VALOR 

DISCAPACIDAD 

(15%)

VALOR 

SERVICIO 

MILITAR 

(10%)

Ley Nº 

31533

Art. 6 

 PUNTAJE 

FINAL

CARGO:  PROFESIONAL ESPECIALIZADO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 

ETAPAS     

(1)

QUINTIL

/GD QUINTIL 

/GD      %

VALOR 

QUINTIL    

(2)

PUNTAJE 

TOTAL 

(1+2)

VALOR 

DISCAPACIDAD 

(15%)

VALOR 

SERVICIO 

MILITAR 

(10%)

Ley Nº 

31533

Art. 6 

 PUNTAJE 

FINAL

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 

ETAPAS     

(1)

QUINTIL

/GD
QUINTIL      

%

VALOR 

QUINTIL    

(2)

PUNTAJE 

TOTAL 

(1+2)

TACNA, 20 DE JULIO DEL 2026

EL COMITÉ DE EVALUACION CAS


