Proceso de Ascenso del Personal de la Salud 2026

FE DE ERRATAS

Mediante el presente se comunica que, en la publicacion de las RECOINSIDERACIONES DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL DE
LA SALUD 2026 DE LA UE N.° 0970 — REGION TACNA — HOSPITAL DE APOYO HIPOLITO UNANUE, se ha advertido un error material

involuntario respecto de (01) postulante, conforme se detalla a continuacion:

En ese sentido, de acuerdo con lo establecido por el articulo 201° del Decreto Supremo N°006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone que “Los errores materiales y aritméticos en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancias de los administrados, siempre que no se altere lo

sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”; se procede a realizar la siguiente rectificacion:
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(10) afios de permanencia en el nivel remunerativo al 31 de julio de
12024

En ese sentido, de la revision del tiempo de permanencia de la
postulante en el nivel remuneralivo comespondiente, se delermina
que le comesponde ascender un (1) nivel, conforme a los criterios
establecidos en la normativa antes citada. Por tanto, la evaluacion
efectuada por la Comision se sustenta en la aplicacion de la
disposicion normativa que regula el ascenso del personal de la salud

La Comisidon de Ascenso 2026

Tacna, 09 de Octubre del 2026






