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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Departamento de Gineco Obstetricia

Unidad Orgénica Servicio de Obstetricia

Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificacién SP-ES

Nombre del puesto Médico Especialista en Gineco Obstetricia

Dependencia Jerdrquica Jefe/a del Servicio de Obstetricia

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

Brindar atenci6n especializada en Ginecologia y Obstetricia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana
complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos quirdrgicos y no quirtirgicos de diagnéstico y
tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL CARGO

1 |Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirtirgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en situacion estable o urgencia.

2 |Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirtrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en situacion de emergencia.

3 |Realizar procedimientos quirdrgicos gineco-obstetricos de mediana complejidad, a pacientes que requieren cirugia electiva o de emergencia.

4 |Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios .

5 |Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos quirdrgicos y no quirtrgicos de alta complejidad de acuerdo a la normativa vigente.

6 |Participar en la definicién y actualizacién de las normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las
7 |normas y directivas eticas y biomedicas.

8 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL CARGO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall:| PermanenteI:I

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) I Bachiller I X ]Titulo/ Licenciatura E Si :I No
Primaria Titulo de Médico Cirujano y Titulo de Especialidad en Ginecologiay Obstetrici:|
Secundaria IMaestrfa ' lEgresado ' IGrado D) éHabilitacién

Técnica Basica (1 o 2 afios) profesional?

Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado Egresado Grado Si No
1

X _|Universitaria X ]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :

1. Ecografia Obstetrica Ginecologica, ecografia mamaria.
2. Cirugia abierta y laparoscopica, histeroscopia.
3. Climaterio, infertilidad, ginecologia pediatrica, pruebas de bienestar fetal.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y fos con doc

Curso y/o programas de especializacion relacionadas a las funciones del cargo.




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
03 aiios.
Experiencia [aboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
02 afios.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
02 afios.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:
NO APLICA.
Otros aspectos c I ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional y Registro Nacional de Especialista.

Resolucién de Término de SERUMS.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Departamento de Medicina

Unidad Organica Servicio de Medicina Especializada

Nombre del cargo Meédico Especialista

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto Meédico Especialista en Dermatologia

Dependencia Jerdrquica Jefe/a del Servicio de Medicina Especializada

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

Brindar atencién especializada en Dermatologia a pacientes con patologias no quirtirgicas de la piel, en condicién estable, de acuerdo con las guias clinicas y
procedimientos de diagnéstico y tratamiento, a fin de contribuir a la mejora de la salud de los pacientes en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL CARGO

Atender a pacientes con patologias no quirtrgicas de la piel de mediana complejidad, en situacién estable, de acuerdo con las guias clinicas y procedimientos
1 |establecidos.

Realizar procedimientos relacionados con la especialidad.

3 |Referir pacientes para la atencién de procedimientos de alta complejidad, de acuerdo con la normativa vigente.

4 |Absolver interconsultas relacionadas con la especialidad, requeridas por otros servicios.

5 [Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos vinculados a la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en proyectos de investigacién relacionados con las lineas de investigacién de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
6 |biomédicas vigentes.

7 |Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemporalD Permanente|:|

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta  Completa IEgresado(a) IBachiIIer X |Titulo/ Licenciatura IZI Si |:I No
Primaria Titulo de Médico Cirujano y Titulo de Especialidad en Dermatologia l
Secundaria Maestria I |Egresado l Grado D) éHabilitacién

profesional?

Grado IZI Si I:] No

Universitaria X I

Técnica Basica (1 0 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios)

Doctorado | IEgresado |

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :

Atencion de pacientes con patologia dermatologica

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o programas de especializacion relacionadas a las funciones del cargo.

ursos o diplomados en e manejo de enfermedades de 1a piel y anexos cutaneos.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y vocacién de servicio, capacidad de analisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
Colegiatura y habilitacién profesional y Registro Nacional de Especialista.

Resolucién de Término de SERUMS. 8 2 s : s T e e e e T ™
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Departamento de Enfermeria

Unidad Orgdnica Servicio de Enfermeria en Cuidados Criticos

Nombre del cargo Enfermera/o Especialista

Clasificacién SP-ES

Nombre del puesto Enfermera/o Especialista

Dependencia Jerdrquica Jefe/a del Servicio de Enfermeria

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

Brindar cuidado integral de Enfermeria al paciente de acuerdo a los protocolos y guias de salud, con enfoque de derechos humanos, genero e
interculturalidad, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL CARGO

Brindar cuidados de enfermeria en paciente hospitalizado a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de
salud individual y salud publica por curso de vida.

[y

N

Vigilar los valores hemodinamicos, ventilatorios, neuroldgicos y metabélicos en los pacientes hospitalizados para su atencién oportuna.

w

Valorar las necesidades respuestas humanas del paciente critico para el cuidado integral segiin lo requiera.
Dar cumplimiento a norma y procedimientos administrativos vigentes que se relacionan con el paciente, personal y con el funcionamiento del
4 |servicio y mantenimiento del equipo.

Participar en las prestaciones de salud orientadas de salud orientadas al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién de los pacientes hospitalizados
5 |con complejidad a procesos de cuidados en salud aplicando el PAE.

Elaborar y evaluar guias técnicas en atencién de enfermeria.

Participar activamente en la realizacién de técnicas y procedimientos avanzados e innovaciones de alta especialidad en procedimientos invasivos y
no invasivos, empleando los recursos, equipos y materiales incluyendo el instrumental del Servicio, para colaborar de manera experta y eficaz en
Vot . . 1 0’ . . . .

/ |las intervenciones de los pacietnes en emergencia y/o en cuidados intensivos que demanden tratamiento.

,besarrollar Yy proponer actividades y procedimientos de atencién en enfermeria (PAE) en relacidn a las estratégias sanitarias del sistema.

' |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL CARGO
NO APLICA. j

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:] Permanente:]

hlo APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta  Completa Egresadofa) I lBachiIler X |Titulo/ Licenciatura El si I:' No
A— Titulo Profesional en Enfermeria y Titulo en Segunda Especialidad
Profesional en un Area de Enfermeria

Secundaria IMaestn’a I lEgresado I IGrado D) éHabilitacién
Técnica Bsica (1 0 2 afios) profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado I IEgresado | Grado E Si ,:I No
Universitaria X l

CONOCIMIENTOS

A. C imi Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :

1.Uso correcto de equipos de proteccion personal y medidas de bioseguridad.

2. Resucitacion cardiopulmonar basica.

3. Prevencién y manejo de infecciones intgrahospitlarias.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos 3 dos con doc )

1. Cursos de Bioseguridad.

2. Cursos de RCP Basico y Avanzado.

3. Curso relacionados al cargo y funcién del cargo.




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico | Intermedio |[Avanzado|

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

01 afio.

fos sobre el r de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos

q

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucién de Término de SERUMS.

DIRECCI
HOSPITAL

Sasc Hum




TAGNANANUE

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia Jerarquica

*ospﬁ_AL B
HIPOLITO #

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

L DE PUES

STO

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERA/O ESPECIALISTA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA A PACIENTES CON TRANSTORNOS PSIQUIATRICOS, ADICCIONES Y PROBLEMAS DE SALUD MENTAL,
GARANTIZANDO EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS TERAPEUTICOS, QUE MEIOREN EL ESTADO DE SALUD Y
CONTRIBUYAN A LOGRAR LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACION, EN EL MARCO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA Y OBSERVAR LA EVOLUCION DEL ESTADO DE SALUD SEGUN LA PATOLOGIA PSIQUIATRICA DEL
PACIENTE

2 DESARROLLAR EL PAQUETE DE ATENCION SEGUN LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL

3 EFECTUAR INTERVENCIONES TERAPUTICAS SEGUN MODELO TEORICO ESPECIFICO Y DISENO DEFINIDO

4 PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PSICOEDUACION

5 ENTRENAR EN HABILIDADES PSICOSOCIALES, RESOLUCION DE CONFLICTOS, AFRONTAMIENTO A PACIENTES Y FAMILIARES

6 EFECTUAR CONTENCION EMOCIONAL Y/O MECANICA DE APOYO

7 MANEJO DE PROTOCOLOS DE ATENCION SEGUN LA GUIA PRACTICA CLINICA EN TRANSTORNOS MENTALES Y SUSTENCIAS PSICOTROPAS.

8 PREPARAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA CREAR EL AMBIENTE TERAPEUTICO

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
TRAZADOS.

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal|:| Permanente,:|

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Iz’ Si |: No
— Titulo Profesional’en Enfermeria y Titulo en Segunda Especialidad en Salud
a
— Mental
Secundaria IMaesm'a I |Egresad0 leadO D) ¢Habilitacién
Técnica Basica (1 o 2 afios) I profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado I |Egresado | Grado Si D No
X |universitaria X l

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION, SEGUN GUIAS DE PRACTICA CLINICA DEL MINSA

CONOCIMIENTO DE ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y/O URGENCIAS PSIQUIATRICAS

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACION EN TEMAS DE SALUD MENTAL




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

03 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 ANOS

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

01 ANO

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD DE LIDERAZGO Y VOCACION DE SERVICIO

REQUISITOS ADICIONALES

COLEGIATURA, HABILITACION PROFESIONAL, RESOLUCION DE SERUMS
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad Orgénica Servicio de Enfermeria en Cuidados Criticos
Nombre del cargo Enfermera/o

Clasificacién SP-ES

Nombre del puesto Enfermera/o

Dependencia Jerdrquica Jefe/a del Servicio de Enfermeria

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE HOSPITALIZADO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO
HUMANOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE) CONSIDERANDO LAS
NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

=

APLICA EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA DURANTE LA ATENCION DEL USUARIO INTERNO O EXTERNO.

N

3 |VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.
DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS CON
COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.

S

(%]

()]

ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

GARANTIZAR LA TRANSFERENCIA SEGURA DEL PACIENTE, BRINDANDO COMODIDAD Y CUIDANDO LA INTEGRIDAD FISICA DEL PACIENTE.

8[BRINDAR EDUCACION AL PACIENTE Y FAMILIA SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD Y CONTINUIDAD DEL TRATAMIENTO.

1%

| SOLUCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.
/]
OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

]

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:] Permanente[:]

|NO APLICA. I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta  Completa lEgresado(a) I ]Bachlller X |Titulo/ Licenciatura E Si I:I No

Primaria Titulo Profesional Universitario en Enfermeria
Secundaria |Maesm'a l IEgresado I IGrado D) ¢Habilitacién
Técnica Basica (1 0 2 afios) 1 profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afios) |Doctorado l IEgresado | lGrado IZI Si EI No
Universitaria X '

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :

1.Uso correcto de equipos de proteccion personal y medidas de bioseguridad.

2. Promocién del buen trato y atencién integral en salud.
3. Proceso de atencién en enfermeria (PAE).

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y cond

1. Cursos de Bioseguridad.

P N
2. Cursos de RCP Bésico y Avanzado. 25NN
3. Cursos y/o programas relacionados al cargo y funcién del cargo. \ %




C. Conocimil de Ofimética e Idi /Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bisico Intermedio |Avanzado|

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

Otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucion de Término de SERUMS.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Departamento de Patologia Clinica
Unidad Orgénica Servicio de Patologia Clinica

Nombre del cargo Técnico Especializado

Clasificacién SP-AP

Nombre del puesto Técnico Especializado en Laboratorio
Dependencia Jerdrquica Jefe/a del Servicio de Patologia Clinica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

Efectuar labores variadas de cierta complejidad en el Servicio de Patologfa Clinica del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna

FUNCIONES DEL CARGO

1 |Efectuar la Recepcidn y Registro de muestras de anilisis, segtin procediiento establecido.

2 |Efectuar la toma de muestra.

3 [Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.

4 |Efectuar procedimientos de preparacion y esteriloizacidn de materiales

5 [Efectuar el regsitro y distribucion de resultados de anilisis clinicos.

6 [Mantener el orden y las normas de bioseguridad en el laboratorio.

7 |Otras funciones asignadas por la Jefatura_inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemporaI:I

Permanentelj

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
incompleta  Completa Egresado(a) | IBachiIIer X [Titulo/ Licenciatura El Si I_T_l No
Primaria TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EN LABORATORIO I
Secundaria |Maesm'a | lEgresado I IGradO D) ¢Habilitacién

Técnica Bésica (1 0 2 afios)

l profesional?

Técnica Superior (3 o 4 afios) X lDuctorado | IEgresado l |Grado

O« [

Universitaria

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos afines al cargo a ocupar.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o programas de especializacién relacionadas a las funciones del cargo.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica

Basica Intermedio

Avanzado

IDIOMAS /
DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico Intermedio

Avanzado

Procesador de Textos

X

Inglés

X

Hojas de Calculo

X

Quechua

X

Programa de Presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

01 afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

01 afio.

Otros aspectos ¢

arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, Trabajo en equipo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgénica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
Nombre del cargo TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Clasificacién SP-AP

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Dependencia Jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN PROCEDIMIENTOS, ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A LAS INDICACIONES DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD, EN SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA, QUE GARANTICE LA MEJORA DE SALUD DEL PACIENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

1 [ASISTIR AL PROFESIONAL DE LA SALUD EN ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL CUIDADO INTEGRAL DE LA PERSONA, EN SITUACION ESTABLE E INESTABLE.

2 |PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DIRIGIDOS AL CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE.

PARTICIPAR EN LA ATENCION AL PACIENTE JUNTO CON LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE SALUD EN EL PERIODO PERIOPERATORIO PREVINIENDO

3 |COMPLICACIONES EN EL POST OPERATORIO INMEDIATO.

TRASLADAR A LOS PACIENTES CON PROGRAMACION DE PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES QUIRURGICAS, APLICANDO MEDIDAS PREVENTIVAS DE
4 [SEGURIDAD.

PARTICIPAR EN LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL MATERIAL, INSTRUMENTAL Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA ATENCION DE PACIENTES, BAJO SUPERVISION DEL
5 |PROFESIONAL DE LA SALUD.

PREPARAR EL AMBIENTE, MATERIALES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE LA PERSONA, MANTENIENDO EL ORDEN Y LIMPIEZA, APLICANDO

6 | MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

7 |CONOCIMIENTO EN LA NORMATIVA VIGENTE EN EL NIVEL DE ATENCION Y SU POSTERIOR APLICACION SEGUN LAS ESTRATEGIAS DEL MINSA.

8 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

"CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL CARGO
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Q
w "g§ odigidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| Permanentel_:l
) ] N 4
o UF
K INQiAiBUCA. —I
‘\Zi , R
S 119 “SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa ’—lEgresado(a) r——IBachiller [TlTitulo/ Licenciatura D Si No
Primaria TECNICO EN ENFERMERIA
Secundaria IMaestn’a I 'Egresado I IGrado D) ¢Habilitacién

Técnica Bisica (1 0 2 afios) profesional?

X |Técnica Superior (3 o 4 afios) X IDoctorado I lEgresado I IGrado D Si No

Universitaria I

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos):

1.Uso correcto de equipos de proteccion personal y medidas de bioseguridad.

2. Promocién del buen trato y atencién integral de la salud.

o e

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos Yy los cond

1. Cursos de Bioseguridad.
2. Cursos de RCP Bésico.
3. Cursos y/o programas relacionados al cargo y funcién del car;




€. Conocimientos de Ofimitica e Idi

/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

NO APLICA.

ios sobre el r

Otros aspectos c

de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn que acredita el titulo de Técnico en Enfermerfa.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgénica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Clasificacién SP-AP

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN PROCEDIMIENTOS, ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A LAS INDICACIONES DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD, EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA, QUE GARANTICE LA MEJORA DE SALUD DEL PACIENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

ASISTIR AL PROFESIONAL DE LA SALUD EN ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL CUIDADO INTEGRAL DE LA PERSONA, EN SITUACION ESTABLE E INESTABLE.

[y

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CUIDADOS Y ATENCION, CONSIDERANDO EL ESCENARIO HOSPITALARIO DE LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ATENCION AL PACIENTE JUNTO CON LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE SALUD EN EL PERIODO PERIOPERATORIO PREVINIENDO

3 |COMPLICACIONES EN EL POST OPERATORIO INMEDIATO.

TRASLADAR A LOS PACIENTES CON PROGRAMACION DE PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES QUIRURGICAS, APLICANDO MEDIDAS PREVENTIVAS DE

4 [SEGURIDAD.

PARTICIPAR EN LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL MATERIAL, INSTRUMENTAL Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA ATENCION DE PACIENTES, BAIO SUPERVISION DEL
PROFESIONAL DE LA SALUD.

N

(%2

6 |REALIZAR LA DESINFECCION TERMINAL Y CONCURRENTE DE LA SALA OPERATORIA, APLICANDO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.
"‘\ PREPARAR EL AMBIENTE, MATERIALES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE LA PERSONA, MANTENIENDO EL ORDEN Y LIMPIEZA, APLICANDO
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

il < . "
[ [CONOCIMIENTO EN LA NORMATIVA VIGENTE EN EL NIVEL DE ATENCION Y SU POSTERIOR APLICACION SEGUN LAS ESTRATEGIAS DEL MINSA.

) |APOYAR EN INTERVENCIONES Y PROCEDIMIENTOS AL PROFESIONAL DE LA SALUD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
Iﬂ) APLICA. |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:] Permanente|::|

lNO APLICA. |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta  Completa IEgresadO(a) Bachiller I X lTi(qu/ Licenciatura l:] Si No
Primaria TECNICO EN ENFERMERIA
Secundaria IMaestria l IEgresado | IGrado D) ¢Habilitacion
Técnica Bdsica (1 0 2 afios) I profesional?
Técnica Superior (3 0 4 afios) X IDoctoradu l Egresado I ]Grado D Si No
Universitaria j

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :

1.Uso correcto de equipos de proteccion personal y medidas de bioseguridad.

2. Promocién del buen trato y atencién integral de la salud.
3. RCP basico.

.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos Yy con docu

1. Cursos de Bioseguridad.
2. Cursos de RCP Basico y Avanzado.
3. Cursos y/o programas relacionados al cargo y funcion del cargo.




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 affo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

1

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos ¢

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién que acredita el titulo de Técnico en Enfermeria.

‘2 endoze
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Departamento de Farmacia

Unidad Organica Departamento de Farmacia

Nombre del cargo Técnico en Farmacia

Clasificacion SP-AP

Nombre del puesto Técnico Farmacia

Dependencia Jerérquica Jefe/a del Dpartamento de Farmacia

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

Garantizar la cadena de suministro de productos farmacéuticos,dispositivos médicos y productos sanitarios en la farmacia del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL CARGO

Atender correctamente los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios prescritos por los profesionales de salud en las
1 |recetas.

Recencionar los productos farmaceuticos, disnositivos médicos y productos sanitarios que ingresan segtn detalles de guias de remisién de almacén
2 |especializado de medicamentos (medicamentos e insumas médicos).

3 [Apoyar bajo supervisién del profesional farmaceutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes hospitalizados y ambulatorios.

4 |Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacediticos y afines

5 [Realizar el registrto diario de temperatura y humedad de almacenamiento dentro de la farmacia.

6 |Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo e orden y la limpieza de los ambientes

7 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| Permanentelj

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa IEgresado(a) Bachiller | X ITitulo/ Licenciatura D Si EI No
Primaria TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNICO EN FARMACIA |
Secundaria lMaestria I IEgresado | 'Grado D) ¢Habilitacién
Técnica Basica (1 0 2 afios) profesional?
X |Técnica Superior (3 o 4 afios) X IDoctorado | IEgresado I IGrado D Si No
Universitaria l

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :

1. Indicadores de disponibilidad de medicacmentos
2. Manejo del aplicativo informatico SISMED

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o programas de especializacién relacionadas a las funciones del cargo.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

b
bser

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

01 afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio.

1,

Otros aspectos c

arios sobre el requisii

de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético , orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES




