HOSPITAL

| HIPOLITO

UNANUE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Unidad Orgénica SERVICIO DE PEDIATRIA

Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DE SERVICIO

MISION DEL PUESTO

ATENDER, ASISTIR Y PRESERVAR LA SALUD DE LOS NINOS (AS) PATOLOGICOS CON COMPLICACIONES QUE SE ATIENDEN EN LOS SERVICIOS A CARGO
DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA (EMERGENCIA, PEDIATRIA, CONSULTORIOS Y PACIENTES CRITICOS PEDIATRICOS).

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR Y CUMPLIR LA ATENCION MEDICA Y PROCEDIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA ATENDIENDO PAGIENTES EN CONSULTA
EXTERNA DE PEDIATRIA, HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA PEDIATRICA, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

2 |MANEJO DEL PACIENTES CRITICOS PEDIATRICOS.

3 |MANEJAR SITUACIONES COMPLICADAS DE LOS PACIENTES PEDIATRICOS SEGUN SUS PATOLOGIAS.

4 |CAPACITAR AL PERSONAL ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE PEDIATRIA.

ATENDER EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA A PACIENTES PEDIATRICOS EN LAS INTERCONSULTAS PROCEDENTES DE LOS DIVERSOS SERVICIOS
DEL HOSPITAL.

%mC!ONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO / AREA.

Periocidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar) Temporal [ ] Permanente [ ]

[NU APLICA ]

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)Isituacion académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

incompista Completa IEgresado(a) l lBachiIIer l X lTimIo;' Licenciatura | X | Si l I No
Primaria MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA —|
Secundaria Maestria | [ngeseda l Titgto D. (;H_ablhtaclon

profesional?

Técnico Basica {16 2 5
afnos)
::;r;;co Bésica(36 4 Doctorado ' Egresado ! lTi\s_}?} X Si No
Universitario X —|

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :
MANEJO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PEDIATRICAS, MANEJO DE PACIENTES PEDIATRICOS.
B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD Y/O SUB-ESPECIALIDAD




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de Textos

X

Hoja de Calculo

Programa de Presentaciones

Otros (Especificaciones)

X
X
X

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

IDIOMAS / Nivel de dominio

DIALECTOS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar) X

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

02 ANOS

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

02 ANOS de experiencia en el desempefio laboral en pediatria.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 ANOS de experiencia en el desempefio laboral en pediatria.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.

02 ANOS de experiencia en el desempeiio laboral en pediatria.

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA - EMPATIA - TRABAJO EN EQUIPO - RESPONSABILIDAD - HONESTIDAD - VERACIDAD - TRABAJO BAJO PRESION - ORIENTACION
AL SERVICIO - ACTITUD DE COOPERACION

REQUISITOS ADICIONALES

NINGUNO

aaeEn8eo
Nied, CA
Jefe

onpeecenos

RLOS AL

dei De

CMP.

s02000000C0
S THENZ CORDOVA




& | PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Cargo Estructural MEDICO

Clasificacién SP-ES

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Dependencia Jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO OPTIMO Y EXPERTO A USUARIOS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO

FUNCIONES DEL PUESTO

ELABORAR LA HISTORIA CLINICA, EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y FORMULAR EL PLAN TERAPEUTICO INTEGRAL E INDIVIDUAL EN LAS DIFERENTES UNIDADES DEL

) DEPARTAMENTO

2 ELABORAR RECETAS, EPICRISIS, CERTIFICADOS MEDICOS, INFORMES, REFERENCIAS, ALTAS Y OTROS, DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL DEPARTAMENTO

3 ELABORAR UNA ADECUADA PROGRAMACION DE LAS INTERVENCIONES TERAPEUTICAS.

4 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

5 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA E INVESTIGACION EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES

6 BRINDAR INFORMACION A USUARIOS Y FAMILIARES, EFECTUAR INTERVENCION PSICOSOCIAL GRUPAL ESPECIALIZADA

7 ATENDER INTERCONSULTAS DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DEL HOSPITAL (PRIORIZANDO LAS INTERCONSULTAS DE EMERGENCIA)

8 PARTICIPACION ACTIVA EN LA VISITA MEDICA EN LAS UNIDADES DE HOSPITALIZACION

9 ATENCION EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITAL DE DIA EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES Y MODULO DE ATENCION AL MALTRATO INFANTIL Y ADOLESCENTE

10 ELABORACION DE INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporalr:] PermanenteE

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. iColegiatura?
Incompleta  Completa —]Egresado(a) r——lBachiller mﬁtulo/ Licenciatura m Si D No
Primaria MEDICO - ESPECIALIDAD PSIQUIATRIA |
Secundaria lMaestria ] |Egresada I |Grado D) &Habilitacion
Técnica Basica (1 0 2 afios) J profesional?
Técnica Superior (1 o 2 afios) |Doctorado | |Egresado l !Grado Si E] No
X Universitaria X I

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de los protocolos de atencion, segtn gufas de Préctica Clinica del MINSA




pn

con doc

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y st

- Cursos relacionados a trastornos mentales del comportamiento y del neurodesarrollo

€. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico | Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones)
Observaciones
Otros (Especificaciones)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03) TRES ANOS (INCLUYE RESIDENTADO)

Experiencia laboral especifica

IA. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio
|B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio

[c. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, Comunicacion Asertiva, Proactividad, Compromiso con el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES




S § nosrac
= HIPOLITO
TACNA| UNRANUE

SECCIONEIDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Orgénica

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

HNombre del cargo BIOLOGO
Clasificacién SP-ES

Nombre del puesto NO APLICA
Dependencla Jersrquica JEFE DE LA UNIDAD

MISION DEL PUESTO

Ejecutar acciones de vigilancia epidemiolégica, control sanitario y manitoreo ambiental, aplicando la normativa vigente y los procedimientos técnicos establecidos,
con la finalidad de fortalecer la prevencidn de enfermedades, la gestién de riesgos sanitarlos y la proteccién de la salud de los usuarios y trabajadores de fa
institucién,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el monitoreo y evaluacidn de factores de riesgo ambientales que puedan afectar la salud de pacientes, trabajadores y visitantes.

&
2 Supervisar el cumplimieato de las normas técnicas para el manejo Integral de residuos sdlidos hespitalarios y biocontaminados.

3 Realizar la vigilancia de 1a calldad del agua para consumo humana y otros usos dentro del establecimiento de salud.

4 Supervisar el cumplimlento de los procedimientos de limpleza, desinfeccién y saneamiento ambiental de las diferentes dreas hospitalarias.

5 Participar en las actividades de vigilancia y control integrado de vectores y reservorlos de importancia sanitaria.

6 Elaborary formular informes técnicos, manuales, planes, programas orientados a la proteccién amblental y la prevencidn de riesgos sanitarios,

Realizar [a vigilancia sanitaria de los procesos de almacenamiento, preparacién, distribucidn y expendio de alimentos destinados a pacientes, trabajadores y
usuarios del establecimiento de salud.

Brindar asistencia técnica y capacitacidn al personal de salud en temas de saneamiento ambiental, bloseguridad y gestién ambiental hospitalaria.

Realizar la vigilancla epidemioldglca de enfermedades sujetas a notificacién obligatoria, de acuerdo con la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mistén del puesto.

NO APLICA.

Periodicidad de Ia aplicactén {marca con una Xy luego explicar o sustentar): TemporalE Permanentel____}

NO APLICA.

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8) Grado(s)/sltuactén académica y carrera/especlalidad requerldas C. {Colegiatura?
Incompleta  Complets lEgrcszdo(a) I Bachiller ! X lTl(qu/ Licenclatura - sl :l No
Primarla Biologo/a —|
Secundarla IMaesma I lEgresado I [Grada D) ¢Habllitacidn
Técnlea B81lca (10 2 aflos) l profesional?
Técnlca Superlor (3 o 4 afios) lDucturado I lEgresada | IGrado St D No
X (univeesitarls X 1

CONOCIMIENTQS

A. Canoclmientos Técnlcos prlnclpales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos) s
(1) Manejo de aplicativo Notiweb del CDC.

(2) Medidas de Bioseguridad.

{3) Conacimlento sobre los factores de riesgo existentes en el amblente,

(4) Conocimlento del proceso de Investigacion epldemiologlca.

B. Cursos y/o programas de especlallzacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursas en Biaseguridad
Cursos relaclonados a Epidemiologia
Cursos relacionados a Safud Ambiental ]




C. _Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cileulo X Quechua
cramna de Prasentaciones X Otros (Especificar)
10tros (Especificar) Otros (Especificar)
Ic cificar}
T Observaciones
jot car}
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Experiencia Laboral general de cinco (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral general de cinco (01) afio en el sector piblico y/o privado.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Experiencia Laboral de un (01) afio en epidemiologia y/o salud ambiental en el sector publico y/o privado.
/
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico: °
Experiencia Laboral de un (01) afio en epidemiologia y/o salud ambiental en el sector publico.
Otros aspectos I arios sobre el req de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Crientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
REQUISITOS ADICIONALES
SOMERNO
HOOOAL (e
Blga. Susan Gafidna funyar La Rosa
1595 o IpMAidad de fpidamiologia y
Satud Amifiental
CBP N 12065
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