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‘- HHUT FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
TACNA il
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Hospital Hipolito Unanue Tacna
Unidad organica: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
Cargo Estructural: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Clasificacion: Personal Tecnico
Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Enfermeria / Servicio de Cuidados Criticos.
Puestos a su cargo: Técnico de Enfermerla

SECCION : FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral del paciente hospitalizado, bajo la supervision del profesional de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTQO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de |a salud en las prestaciones de salud en la hospitalizacion para la recuperacion y rehabilitacién del paciente.

Participar en actividades de cuidados y atencion al paciente hospitalizado, bajo supervision del profesional de salud, considerando el
escenario hospltalario de fa institucion.

Apoyar en intervenciones recuperativas de salud dirigidas al paciente hospiatalario, que contribuya a la reduccion de la enfermedad.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

@TO O e‘i‘“‘g P

articipar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental Yy equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del

fro
% 3 v 5 ’ ;
i Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de |a unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
- . i

o) .
fesional de la salud

{dg‘bioseguridad.

[ . - . . - " . 1
Pgdparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento, Jefa de Enfermenia del Servicio, Supervisora, profesionales de la salud, servicios de apoyo al dlagndstico, servicios

Coordinaciones Externas
No aplica

ISEmndaria D

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incom C
o Jeresstots L] s [x]w
IPrirnan'n D I:Iaachnlm TECNICO EN ENFERMERIA

) 4Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesianal?

e O+ &~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Tdetcn Dibsicn

{106 2 afos) D
X Técnica Superior

(344 afios)

0 =000
"
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales

(4) Promocién del buen trato y atencién integral de la salud
{5) Capacitacidn en Resucitacion cardiopulmanar - RCP Basica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Netu: Cada curso deben tener no menos de 12 horus de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horos.

(1) Cursos de Bioseguridad
(2) Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion de Equipos y Materiales,

€.} Conocimientos de Dfimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bédsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica Basica Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;
H lés
Open Office Write, etc.) X Ing X

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
resentaciones (Power

{Otros) Bases de Datos y

h Qbservaciones.-
Programacién VB G

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

Experiencia laboral de SEIS MESES en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

TRES MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Coordinador Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional paro el puesto.

:] Profesional IE Técnico D Analista |:| Especialista l———-l Supervisor/ DjefedeAreao D Gerente o

Director

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITAS ADICIONALES

No Aplica

TACNZ
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endoz:
FERMERIA




& | meso S ~ PERFIL DE PUESTO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Nombre del cargo ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO |
Clasificacion + SP-ES

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO |
Dependencia Jerarquica JEFE DE UNIDAD

MISIO DEL PUESTO

EFECTUAR EL DISENO, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE AMBITO INSTITUCIONAL, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y
MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DEL HOSPITAL A FIN DE BRINDAR SERVICIOS EFICIENTES Y
“{GRGRTUNO EN EL MARCO DE LA TRANFORMACION DIGITAL EN SALUD.

“==FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar el desarrollo informatico de los proyectes aprobados.

2 Coordinar y monitorear la implantacion de los sistemas informaticos.

w

Desarrollar programas y procedimientos de los sistemas informaticos de salud.

]
S

Efectuar el mantenimiento de programas y procedimientos de los sistemas informaticos en explotacion.

o

Participar en la formulacion de proyectos para el desarrollo o mantenimiento de los sistemas informaticos

6 Brindar asistencia técnica, emitir opinian y absolver consultas relacionadas a sistemas informaticos, telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.

Identificar y proponer a través de las instancias pertinentes, las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas integrados de informacion que se necesitan en
el hospital.

8 Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de informacion y bases de datos institucionales necesarias.

9 Mantener la interconectividad de las redes y bases de datos institucionales con las de nivel regional y nacional.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA. |
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| Permanentelzl
NO APLICA.
SECCION: REQUISITO!
ORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C. (Colegiatura?
lncompleta  Completa Egresado(a) |Bachiler [ X ]ritulof Licenciatura |:| si |I| No
Primaria INGENIERO DE SISTEMAS o INGENIERO EN INFORMATICA Y SISTEMAS I
Secundana IMaeslrla l lEgresadu I |Grad0 D) ¢ Habilitacién
Técnica Basica (1 0 2 afios) | profesional?
Técnica Supenior {3 o 4 aflos) IDocloradu I |Egresado I |Grad0 I:’ Si No
X |Universitaria X I
GONOGIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documeantos) :
Maneio de soluciones ERP,
B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CAPACITACION EN ELECTRONICA




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Pracesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua
Pragrama de Presentacionas X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique e tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 ANOS.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

02 ANOS.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

02 ANOS,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

06 MESES.

Ntros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

DESEABLE, EXPERIENCIA EN AREA DE INFORMATICA EN DESARROLLO DE PROGRAMAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, HONRADEZ Y EFICIENCIA

REQUISITOS ADICIONALES

CURSO EN ELECTRONICA

MRAMAN] RAMOS

Yo, Informatca y Tel
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HOSPITAL

é HIPOLITO

'l"I\(!NAl UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del cargo PILOTO DE AMBULANCIA

Clasificacion * SP-AP

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia Jerarquica JEFE DE UNIDAD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

TRASLADAR PACIENTES EN AMBULANCIA SEGUN CONDICION CLINICA, A LOS PACIENTES QUE SON REFERIDOS FUERA Y DENTRO DE LA CUIDAD DE TACNA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 CONDUCIR AMBULANCIA, CONSIDERANDO LA CONDICION CLINICA DEL PACIENTE.

2 APOYAR AL EQUIPO DE SALUD QUE BRINDA LA ANTENCION AL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA Y/O EMERGENCIA.

3 REALIZAR ACCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA MASIVA.

4 TRASLADAR PACIENTES QUE SON REFERIDOS FUERA Y DENTRO DE LA CUIDAD DE TACNA

5 APOYAREN EL REGISTRO DE INFORMACION DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y OTROS REGISTROS QUE SE REQUIERAN.

6 APOYAREN LA DESINFECCION DE LA CABINA INTERNA Y EXTERNA DEL VEHICULO DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| Pennanente|:|

ey =
NU AFLIVA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADERICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)Isituacién académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiler Titulo! Licenciatura (] s No
Primaria TECNICO EN ENFERMERIA O ACREDITAR EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE

AMBULANCIAS NO MENOR DE 03 ANOS

Scondars [Meesiia [ Jeoresao | o D) gHabilitacion
profesional?

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Tegnica Superior (3 0 4 afios) X |Doctorado | ‘Egrsado | IGrado |:| Si No
]Universi(aria

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS BASICOS EN MECANICA AUTOMOTRIZ

B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACION EN SOPORTE BASICO DE VIDA Y TRASPORTE DE PACIENTE CRITICO

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasica | Intermedio Avanzado DIALECTOS Noaplica | Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Qtros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 ARO

Experiencia laboral especifica

A- Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

06 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 MESES

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

06 MESES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, HONRADEZ Y EFICIENCIA

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A-ll b

GOBIERNO REGIONA
RECCION R /
OSPITAL Hi EG'O%A(lIr?F

JE TACNA
ALUD TACNA
UE DE TACNA

ANCHEGO'.SALAZAR
IIDAD DE SERVICIOS
ES Y MANTENIMIENTO

= DE JUNID,
GENERA,




