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SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del cargo PILOTO DE AMBULANCIA

Clasificacion * SP-AP

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia Jerarquica JEFE DE UNIDAD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

TRASLADAR PACIENTES EN AMBULANCIA SEGUN CONDICION CLINICA, A LOS PACIENTES QUE SON REFERIDOS FUERA Y DENTRO DE LA CUIDAD DE TACNA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 CONDUCIR AMBULANCIA, CONSIDERANDO LA CONDICION CLINICA DEL PACIENTE.

2 APOYAR AL EQUIPO DE SALUD QUE BRINDA LA ANTENCION AL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA Y/O EMERGENCIA.

3 REALIZAR ACCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA MASIVA.

4 TRASLADAR PACIENTES QUE SON REFERIDOS FUERA Y DENTRO DE LA CUIDAD DE TACNA

5 APOYAREN EL REGISTRO DE INFORMACION DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y OTROS REGISTROS QUE SE REQUIERAN.

6 APOYAREN LA DESINFECCION DE LA CABINA INTERNA Y EXTERNA DEL VEHICULO DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| Pennanente|:|

ey =
NU AFLIVA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADERICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)Isituacién académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiler Titulo! Licenciatura (] s No
Primaria TECNICO EN ENFERMERIA O ACREDITAR EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE

AMBULANCIAS NO MENOR DE 03 ANOS

Scondars [Meesiia [ Jeoresao | o D) gHabilitacion
profesional?

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Tegnica Superior (3 0 4 afios) X |Doctorado | ‘Egrsado | IGrado |:| Si No
]Universi(aria

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS BASICOS EN MECANICA AUTOMOTRIZ

B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACION EN SOPORTE BASICO DE VIDA Y TRASPORTE DE PACIENTE CRITICO

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasica | Intermedio Avanzado DIALECTOS Noaplica | Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Qtros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 ARO

Experiencia laboral especifica

A- Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

06 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 MESES

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

06 MESES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, HONRADEZ Y EFICIENCIA

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A-ll b

GOBIERNO REGIONA
RECCION R /
OSPITAL Hi EG'O%A(lIr?F

JE TACNA
ALUD TACNA
UE DE TACNA

ANCHEGO'.SALAZAR
IIDAD DE SERVICIOS
ES Y MANTENIMIENTO

= DE JUNID,
GENERA,




,‘ ospiTAL
> | HIPOLITO

TAGNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo

Clasificacion +
Nombre del puesto

Dependencia Jerdrquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

TECNICO ESPECILIZADO

SP-AP

TECNICO ESPECILIZADO

JEFE DE DEPARTAMENTO

BRINDAR APOYO ASISTENCIAL AL TECNOLOGO EMDICO PARA LA TOMA DE TOMOGRAFIAS, RAYOS X, MAMOGRAFIA A LOS PACIENTES QUE ACUDEN AL

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APOYAR EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE TOMOGRAFIAS, RAYOS X, MAMOGRAFIA , ETC.

2 REALIZAR ACTIVIDADES ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO.

3 VELARPOR LA PREPARACION ADECUADA DEL MATERIAL DE TRABAJO YPREVISION PARA EL CUMPLIMEITNO DE LOS MISMOS.

4 TOMAY REVELADO DE RADIOGRAFIA Y REGISTRAR A LOS PACIENTES.

APOYAR EN LA VERIFICACION Y VIGILANCIA DE SOLICITUDES DE EXAMENES QUE CONTENGAN TODOS LOS DATOS QUE SE EXIGEN EN FORMA CLARA Y

LEGIBLE.

6 CUMPLIR CON LOS REGLAMENTOS Y NORMAS VIGENTES DE ORGANIZACION, FUNCIONES Y ACTIVIDADES Y DEL DEPARTAMENTO.

7 ELABORAR EL PARTE DIARO DE CONSUMO DE PLACAS MALOGRADAS.

8 SUGERIR'Y PROPONER TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA UNA MEJOR ATENCION.

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporall:]

Permanente|:]

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C. ¢Colegiatura?

. Técnica Basica (1 o 2 afios)

Egresadofa) Bachiler Titulof Licenciat i X
Incompleta Completa gresado(a - i C;(U;A icencia L;ﬂ D Si No
X
[iestra | |Egreseso | Joreco D) ¢ Habilitacion
profesional?
|Doclorado I |Egrssado l IGrado I__J i No

Técnica Superior (3 0 4 afios) X

. Universitaiia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO EN LA TOMA DE ESTUDIOS DE TOMOGRAFIA, RAYOS X Y MAMOGRAFIA.

B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PUESTO.




Mialact

C. Conocimientos de Ofimatica e Idi

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica | Bésico | Intermedio |Avanzado

Procesador de Textos X Ingés x

Hojas de Célcub X Quechua X

Programa de Presenteciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificer)

Otros (Especificar)

Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

01ARO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pitblico:

NO APLICA

Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD Y ORDEN, TRABAJO EN EQUIPO, BUEN TRATO AL USUARIO.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.

REIONAL DE SALUD
/O UNANUE DE 127+

B A A
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