I isssin
HIPOLITO
UNANUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Orgénica

Cargo Estructural:
Clasificacién:

Nombre del cargo y puesto:
Dependencia Jerérquica:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

SERVICIO DE PEDIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA

JEFE SERVICIO DE PEDIATRIA

NO APLICA

ATENDER, ASISTIR Y PRESERVAR LA SALUD DE LOS NINOS (AS)
DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA (EMERGENCIA, PEDIATRIA, CONSULTORIOS, NEONATOLOGIA Y PACIENTES CRITICOS)

PATOLOGICOS CON COMPLICACIONES QUE SE ATIENDEN EN LOS SERVICIOS A CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

ATENCION DE PACIENTES EN LOS SERVICIOS DE PEDIATRIA, NEONATOLOGIA, EMERGENCIA Y CONSULTORIOS EXTERNOS.

MANEJO DEL PACIENTES CRITICOS PEDIATRICOS Y NEONATOS.

MANEJO DE SITUACIONES COMPLICADAS DE LOS PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATOS SEGUN SUS PATOLOGIAS.

CAPACITACION AL PERSONAL ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA.

ATENDER PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATALES QUE ASISTEN A LOS DIFERENTES CONSULTORIOS.

Q[N [BDW[N] =

Y OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA JEFATURA.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

—

Temporal ]

Permanente ]

A) Nivel Educativo

incompleta Complets

DSecundaria
Técnica Bdsica
(162 aios)
Técnico Superior (3
6 4 afios)

DEgresado(a)

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

DBachiller

Titulo/ Licenciatura

C. ¢Colegiatura?

s e

MEDICO CIRUJANO

D. ¢Habilitacion
profesional?

DEgresadu

[ T[]
L [ ]
[ J[ ]
[ ]

Universita rio [ X

D‘ﬁtulo

l IMaestria

TD

Titule

E. ¢SERUMS?

D Doctorado DEgresado

| | ] s [ ]we
Segunda Especialidad Egresado Titulo
0 Sub Especialidad

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA

[]

F. éContar con RNE?

| [X_ISir—INo

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

MANEJO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PEDIATRICAS-NEONATALES, MANEJO DE PACIENTES EN UCl NEONATAL Y PEDIATRICOS.
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD Y/O SUB-ESPECIALIDAD




C. Conocimientos de Ofimdtica e vldibmas/Dialectos

2 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA : — " = T "
No aplica| Bdsico | Intermedio| Avanzado DIALECTOS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hoja de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificaciones) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS, INCLUYENDO RESIDENTADO

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

03 ANOS, INCLUYENDO RESIDENTADO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

03 ANOS, INCLUYENDO RESIDENTADO

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

03 ANOS, INCLUYENDO RESIDENTADO

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo erstructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA - EMPATIA - TRABAJO EN EQUIPO - RESPONSABILIDAD - HONESTIDAD - VERACIDAD - TRABAJO BAJO PRESION -
ORIENTACION AL SERVICIO - ACTITUD DE COOPERACION

REQUISITOS ADICIONALES
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SECCHIM I ICACION

O Deparlamento do Gicoo Qistetrcia

Unlbud Qrgiiicn Servido de Obsteteas S ) -
Mombira dal cargo

Chigifieacion i T e .
Momnbre aol prasto o S o =
Dopendzncia Jerdvguies T ) - e
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL CARGO )

ls%ré:zzb! atencién integral a la mujer en cdad reproductivs, para & i s salud waleing peiinatid y su saiud sexual v reproducive, que Contrnuaya J loglar ta
isntlsfaccl‘du de las pecesidades de salud de la majer ea el marco del modelo de ateacidn integral de salud.

FUNCIONES DELCARGO

1 [Brindar atencidn ala madie gestante durante el embaiazo, parto y puetpetio, segin ndrmativa vigente

2 {Recepciol

HCs con ndicacion de hospialaitacidn, ver iicando su kieatidad y registeando los datos en la Historia Conica cor fespondion

3 jParticipar en 1a atendin pre-operatoria de pacientes obstétricas ¥ participas en la visia medica,

4 {Administror el tratamionto indicado y registrar en la Historia guixica.

5 |Beindar atencidan en planificacion familiar, psicoprofilaxis y estimatacion penatal, bajo tlesgo v de orientacion y consejerfa en alto risspo. ) }
NMotivar y apoyar a la mujer hacia una recuperacidn bio sicosocialy fometar I Iactancia materna, asf como I kientificacion de signos de alarma y educacidn
G isanitadia.

7 {Realizar pruelas especiales do bienestar (etal pot indicacin médica. ; i .
8 [Elaburar eicenso defas usuatias obstétricas diatiamenie, o

(9 velar per la intepridad y funcionanmiento de los equipos, materiales, dnsumos v eoseies del Sovicio, o
(10 O1ras funciones asignadas por fa Jelatura inmediata, relackinadas a ta misién det pucsto/dren, R I
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL CARGO_ e e I
HO APLICA,
o8 ‘f‘,)‘(é.,‘:__m.f*’. it ————— . s e i = S S _— e e

i R B
et i&k@nd de fa aplicacidn (marea con ima X v fuego explicar o sustentar): ‘l'an:;;nml[_ l Perian u:l\:{ ]
: i -

|
FORMACIGN ACADEMICA e . B L -
) Nive! Educative B) Grado{s)/sitvacién ccadéinlen y carrerafespecialidad vanueridas C. (Coleplamira?

Compiets ]f_cu-..d:(a; [ ‘}a.:t e D%"lnmw/uu, :
Peimazia !— Licenciado en Obstetricia

} Szgondutis ‘Mxessu’a [ Epresada - 4G

B} dtlsbiliitacicn

profeciongt?

Téumiza Eidca {1 02 afas)

l e 4 Suparion (Yot aked)
I

juncarsania

teridos para el cargo (Vo se requiere susteatar con dorument,
AtenciGn de emerproncias obstétricas y neonatalos.
Planilicacion famidiar y referentes a las funciones.
0L Curcos y/fo progranias de especia sy st ienlados con documentos: o

Cuisos yfo prograumas di cspctishicacion referento a la espeastidad de ahstelrica.




C. Conacimientos de Qlimdtica e ldtomas/Diatectos

Nivelds dowminta T T T ivowas 7 D

OFtmATICA Nouplica | Basica | intermodio | Awanisdo DIALECTOS “Noapliica |
Processdor dn Toxtes “ inglés
Hoias da Cilodo X Quechua ) 7
Progratna de Peesentaciones R Otros (Especilicsr)
Cives {Tipedilicar) Oteos {Especificar)
Otras (Especificar)

S S SR T ——dUbservacionas

Otros (Cepedificar) J [
EXPERIENCIA
Experloncla laboral graneral

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector plibilico o privado,

01 aifo.

Exanriongia lnboral especifica

A. Indique el tieayso de cxperdencia especifica requerida enta {uncidn o la materia:

01 ado.
B. Indique of tiempo de expericicia espedifica requerida en of Puesto o cargo (precisando este): B o T K
01 aiio.

C. Indique el ticnipo de expericacia es-;nr:';i‘l‘i;a v-equerhla en el sector piblico; -
01 aiio.

Qtros uspectos complemantarios sobre el requisito de expecienciu ; en casa existiera algo addicional pure el carqo esteuchucal y/o puesto,
NO APLICA.

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativs, Trabajo en eqiipo y vocacidn de servicio.

EQUISITOS ADICIONALLS
“olegiatura y habilitacion profasional.

tesolucion de Término de SERUMS, segn nornativa vigen
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