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Unidos todo es posible

~ FORM ATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano i HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA

Clasificacion:

Nombre del puesto: Servicio de Anatomia Patoldgica

Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Patologia Clinica

SECCION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO ;

Ejecutar labores variadas de cierta complejidad en el Servicio de Patologia Clinica del Hospital Hipolito Unanue de Tacna. J
FUNCIONES DEL PUESTO

TECNICA ENFERMERIA - MICROBIOLOGIA Y BACILOSCOPIA
1 |REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS DEL 4TO. Y 5TO. PISO.
CLASIFICAR, IDENTIFICAR Y PROCESAR MUESTRAS PARA INVESTIGACION DE PARASITOS Y BACTERIAS POR EXAMENES DIRECTOS O CULTIVOS.
CLASIFICAR, IDENTIFICAR Y PROCESAR MUESTRAS PARA BACILOSCOPIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE TBC.
INFORMAR DE LOS RESULTADOS Y LLENAR LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES.
PREPARAR REACTIVOS, COLORANTES Y MEDIOS DE CULTIVO SEGUN SU NECESIDAD.

CUIDAR Y RESPONDER DE LOS EQUIPOS Y MATERIALES A SU CARGO.

INFORMAR DE LAS INCIDENCIAS ¥ CUMPLIR LAS INDICACIONES DADAS POR LA JEFATURA.
8 |OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Nl v sjw N

Coordinaciones Internas
DEPENDE DIRECTAMENTE DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOL()GICA, COORDINAR CON SERVIDORES DEL SERVICIO DEL

Coordinaciones Externas
NINGUNO

FORMACIGN ACADEMICA

A)Niﬁre ?utatwo B) Grado(s}/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C. éColegiatura?

;5' Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller x |Titulo/ Licenciatura Si X §No
DSecundar]a I I |
Titulo de Instituto Superior. D} ¢Habilitacion
Tecnica Basica l l j profesional?
{16 2 afios)
g Técnico Superior IM tri E & Titul <f N
ey resado
(3 6 4 aios) X aestria g itulo i X o

DUni\rersitario I_ | ] [ ]
DDoctorado I:l Egresado DTituio B SoRRL IS

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 17 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos {(Word,
Qpen Office Write, etc)

X

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Hojas de Calculo (Excel, OpencCalc,
etc.)

Inglés

X

Programa de presentaciones
(Power Paint, Prezi, tec.)

Quechua

(Otros)

Otros (especifique)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones:

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (Presisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para elcargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, Trabajo en equipo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES
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st AR _ PERFIL DE PUESTO

TATNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ASISTENCIAL - NUTRICION

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

APOYAR EN LA ATENCION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS MEDIANTE LA PREPARACION PRELIMINAR Y DISTRIBUCION DE LAS
DIETAS TERAPEUTICAS Y REGULARES PRESCRITAS A LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS CONFORME A LAS NORMATIVAS VIGENTES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

[ar

Efectuar labores auxiliares en apoyo al transporte de coches con preparaciones de alimentos hacia los servicios de hospitalizacion.

2 |Apoyar en la preparaci6n de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Mantener limpios y desinfectados los ambientes de trabajo, utensilios, vajillas y equipos de cocina.

4 |Realizar inventarios diarios de los materiales y vajillas a su cargo.

wv

Efectuar labores auxiliares en prepacién especiales por indicacién del Nutricionista.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa .
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Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal[:_I Permanentel:]

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) do(s)/situacién académica y cal /especialidad requerid C. éColeglatura?

Incompleta  Completa [Egresadofa) [ Tmachiter [ Tritutor vicenciatura [ s DNO
| Primaria 1
X [Secundaria X |Maestrra ] lEgresado I IGrado D) ¢Hahllitacién

Técnica Bésica (1 0 2 afios) —l profesional?

Técnica Superior (3 0 4 afios) ,Doctorado , lEgresado l ‘Grado D Si D No
Universitaria T

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnlces principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE.

B. Cursos y/o programas de especlalizaci6n requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS A NUTRICION.




C. Conocdl de Ofimatica e Idi /Dlalectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No apfica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio |Avanzado|
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otras {Especificar) Qtros {Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

06 MESES

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

6 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 MESES

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piibfico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experientcla ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO Y VOCACION DE SERVICIO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




