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sscaéN. IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgénica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS

SECCION; FUNCIONES
MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE DEL SERVICIO DE MEDICINA DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD, CON
ENFOQUE DE DERECHO HUMANOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA
VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE)
CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

-

APLICA EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA DURANTE LA ATENCION DEL USUARIO INTERNO O EXTERNO.

VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
4 [FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES
HOSPITALIZADOS CON COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.

ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

w

F = G}\RANTIZAR LA TRANSFERENCIA SEGURA DEL PACIENTE, BRINDANDO COMODIDAD Y CUIDANDO LA INTEGRIDAD FISICA DEL PACIENTE.

)tras funcjongs asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
3
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; CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall—_—l Permanentel:-l

NO APLICA.

'SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller ' X |Titulo/ Licenciatura IE Si :l No
Primaria LICENCIADA EN ENFERMERIA I
Secundaria |Maestrla ! IEgresado | Grado D) ¢Habilitacion

profesional?

Egresado I JGrado IE Si I:] No

Universitaria X I

Técnica Basica (1 0 2 afios)

Técnica Superior (3 0 4 afios) IDoctorado I

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :
1. USO CORRE(;TO DE EQUIPOS DE PROT'ECC[ON PERSONALY MEDIDAS DE SEGURIDAD.

2. RESUCITACION CARDIOPULMONAR BASICA

3. PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

4.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.
2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio [Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Célculo X Quechua X




Programa de Presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 aiio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

NO APLICA.

ios sobre el r

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos c

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucién de Término de SERUMS.
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