‘ | s
HIPOLITO

TACMNA | UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad Organica SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL, POR MEDIOS CLINICOS Y QUIRURGICOS ESPECIALIZADOS, A PACIENTES QUE ACUDEN EN CONSULTA PARA LA
ESPECIALIALIDAD EN CIRUGIA DE TORAX ¥ CARDIO VASCULAR DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO

UNANUE DE TACNA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |DIAGNGSTICO ¥ EVALUACION DE ENFERMEDADES QUE AFECTAN EL CORAZON, PULMONES, ESOFAGO Y OTRAS ESTRUCTURAS DEL TORAX.

2 |TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES CONGENITAS O ADQUIRIDAS DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR Y RESPIRATORIO.

3 |COLABORACION CON OTROS ESPECIALISTAS (CARDiOLOGOS,ANESTESIOLOGOS, RADIOLOGOS) PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL.

4 |USO DE TECNDLOGIA AVANZADA COMO ENDOSCOPIOS, LASERES Y HERRAMIENTAS QUIRURGICAS ESPECIALIZADAS.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESPECIALIZADO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE
ATENCION APROBADAS.

6 |ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

7 |PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

8 |PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADAS POR EL HOSPITAL DEBIDAMENTE AUTORIZADAS

g |ATENCION PRE ¥ POSTOPERATORIA A PACIENTES SOMETIDOS A CIRUGIA.

10 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO /AREA,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Fo APLICA. l

Periodicidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Tempora||:| Permanentelj

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académicay carrera/especialidad requeridos €. ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresadola) Bachiller Titulo/ Licenciatura E Si |—__] No
TITULO DE MEDIC! TRUJANG, TITULD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA

DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Secundaria IMaestr[a Egresado l Grado

Primaria

D) ¢Habilitacién
Técnica Basica {1 6 2 afios) | profesional?

Doctorado I |Egresadu \ lGrado E Si D No
Universitaria x _l

CONOCIMIENTOS
'A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONCOCIMIENTOS EN CIRUGIA TORAXICA Y CARDIOVASCULAR, ESPECIALIZADO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO Y POR IMAGENES.

Técnica Superior {3 o 4 afios)

8. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS
CAPACITACIONES RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD




€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia aspecifica requerida en la funcién o la materia:

3 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
NO APLICA

€. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

NO APLICA

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional parg el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RESPONSABILIDAD

INICIATIVA

TRABAJO EN EQUIPO

VOCACION DE SERVICIO

REQUISITOS ADICIONALES

COLEGIATURA Y HABILITACION PROCESIONAL

RESOLUCION DE TERMICO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD (RNE)




& | itsiro

TACNA| UNANUE
SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica :
Nombre del cargo

Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia Jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA - Otorrinolaringologia

JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL, CLINICA Y QUIRURGICA ESPECIALIZADA, A LOS PACIENTES QUE ACUDEN AL SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA DEL
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.

FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA EN OTORRINOLARINGOLOGIA A PACIENTES, DE ACUERDO A LAS GUIAS DE ATENCION
ESTABLECIDAS.

2 |EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESPECIALIZADO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE
ATENCION APROBADAS.

4 |EFECTUAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS EN OTORRINOLARINGOLOGIA.

5 |ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

6 [SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

7 |PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADAS POR EL HOSPITAL DEBIDAMENTE AUTORIZADAS

8 |PRESCRIBIR LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS CONFORME A LAS NORMAS OFICIALES.

9 |APLICAR LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, PARA EVITAR LAS INFECCIONES NOSOCOMIALES E INTRA- HOSPITALARIAS.

10 [OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO /AREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA. ]

Temporal‘:] PermanenteD

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Egresado(a) Bachiller

C. {Colegiatura?

IZI Si D No

Incompleta Completa X |Titulo/ Licenciatura

Primaria TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
OTORRINOLARINGOLOGIA
Secundaria |Maestn’a ' IEgresado | |Graﬂ0 D) éHabilitacién
Técnica Basica (1 0 2 afios) | profesional?
Técnica Superior (3 0 4 anas) ]Ductoradu | IEgresado | IGrado IE 50 I:I No
Universitaria X l

COMNOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTOS EN CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA AVANZADA, DIAGNOSTICO CLINICO Y POR IMAGENES, ATENCION INTEGRAL.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS
CAPACITACIONES RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cdlculo X Quechua
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otras (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Obser

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionul para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO

COMPORTAMIENTO ETICO

ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO

COMUNICACION EFECTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

COLEGIATURA Y HABILITACION PROCESIONAL
RESOLUCION DE TERMICO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD (RNE)

" “Jf 5
/a



s ial
| HiPSLITO
TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad Orgénica SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL, CLINICA Y QUIRURGICA ESPECIALIZADA, A LOS PACIENTES QUE ACUDEN AL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA DEL
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [EVALUACION Y ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES DE TRAUMATOLOGIA

2 |REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS PROGRAMADOS Y DE EMERGENCIA PARTICIPACION EN TURNOS DE TRABAJO

3 |ELABORACION DE HISTORIA CLINICA, RECETAS MEDICAS, INFORMES Y REGISTROS FUA

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESPECIALIZADO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE
ATENCION APROBADAS

5 |ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

6 [PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS ¥ COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

7 |SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

8 |PARTICIPAR EN LA DEFINICION ¥ ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE SU COMPETENCIA,

g |PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADAS POR EL HOSPITAL DEBIDAMENTE AUTORIZADAS

10 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO /AREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporall—:l PermanenteD

NO APLICA,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?

Incampleta  Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura [II Si I:l No

A TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
TRAUMATOLOGIA

Secundaria |Mau5tria |Egresado | lGrado D) ¢Habilitacion
Técnica Basica (10 2 afos) l profesional?
Técnica Superior {3 0 4 afios) |Doctmado ‘ |Egresado | IGrado IZI Si D No
Universitaria X |

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS EN ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO, TECNICAS QUIRURGICAS, ORTOPEDIAS Y TRAUMATOLOGICAS

B. Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS

CAPACITACIONES RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD




C. Conocimientos de Ofimdtica e Idi [ Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cilculo X Quechua
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
3 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
3 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
NO APLICA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el carge estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA,

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMPORTAMIENTO ETICO

ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO

REQUISITOS ADICIONALES

COLEGIATURA Y HABILITACION PROCESIONAL

RESOLUCION DE TERMICO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD (RNE)




i | oy PERFIL DE PUESTO

TACNA | UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad Orgdnica SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA -NEUROCIRUJANO
Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL POR MEDIOS CLINICOS ¥ QUIRURGICOS ESPECIALIZADOS EN NEUROCIRUGIA, DE ACUERDO A GUIAS DE PRACTICA CLINICAY
PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO, PARA MEIORAR LA SALUD DE LOS PACIENTES, EN EL MARCO DEL MODELO DEL CUIDADO
INTEGRAL DE SALUD,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |EVALUAR Y REALIZAR ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES NEUROQUIRURGICOS.

2 |REALIZAR PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS PROGRAMADOS ¥ DE EMERGENCIA.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESPECIALIZADO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GU[AS DE
ATENCION APROBADAS.

4 |ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

5 |PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

6 |SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO

7 |PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE SU COMPETENCIA.

8 |PRESCRIBIR LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS CONFORME A LAS NORMAS OFICIALES,

9 |PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADAS POR EL HOSPITAL DEBIDAMENTE AUTORIZADAS

10 (OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO JAREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
NO APLICA, |

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tumporal[: Fermanuml:l

NO APLICA,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/sif ion académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta  Completa ’—_lEg!esado{a) l_-laachiﬁer m'rltuluj Licenciatura m si D No
Primaria MEDICO ESPECIALISTA en Neurocirugia l
Secundaria IMae-sl:ria | IE.grssado | Ismdo D) ¢Habilitacién
Técnica Bésica (1 0 2 afos) ’ profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afios) [Docwrado I IEgresado | ]Gradn E si D No

X |universttaria X |
CONOCIMIENTOS

A C imi Técnicos principal queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :
CONOCIMIENTOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD
B. Cursos y/o programas de especializacion requeridos y st dos con doc

ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS
CAPACITACIONES RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica [ | di A d DIALECTOS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cilcule X Quechua
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Dtros (Especificar]
Otros (Especificar)
Obser
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
3 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

NO APLICA

Otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto,
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO,

HABILIDAD PARA CONCRETAR RESULTADOS EN EL TIEMPO OPORTUNO,
HABILIDAD PARA EL TRABAJO BAJO PRESION.

REQUISITOS ADICIONALES
COLEGIATURA Y HABILITACION PROCESIONAL

RESOLUCION DE TERMICO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD (RNE)




. Al PERFIL DE PUESTO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad Orgdnica SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA GENERAL
Dependencia Jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL POR MEDIOS CLINICOS Y QUIRURGICOS, A PACIENTES CON PATOLOGIAS QUIRURGICAS DE ACUERDO A GUIAS DE PRACTICA
CLINICA Y PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO, PARA MEJORAR LA SALUD DE LOS PACIENTES, EN EL MARCO DEL MODELO DE

ATENCION INTEGRAL DE SALUD.
FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA EN CIRUGIA GENERAL A PACIENTES, DE ACUERDO A LAS GUIAS DE ATENCION
ESTABLECIDAS.

2 |EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESPECIALIZADO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A LAS NORMAS Y GUIAS DE

ATENCION APROBADAS.
EFECTUAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS EN CIRUGIA GENERAL EN HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA CON

TECNICAS CONVENCIONALES O LAPAROSCOPICAS.
5 |ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTRENEN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

6 |PARTICIPAR EN LAS VISITAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

7 |SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO

8 | PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADAS POR EL HOSPITAL DEBIDAMENTE AUTORIZADO

9 |PRESCRIBIR LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS CONFORME A LAS NORMAS OFICIALES.

10 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO /AREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA, |

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporlllj PermanenuD

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?

o Incompleta  Completa —Iegresado(a) ]hlaadalllzr lTlTltu!of Licenciatura E si D No

— TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
CIRUGIA GENERAL
Secundaria ]Maesma ] ]Esresadu —[ |Grad° D) éHabilitacién
Técnica Bdsica (1 02 afios) | profesional?
_
Técnica Superior (3 o 4 afios) |Doctorado | IEgrmada ] |Grada IZI Si D No
X |universitaria X |

CONOCIMIENTOS
A. T T1tos T P p requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD

B. Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con d

ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS
CONOCIMIENTO EN EL DIAGNOSTICO, PRONOSTICO, TRATAMIENTO MEDICO QUIRURGICO Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dialect

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hejas de Célculo X Quechus
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
3 AfIOS INCLUIDO RESIDENTADO.
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
3 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspect: pler ios sobre el requisito de experiencia ; en cuso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesta,
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

HABILIDAD PARA CONCRETAR RESULTADOS EN EL TIEMPO OPORTUNO.

HABILIDAD PARA EL TRABAJO BAJO PRESION.

REQUISITOS ADICIONALES

COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL./RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS. /REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA.




<

TACHA
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Unidad Organica SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA - Medicina Interna
Dependencia Jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada a pacientes adultos con patologias no quirdrgicas, recuperando la salud de los pacientes con ayuda de examenes integrales para su
reincorporacion a la comunidad, mejorando la salud de la poblacién dentro del marco del Modelo de Atencién Integral de Salud .

FUNCIONES DEL PUESTO

Colaborar con el Jefe de Servicio en la organizacién y funcionamiento del mismo, informar diariamente las ocurrencias habidas,

[y

Participar activamente en la atencion médica de la especialidad de acuerdo a la programacidn mensual en hospitalizacién: Visita Médica segun rol, consulta externas, atencidn de
pacientes ambulatorios en consulterio, haciendo un total maximo de 16 pacientes por dia. Excepto casos muy especiales a solicitud del Jefe del Servicio, Dichas consultas obedecen a
un rol preestablecido, Las guardas médicas de 12 horas con presencia fisica del personal siendo el medico internista el meédico lefe de Guardia, supervisar la asitencia y permanencia
del personal profesional de guardia. Autorizar por escrito la salida eventual del personal a su cargo asi como la salida de la ambulancia, determina la conducta a seguir en los casos
médicos legales, elevar informe de las ocurrencias de su turno al médico Jefe del Servicio,

¥

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en medicina interna a pacientes, de acuerdo a las guias de atencion establecidas.

w

4

Confeccionar las Historias Clinicas en forma completa y oportuna y revisar las historias realizadas por los internos y residentes asignados al Servcio.

Prescribir los medicamentos e insumos médicos, firmar las recetas diarias o estados de farmacia, exdmenes auxiliares, suscitados en la visita, segln rol. Participar
Y la formulacién de los programas del Servicio, mantener un nivel ptimo de conocimientos médicos en la promocién, proteccion y recuperacion de la salud.

mplir y hacer cumplir en el Servicio los reglamentos, manuales, normas y procedimientos vigentes.

Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre la atencién brindada y el estado de salud del mismo.

8 |Sugerir al Jefe de Servicio, los pedidos de material y equipo, cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética y Deontolégico.

9 |Firmar los certificados de defuncién como médcio asignado a piso de lunes a viernes, asi como los dias sdbados, domingos y feriados por el médico de servicio.

Pasar visita médica, realizar conversatorios clinicos, comunicar los problemas que surjan en el Servicio durante los dias al jefe del Servcio y en ausencia de este al
Jefe del Departamento, efectuar la entrega de guardia entre los médicos asistentes del Servicio.

Responder las interconsultas efectuadas en horas laborales por el médico asistente que este pasando visita, las urgencias por el médico de medicina interna
programado.

10

11

12 |Participar activamente en los programas de formacion y capacitacién del personal de Salud en funcién de la especialidad.

13 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

14 |Elaborar lfas Epicrisis, informes médicos , constancias y certificados por ser competencia del Médico asistente de Medicina Interna.

Otros que asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|N0 APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X v luego exolicar o sustentar): Temporal[___] Permanente[ ]
INO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?

incompiets  Compiet ngresddu[e) Bachilier K |1nulof Licenciatura E si I:I No

p— Titulo de Medico Cirujano y Titulo de Medico Especialista en Medicina

Interna
Secundarla iMaesm‘a i |Eg(esadn I Grado D) ¢ Habilitacién
Técnica Basica (1 o 2 afios) | profesional?

Técnica Superior (10 2 aios) lno:turado I |Egresadu | IGrado [E S0 I:l No

Universitaria X |




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

a. Realizar diagndsticos y tratamiento y rehabilitacion de los pacientes y relacionados a la especialidad,

b. Recuperar la salud de los pacientes

c. Interpretacion basica de Tomografia Multicorte y Resonancia

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y programas de especializacion relacionados a la especialidad.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua
Pragrama de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificaciones) X Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones)
Observaciones
Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 ANOS (Incluyendo Residentado Medico).

ndique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

& X
A0S (Incluye Residentado Medico)

No Aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

No Aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

Para la experiencia en el cargo incluye residentado médico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesicnal, Trabajo en equipo, orientacién al servicio, capacidad analitica y organizativa

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable Celegiatura, constancia de habilitacion vigente y original, RNE.




AL
SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Unidad Orgdnica SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA - NEFROLOGIA

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Nefrologia en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, para mejorar la salud de los pacientes que acuden
al Hospital, en el marco del Modelo de Atencidn Integral de salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Nefrologia con énfasis en las afecciones renales por medios clinicos, de acuerdo a su
programacian en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de planes y programas de atencién clinica de la especialidad para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y
procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién)

Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segdn con
el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

36. Colaborar con el entrenamiento de internos y residentes de medicina que roten por el servicio.

o

m@'ﬁg Cumplir y hacer cumplir el reglamento, manuales, normas y procedimientos vigentes,

o

8 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|N0 APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:l ParmamrmD

|ND APLICA. |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién acadé y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
incompleta  Completa Egresadofa) IBar.hIl!er X |Titulo/ Licenciatura E s5f E No
i TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
NEFROLOGIA
i [oesisi | [eweee [ foro D) éHabilitacién
Téenica Bisica (1 0 2 afios) I profesional?
Téenica Superior (3 o 4 afios) looﬂorado I IEgresa:fo | ’Gradu ]Zl 50 D Ne
X |universitaria X I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos relacionados con la especialidad.

Realizar diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de los pacientes.

B. Cursos yv/o programas de especializacién requeridos v sustentados con documantos:

Cursos y programas de especializacion relacionados al cargo.




C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de domini IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de Céiculo X Quechua
Programa de Presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especiflcar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observac
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS

Experlencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

03 ANOS (Incluyendo estudios de residentado medico).

B. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

03 ANOS (Incluyendo estudios de residentado medico).

|€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
+No aplica
bs,

5

Ptros asp ple jos sobre el requisito de experiencia ; en cuso existiera algo adicional para el cargo estructural /o puesto.
X

I~ ‘
ﬁ,ﬂ la experiencia en el cargo incluye estudios del residentado medico, para lo cual debe presentar su constancia de egresado de la especialidad.

- HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica profesional, trabajo en equipo, orientacion al servicio, capacidad analitica y organizativa

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensahle colegiatura como especialista, constancia de habilitacion profesional de especialista médico y RNE.




& | srdiro PERFIL DE PUESTO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Unidad Orgdnica SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA MEDICA A PACIENTES CON FACTORES DE RIESGOCARDIOVASCULARER, ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES ESTABLECIDAS Y OTROS QUE
REQUIEREN LA VALORACION POR LA ESPECIALIDAD, CUMPLIENDO LOS ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Colaborar con el Jefe de Servicio en la organizacion y funcionamiento del mismo

Participar activamente en la atencién médica de la especialidad de acuerdo a la programacion mensual en hospitalizacién, emergenciay consulta externas,
2 |atencién de pacientes ambulatorios en consultorio, haciendo un total méximo de 16 pacientes por dia. Excepto casos muy especiales a solicitud del Jefe del
Servicio.

3 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en cardiologia pacientes, de acuerdo a las guias de atencion establecidas.

Realizar e interpretar procedimientos cardiologicos especializados: electrocardiograma, ecocardiograma Transtoracico, transesofagico, ecocardiograma de
estrés fisico y farmacologico, prueba de esfuerzo.

5 |Confeccionar las Historias Clinicas en forma completa y oportuna.

Prescribir los medicamentos e insumos médicos, firmar las recetas diarias o estados de farmacia, examenes auxiliares, mantener un nivel dptimo de
conocimientos médicos en la promocién, proteccion y recuperacién de la salud,

7 [Cumplir y hacer cumplir en el Servicio los reglamentos, manuales, normas y procedimientos vigentes.
8 |Suministrar informacicn al paciente y sus familiares sobre la atencién brindada y el estado de salud del mismo.
9 |sugerir al Jefe de Servicio, los pedidos de material y equipo, cumplir y hacer cumplir el codigo de ética y Deontolégico.

10|Responder las interconsultas efectuadas en horas laborales por el médico asistente.

11|Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA,

periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luege explicar o sustentar): Temporall__—l Parmanenu':

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa |Egresadn(a} Bachiller X ‘Titu!ul Lcenciatura ‘1—' s D No
Primaria Titulo de Medico Cirujano y Titulo de Segunda Especialidad en Cardiologia
Secundaria IMaestria I lEgresada I |6rado D) éHabilitacién
Técnica Bisica {10 2 afios) I profesional?
Técnica Superior {3 o 4 aflos) lDoctorado | IEgresado ] lGrado E Si EI No
Universitaria X I
CONOCIMIENTOS
!A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi tar con doc tos) : ]
a. Realizar diagnésticos y tratamiento y rehabilitacion de los pacientes.
b. Recuperar la salud de |los pacientes
¢, Interpretacion basica de Tomografia Multicorte y Resonancia, electrocardiograma, ecocardiograma transtoracico, transesofagico, ecocardiograma de estrés fisicoy
farmacologico




8. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Certificados de cursos de capacitacién afines.
¢. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos PP e TS ] e
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico | Intermedio |Avanzadol
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Céleulo X Quechua
Programa de Presentaciones X Otros [Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observacionss
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

03 ANOS

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
03 ANOS (Incluye Residentado Medico)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

03 AROS (Incluye Residentado Medico)

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

no aplica

Otros ospectos compl ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
Para la experiencia en el cargo incluye residentado médico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional, Trabajo en equipo, orientacién al servicio, capacidad analitica y organizativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable Colegiatura, constancia de habilitacién vigente y original, RNE.




&
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mPoLITO PERFIL DE PUESTO

UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Unidad Orgénica SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA FISICA

Dependencia Jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Es brindar atencién especializada, humanizada y basada en la evidencia para lograr la méxima funcionalidad e independencia de las personas, promoviendo su integracion plena en la
sociedad,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico para la rehabilitacion integral del paciente, siguiendo el diagnéstico médico y las metas establecidas.

2 Brindar atencion de terapia fisica y rehabilitacion en un enfoque integral, priorizando actividades preventivas, recuperafivas y de rehabilitacion

3 Programar y ejecutar terapies a los pacientes para optimizar el funcionamiento del servicio

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

"iRegistmr diariamente las actividades preventivo-promocionales, recuperativas y de rehabilitacion en los formatos establecidos, asegurando la calided y veracided de los datos

Coordinar el plan de intervencion al paciente a través de las herramientas terapéuticas propias de la terapia fisica.

Aplicar y controlar y supervisar el uso adecuado de los equipos biomédicos.

8 Cumplir con las indicaciones de terapia fisica prescritas por el médico rehabilitador y llenar correctamente los formatos administrativos requeridos (como el Formato Unico de
Atencion)

§  Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| |
NO APLICA. Temporal | Permanente| |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C. Colegiatura?
Incompleta Completa [:] Si [:jm
Primania
s D) ¢ Habllitaclén
Técnica Basica (1 o 2 afios) profesional?
Técnica Superior {3 o 4 afios) E i D No
X |universitaria X
CONOCIMIENTOS
|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requisre sustentar con documentos) - 1
1) Entrevista clinica centrada en el paciente
2) Drnentacidn y conmejerln familiar

)] Medidas de Bioseguridad

B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso, taller y/o especializacién Rehabilitacién en columna lumbar

Curso, taller y/o especializacion Terapia Fisica y Rehabilitacion

Curso, taller y/o especializacién Neurorrehabilitacion

Curso, taller y/o especializacion Pacientes Oncolégica

Otros relacionados al puesto




A\

P
23X,

£

C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS { Nivel de dominlo

OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Ingls x
Hojes de Cakub x CQuechua x
Programa de Presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Ofros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el seclor piiblico o privado.
03 ANGS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
2 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esle):
02 ANIOS
C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

02 ANIOS

° E-O, 0s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para e/ cargo estructural y/o puesto.
2
Z

BI’.IDADES O GOMPETENCIAS

|
i

cidad de coordinacion, organizacién, cooperacion y vocacién de seivicio.
Apacidad de liderazgo orienlado al logro de los objetivos institucionales
onocimientc de algun idioma en nivel basice.

Capacidad de innovacion y aprendizaje:

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuna.

Capacidad para ejecular trabajos en equipo y bajo presion.

Actitud de alencion y servicio a prablemas del usuario intemo y externo

REQUISITOS ADICIONALES
[ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS




| noseral

HIPOLITO

UNANUE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ANESTESICLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayares en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

Brindar atencion especializada en Analgésica y Anestésica a pacientes con patologfas quirdrgicas y no quirdrgicas de mediana complejidad en situacion
estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos quirdrgicos y no quirtrgicos de tratamiento, para mejorar la salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ATENDER A PACIENTES QUIRURGICOS, DOLOR AGUDO Y CRONICO, DE DOLOR ONCOLGGICO,

2 |EFECTUAR ATENCION DE PACIENTE PARA TERAPIA DE DOLOR PRE, INTRA Y POST OPERATORIO.

3 |ATENCION DE PACIENTES QUIRURGICOS Y NO QUIRURGICOS DE LAS DIFERENSTES ESPECIALIDADES DEL NOSOCOPIO, AS| COMO DOCTOR

PRONTO Y MAS

4 |ATENCION INTEGRAL EN LA ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA DE ACUERDO A LAS NORMATIVAS VIGENTES

5 |BRINDAR ATENCION PALEATIVA A PACIENTES CRONICOS Y ONCOLOGICOS

PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCES(OS REALIZADOS CON SUS ACTIVIDADES

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/O RECURSOS ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO

8 |OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.

[COORDINACIONES PRINGIP

Coordinaciones Internas

NO APLICA,

o
i

Cogrdinaciones Externas

SEDN

i i e }n@ﬂﬁml@
&
& !
):rﬁ'\fel Edugativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta  Completa DEgresado(a] Deachiller Tn'tuln/ Licenciatura
DSecundarla D I:I TITULO DE MEDICO CIRUJAND Y TITULO DE ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
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{14 2 afos)

Técnica Superior (3

4 a8 Maestria I:]Envesadu D'ﬂlulu
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CONOCIMIENTOS

C. ¢Coleglatura?

&« [ «
D) ¢Habilitaclén profesional?
ofmp

£) {SERUMS?

offmp




A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS
ATENCION INTEGRAL EN TERAPIA DE DOLOR Y/O ANALGESIA

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CURSQ DE MANEJO DEL DOLOR Y/O ANALGESIA POST QUIRURGICA

CURSQ DE RCP BASICO

CURSQ TIVA

CURSOS DE ANESTESIA OBSTETRICA

CURSOS DE BLOQUEOS REGIONALES PERIFERICOS ECO GUIADDS

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de Bominio IDIOMAS / Nivel 8 dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio Avenzado DIALECTOS Noaplica |  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Haja de Calculo X Quechua
Programa de Presentaciones X Otras (Especificar)
Otros (Especificaciones) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia, PUBLICO Y/O PRIVADQ:

06 MESES A MAS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico y/o privado:

Experiencia en manejo de paciente critico, A FINES DE LA Especialidad minimo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

—lAuinIarnAslslente[ I Técnico l IPrnfEsi[mal ’ X I Especialista I_ ] lefe de Dpto. I —I Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAIO PRESION, AMPLIA EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

REQUISITOS ADICIONALES / \

TRABAJO EN EQUIPO, AMPATIA, ETICA, SUPERACION, CAPACIDAD RESOLUTIVA / !

35 IPOLITO URAMUE DE TAGNA
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i | PERFIL DE CARGO

TACHNA | UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Departamento de Gineco Obstetricia
Unidad Orgénica Servicio de Obstetricia

Nombre del cargo Meédico Especialista

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto Médico Especialista en Gineco Obstetricia
Dependencia Jerdrquica lefe/a del Servicio de Obstetricia
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL CARGO

Brindar atencién especializada en Ginecologia y Obstetricia a pacientes con patologias quirtrgicas y no quirtrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana
complejidad en situacion estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gulas de practica clinica y procedimientos quirtrgicos y no quirtrgicos de diagnéstico y
tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jovenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL CARGO

1 |Atender pacientes con patologias quirtrgicas y no quirirgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en situacion estable o urgencia,

2 |Atender pacientes con patologias quirargicas y no quirtrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en situacion de emergencia.

3 |Realizar procedimientos quirdrgicos gineco-obstetricos de mediana complejidad, a pacientes que requieren cirugia electiva 0 de emergencia.

4 |Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios .

5 |Estabilizar y referir pacientes para atencion de procedimientos quirargicos y no quirtrgicos de alta complejidad de acuerdo a la normativa vigente.

6 |Participar en la definicién y actualizacion de las normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/fo participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las
7 |normas y directivas eticas y biomedicas.

8 |Otras funciones asignadas por la lefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

NO APLICA,
Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): TcmporalD Pcmnmnu‘j
NO APLICA,
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacié démica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) I lBach:’[Im | X ]Tllulof Licenciatura IE si DN"
| Primaria Titulo de Médico Cirujano y Titulo de Especialidad en Gi logia y Ob icia l
Secundaria aneurJ.r [ [Egruldo ] IGrudn D) ¢Hablilitacién
Téenica Bdsica (1.0 2 afos) l profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afos) Ibmdo I Issrunda l ‘Gfldﬂ E st D No
X _|Universitaria X ]
CONOCIMIENTOS
A G imie Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :

1. Ecografia Obstetrica Ginecologica, ecografia mamaria.
2, Cirugia abierta y laparoscopica, histeroscopia.

3. Climaterio, infertilidad, ginecologia pedistrica, pruebas de bienestar fetal.

B. Cursos y/o prog de especializacién requeridos y sustentados con d

Curso y/o programas de especializacion relacionadas a las funciones del cargo.




.

i-vl.‘.;:nm:lmI-mm de Ofimitica e Idi [Dialectos
.

Nivel de dominio IDIOMAS /

Nivel de dominlo

OFIMATICA No aplica | Basica | | dio R d DIALECTOS No aplica

Basico

Intermedio |Avanzado

Procesador de Textos Inglés X

Hojas de Caleuto Quechua x

> | x| X

Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Dtros [Especificar)

Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afos.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

NO APLICA.

Otros aspectos comph los sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y vocacion de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional y Registro Nacional de Especialista.

Resolucion de Término de SERUMS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Unidad Orgénica SERVICIO DE NEONATOLOGIA

Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - NEONATOLOGO 6 PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DE SERVICIO

MISION DEL PUESTO

TATENDER, ASISTIR Y PRESERVAR LA SALUD DE LOS NINOS (AS) PATOLOGICOS CON COMPLICACIONES QUE SE ATIENDEN EN LOS SERVICIOS A CARGO |
[DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA (SERVICIO DE NECNATOLOGIA Y CONSULTORIOS DE NEONATOLOGIA ), |

A

FUNCIONES DEL PUESTO

[ ~PO
. RINDAR'Y CUMPLIR LA ATENCION MEDICA Y PROCEDIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE NEONATOLOGIA EN CONSULTORIO EXTERNO DE
' WEONATOLOGIA, HOSPITALIZACION DE NEONATOLOGIA Y EMERGENCIA, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

MANEJO DEL PACIENTES CRITICOS NEONATALES
MANEJAR SITUACIONES COMPLICADAS DE LOS PACIENTES NEONATALES SEGUN SUS PATOLOGIAS, 1
(CAPACITAR AL PERSONAL ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE NEONATOLOGIA,

ATENDER EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA A PACIENTES NEONATALES EN LAS INTERCONSULTAS PROCEDENTES DE LOS DIVERSOS SERVICIOS |
|DEL HOSPITAL. !
|_6 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO / AREA.

Bl |ro

on

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
s E
¥ Temporal [ | Permanente [

A)%i\re! Educativo B) Grado(s)situacion académica y carreralespecialidad requeridos €. ¢Colegiatura?

I d E i { i
‘1 npleta Conpiay I Igresado(a) r—IBachnller mrnmlolucemralura — I X I Si DND

. |
Primania | i I [ MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA 6 PEDIATRIA
{5ecunderia ‘ | | ' Masstr - I l : D. ¢Habilitacion
| | | l eesina | o Titulo B
Tecnico Basica (102 | | ‘ ' profesional?
aitos) | |
Técnico Basica (304 | { | l f |
2iios) | Doclorade I Egranarlo | | Tilo Si D No
Universitario | l X ]
——J — L | |

CONOCIMIENTOS
|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con dacumentos) : i
'MANEJO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PEDIATRICAS-NEONATALES, MANEJO DE PACIENT! ES EN UCI NEONATAL Y PEDIATRICOS.

|B- Curses ylo programas de especlalizacion requenidos y susientados con documentos.

\CURSOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD Y/O SUB-ESPECIALIDAD




€. Conocimienios de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

I [ Nivel de dominio ' IDIOMAS | [ Niveldedominio |
: BFMATICA [ No aphca [ Bésico | Intermedio | “Avanzado ! DIALECTOS | Noaplica | Bésico | Intermedio [ Avanzado |
|Procesador de Textos , | X ’ ’ linglés [ T | I |
|Hoja de Calculo [ | X L ‘tQuechua X J_

LF‘rograrna de Presentaciones \ X %0lros (Especificar) [ X :

‘Otros (Especificaciones) | X { | }0bsewacianes.- '

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

Experiencia Laboral Especifica

EA. Indique el tiempo de experiencia requerida en Ia funcion o [a materia:

103 ANOS (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

|B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

103 #%0s (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

Jue &l liempa de experiencia especifica requerida en el sector publico.

03 ANOS (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

"Otros aspectos complementarios sobre el raquisito de experiencia; n caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo puesto,

{HABILIDADES O COMPETENCIAS

AL SERVICIO - ACTITUD DE COOPERACION

COMUNICACION ASERTIVA - EMPATIA - TRABAJO EN EQUIPO - RESPONSABILIDAD - HONESTIDAD - VERACIOAD - TRABAJO BAJO PRESION - ORIENTACION

REQUISITOS ADICIONALES

NINGUNO

GOBIERND REGIONAL DE fA-.NA
DIRECCION REGIONS ALLID
HOSPITAL “HIPOLITG. |

l\:} r/‘(r\ : s
VYapuynese il fecuReRevOR S I'.
Nisd) CARLos”tB:R e SROGVA

J -Departamento de Pe a
CHiP, 36462 RNE. 2




HOSPITAL Bl o O )

HIPOLITO

UNANUE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Unidad Organica SERVICIO DE NEONATOLOGIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - FONOAUDIOLOGIA
Dependencia Jerarguica: JEFE DE SERVICIO

MISION DEL PUESTO

ATENDER, ASISTIR ¥ DESCARTAR PATOLOGIAS TEMPRANAS DE AUDICION A TODOS LOS RECIEN NACIDOS QUE NACEN EN EL HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE DE TACNA E INGRESAN AL SERVICIO DE NEONATOLOGIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

B

BRINDAR Y CUMPLIR LA ATENCION DE ESPECIALISATA EN FONOAUDIOLOGIA DESCARTANDO PATOLOGIAS TEMPRANAS A TODOS LOS NEONATOS
DEL SERVICIO DE NEONATOLOGIA.

ELFSTADO NEUROMOTOR OROFACIAL DE TODOS LOS RECIEN NACIDO IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LOS REFLEJOS
ABILIDADES DE succtON DEGLUCION Y RESPIRACION DEL NEONATO

C NTACTO PIEL A PIEL A SUS NEONATOS.

IDENTIFICAR Y PREVENIR ALTERACIONES EN EL DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA AUDICION DEL RECIEN NACIDO.

COORDINAR CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO A FINES DE ALCANZAR LA MEJORIA Y ESTABILIDAD DE LOS RECIEN NACIDOS QUE SE
ENCUENTREN EN ESTADO DE UCIN.

CAPACITAR AL PERSONAL ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE NEONATOLOGIA.

8 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO / AREA.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
NO APLICA
[
Periocidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar) Temporal ] Permanente ]
" \PLICA ]

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C. (Colegiatura?
Incompizts Complets IEgresado(a) I IBachiIler I X ITilulo:‘ Licenciatura I X I Si l I No
Primaria TECNOLOGO MEDICO - FONOAUDIOLOGA I
Secundaria |Maestna | Egreaais | |TiLu|0 D. ;Habilifacion
profesional?

Tecnico Basica (162
aflos)

Tecnico Basica (3 6 4 I | [ | | I I I I
Noctarado Earasadn Title ® =1] Mo

FLE

Universitario X —I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO EN TERAPIA DE MOTRICIDAD OROFACIAL Y EMISIONES OTOACUSTICAS EN PACIENTES NEONATALES Y PEDIATRICOS.

B. Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD Y/O SUB-ESPECIALIDAD




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

IDIOMAS / Nivel de dominio
DIALECTOS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar) X
Observacionas.-

: Nivel de dominio
GEMATEA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X
Hoja de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros (Especificaciones) X
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privadc.

03 ANOS (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

Experiencia Laboral Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

03 ANOS (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO (incluido el tiempo de formacion de espacialidad)

“Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico.

w1 ANO (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

“Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA - EMPATIA - TRABAJO EN EQUIPO - RESPONSABILIDAD - HONESTIDAD - VERACIDAD - TRABAJO BAJO PRESION - ORIENTACION

AL SERVICIO - ACTITUD DE CCOPERACION

REQUISITOS ADICIONALES

NINGUNO

MED. MAYXEL FERNANDO GU?TERREZ FlORES
JEFE DE SEVICIO DEN

c AP IRNAS P !"T ﬂ




& ' PERFIL DE PUESTO

TACNA

SECCION: IDENTIFICACION

Orgarlo JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Unidad Orgdnica SERVICIO DE EMERGENCIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA - Emergencia y Desastres o Medicina Interna
Dependencia Jerdrquica JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, oportuna, integral y de calidad a pacientes con enfermedades agudas, urgencias y emergencias médico-quirlrgicas, traumay
condiciones que comprometan o puedan comprometer |a vida, el cuerpo o la salud, mediante la evaluacién, estabilizacion, diagndstico, tratamiento y seguimiento
inicial, de acuerdo con las guias y protocolos de atencién de emergencias, la cartera de servicios, el nivel de complejidad y Ia normativa vigente; asi como participar en

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion médica especializada y priorizacién de pacientes que acuden al Servicio de Emergencia, considerando la gravedad, riesgo vital y
condicién clinica, de acuerdo con los criterios de triaje y la normativa vigente para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar atencion médica inmediata y especializada a pacientes con emergencias y urgencias médico-quirurgicas, priorizando la identificacion y
tratamiento oportuno de condiciones que comprometan la vida, el cuerpo o la salud.salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia
para la continuidad del cuidado segun corresponda.

N

W .'3 —Fealizar la evaluacion, estabilizacién y manejo inicial de pacientes criticos, incluyendo alteraciones respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas,
= lipe ta_!i‘d\licas, infecciosas y otras condiciones de riesgo vital.
A D < b

a'[iza‘r_ el manejo inicial y especializado de pacientes politraumatizados, traumatismo encéfalo craneano, trauma tordcico, abdominal, pélvico y de

? extrémiqhdes, asi como de otras lesiones derivadas de accidentes y eventos traumaticos.
i +
0 Ejecu';a’i' y participar en maniobras de reanimacién cardiopulmonar y soporte vital bdsico y avanzado, de acuerdo con los protocolos y guias vigentes.

Realizar procedimientos médicos propios de la atencion de emergencias, segln sus competencias profesionales, cartera de servicios y disponibilidad
de recursos, incluyendo procedimientos de soporte vital y estabilizacién del paciente critico.

Solicitar, interpretar y correlacionar los exdmenes auxiliares de diagndstico necesarios para la evaluacion y manejo oportuno del paciente, de acuerdo
con su condicién clinica y los protocolos institucionales.

Establecer el diagnostico presuntivo o definitivo y el plan terapéutico de los pacientes atendidos en el Servicio de Emergencia, priorizando las
intervenciones necesarias para preservar la vida y prevenir complicaciones.

Determinar, de acuerdo con la condicién clinica y evolucion del paciente, la alta, observacidn, hospitalizacion, referencia o transferencia a otro
establecimiento o servicio, garantizando la continuidad y seguridad de la atencién

Participar en la atencion de pacientes con insuficiencia respiratoria, shock, sepsis, sindrome coronario agudo, accidente cerebrovascular, crisis

10 . ) s - 2o g 5 :
convulsivas, intoxicaciones, alteraciones metabdlicas y otras patologias tiempo-dependientes, de acuerdo con las guias y protocolos vigentes.

Participar en el equipo de respuesta y organizacion asistencial ante desastres, emergencias masivas y eventos con gran demanda de atencién, aplicando los

11 s ot )
procedimientos institucionales de preparacién, respuesta y organizacion de los servicios de emergencia

Elaborar informes médicos, certificados, constancias y demds documentos médico-asistenciales que correspondan, de acuerdo con la normativa

BE o i
institucional y legal vigente.

13 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal[:| PermanenteD

[no apLIca




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X ITltquf' Licenciatura E] Si D No
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES/ MEDICINA
T INTERNA
Secundaria IMaestria |EBfesad° D) ¢Habilitacién
ofesional?

Técnica Basica (1 0 2 afios) J pr on;

Técnica Superior (1 ¢ 2 afios) IDoctorado |Egresado Si l:] No

Universitaria X |

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias médico-quirdrgicas,
(2) Triaje y priorizacion de pacientes segtn gravedad.

(3) Reanimacidn cardiopulmonar y soporte vital basico y avanzado.
(4) Manejo y estabilizacién del paciente critico y politraumatizado,
(5) Manejo de emergencias cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, infecciosas y toxicologicas.
(6) Manejo inicial de desastres y emergencias con miltiples victimas.
(7) Medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

(8) Guias de practica clinica, protocolos y narmas técnicas del MINSA aplicables a Emergencias y Desastres.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y programas de especializacion relacionados a la especialidad.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X " Quechua N
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones) X Otros (Especificar)
Otros (Esp' ficaciones)
e —r—i—tie Observaciones
o pecificaciones)

PERIENCIA

Experiencia‘laboral general

= .ladl'eiue‘éf(iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS (Incluyendo Serums Residentado Médico).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

03 ANOS (Incluye Residentado Medico)

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

03 ANOS (Incluye Residentado Medico)

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Para la experiencia en el cargo incluye residentado médico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional, Trabajo en equipo, orientacién al servicio, capacidad analitica y organizativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable Colegiatura, constancia de habilitacién vigente y original, RNE.




&

TACNA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Unidad Organica SERVICIO DE EMERGENCIA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerdrquica JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada al paciente adulto con enfermedades agudas, cronicas y complejas, incluyendo patologias respiratorias, mediante la
evaluacién, diagndstico, tratamiento y seguimiento oportuno, de acuerdo con las necesidades de salud, la cartera de servicios y la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién médica integral y especializada de pacientes que acuden al Servicio de Emergencia, de acuerdo con su condicion clinica y
especialidad.

~

Establecer el diagndstico y plan de tratamiento de enfermedades agudas, crénicas descompensadas y patologias complejas del paciente adulto.

Brindar tencion y manejo oportuno de emergencias médicas de origen cardiovascular, respiratorio, neurolégico, infeccioso, metabdlico y renal, entre
otras

&

Evaluar, estabilizar y realizar el manejo inicial de pacientes adultos con condiciones de riesgo vital de acuerdo a la competencia profesional

Solicitar e interpretar exdmenes auxiliares de laboratorio, imagenes y otros medios diagnésticos necesarios para establecer el diagnostico y
establecer el tratamiento en la atencidn del paciente.

(=3}

Indicar y supervisar el tratamiento médico, evaluando la respuesta clinica y evolucion del paciente.

~

Realizar la reevaluacion y seguimiento clinico de los pacientes durante su permanencia en el Servicio de Emergencia.

8 |Solicitar y coordinar las interconsultas con las diferentes especialidades médicas y quirtrgicas segtn la condicién clinica del paciente.

/ O

pr— Determinar la conducta médica correspondiente: alta, observacion, hospitalizacién, referencia o transferencia, segdn la evolucion y condicién clinica.

Registrar oportunamente la atencion médica, diagndstico, tratamiento y evolucion del paciente en la Historia Clinica y demads registros asistenciales.

\ < ‘/fdart?_cipar en actividades asistenciales, reuniones clinicas, docencia, capacitacién y otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién
\ SR / |del puesto.

yos 12Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA J

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall:| Permanentelj

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?
Incompleta Completa _IEgresado(a] ﬁﬂarhtiler lTITitulu,f Licenciatura IE st |:| No
o oy TITULO DE MEDICO CIRUJANO, TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA -
Medicina Interna u otras especiliadades afines
- Secundaria IMaestrla I |Egmsadn | lGradu D) éHabilitacién
Técnica Basica {1 0 2 afios) j profesional?

Técnica Superior (1 0 2 afios) IDoclmadn l |Egresadn | lGradu m Si D No




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Manejo integral de enfermedades agudas y cronicas del paciente adulto.

(2) Manejo de Emergencias medicas cardiovasculares, respiratorias, neurologicas, infecciosas y metabolicas.
(3) Reanimacién cardiopulmonar y soporte vital basico y avanzado.

(4) Manejo y estabilizacion del paciente critico y politraumatizado,

{5) Manejo de emergencias cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, infecciosas y toxicoldgicas.

{6) Manejo inicial de desastres y emergencias con multiples victimas.

(7) Medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

(8) Guias de practica clinica, protocolos y normas téenicas del MINSA aplicables a Emergencias y Desastres.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO DE ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICO ¥ CURSOS A FINES

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificaclones) X Otros (Especificar)

Otras (Especificaciones)

Observaciones
Otros [Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

[Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

03 ANOS (Incluyende Residentado Médico).

C’__:‘; - Eg ériehcia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia;

03-ANOS (Incluye Residentado Medico)

8- Indique el tiempo de experiencia reguerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica.

Otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Para la experiencia en el cargo incluye residentado médico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional, Trabajo en equipo, orientacion al servicio, capacidad analitica y organizativa,

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable Colegiatura, constancia de habilitacion vigente y original, RNE,




& | e o PERFIL DE PUESTO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Unidad Orgdnica SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA - INTENSIVISTA Y/O MEDICINA CRITICA
Dependencia Jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL A LOS USUARIOS EN ESTADO CRITICO DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR VISITA MEDICA A PACIENTES DE CUIDADOS CRITICOS.

CONTROLAR EL ESTADO Y EVOLUCION MEDICA DE LOS PACIENTES INTERNADOS, EJECUTANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN
CASO DE SER NECESARIO.

LLENAR LA HISTORIA CLINICA, REGISTRAR LAS EVOLUCIONES Y VERIFICAR LA PRESENCIA DE INFORMES DE LOS EXAMENES AUXILIARES SOLICITADOS Y DE
LAS INTERCONSULTAS Y EPICRISIS DEL PACIENTE.

VERIFICAR QUE EL PERSONAL DE SALUD INVOLUCRADO CUMPLA CON EL TRATAMIENTO MEDICO NECESARIO PARA LA ATENCION PRIORITARIA Y ADECUADA DE
LOS PACIENTES EN UCI.

5 |ELABORAR INFORMES MEDICOS LEGALES, OTORGAR CERTIFICACIONES MEDICAS LEGALES, ETC.

6 |REALIZAR PROCEDIMIENTOS INVASIVOS COMO COLOCACION DE CVC, 10T, ETC

VERIFICAR QUE EL PERSONAL DE SALUD INVOLUCRADO CUMPLA CON EL TRATAMIENTO MEDICO NECESARIO PARA LA ATENCION PRIORITARIA Y ADECUADA DE
LOS PACIENTES EN UCI.

COORDINAR Y MANTENER PERMANENTEMENTE INFORMADO AL JEFE DEL SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN,
A TRAVES DE LA ENTREGA DE TURNO Y EL LLENADO DEL CUADERNO DE OCURRENCIAS MEDICAS.

CAPACITAR AL PERSONAL MEDICO Y PERSONAL DE SALUD EN GENERAL.

w

10 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

== CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
/ Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): TmnporaII:' PermanenhD

“INO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C. Colegiatura?
lncompleta  Completa D [ et ["x i Licencitura E s [ Jwe
S TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA INTENSIVA Y/O MEDICINA CRITICA

Secundaria lMass'lrie I IEQM [ |Grndo D) ¢Habllitacién
Técnica Basica (1 o 2 afios) I profesional?
Técnica Suparior {3 o 4 niigs) IDDG‘h'ado | |Egrwado I |GPBdo E Si l:l No
Universitaria X '

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se raquiere suslentar con documentos) :

MANEJO INTEGRA DEL PACIENTE CRITICO

B. Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECILIDAD EN MEDICINA INTENSIVA

CURSOS Y/O DIPLOMADOS SEGUN LAS FUNCIONES DEL PUESTO,




C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojes de Cakub X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Bases de datos y programa VB) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el liempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el seclor piblico o privado
3 ANOS (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

03 ANOS
B. Indique el liempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esle)
03 ANOS

C. Indique el liempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
NO APLICA

ectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA, ETICA
' [REQUISITOS ADICIONALES

{MANEJO INTEGRAL DE PACIENTE CRITICO




¥ | PERFIL DE PUESTO

Tm} UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Unidad Organica SERVICIO PATOLOGIA CLINICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto BIOLOGO

Dependencia Jerarquica JEFE DEL SERVICIO DEL BANCO DE SANGRE

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE ATENCION ESPECIALIZADA DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO Y PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS EN
SALUD.

FUNCIONES DEL CARGO

ATENDER LAS SOLICITUDES DE TRANSFUSIONES Y EFECTUAR LAS PRUEBAS DE COMPROBACION DE LOS GRUPOS SANGUINEOS DE LA UNIDAD Y DEL
DONANTE.

2 |REALIZAR LAS PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD SANGUINEA.

1

3 |PREPARAR Y HACER ENTREGA DE LA UNIDAD AL PERSONAL ENCARGADO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS PREVIA FIRMA DEL CARGO RESPECTIVO-

LA RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO DE BANCO DE SANGRE TERMINA CON LA ENTREGA DE LA UNIDAD AL PERSONAL QUE LA RECEPCIONA, SIENDO LA
VERIFICACION Y CONDUCCION DE LA TRANSFUSION RESPONSABILIDAD DEL MEDICO QUE LA SOLICITA.

5 |EFECTUAR LAS ANOTACIONES DE TRANSFUSIONES EN EL REGISTRO CORRESPONDIENTE.

6 [MANTENER AL DIA EL REGISTRO DE STOCK DE UNIDADES Y CONFECCIONAR EL INFORME MENSUAL. - // s
7 |CUIDAR Y RESPONDER POR EQUIPOS Y MATERIALES A SU CARGO. I
8 |CUMPLIR LAS INDICACIONES DADAS POR LA JEFATURA E INFORMAR DE LAS INCIDENCIAS DE SU AREA. /
9 JOTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION {
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL CARGO
]NO APLICA. 1
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar); TnmpumIr:I Permananle|:|
NO APLICA.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incomplala  Completa [ ] Egresacota) Bachiler [ X Jrituby Licerciatura [X] s -
Primaria TITULO UNIVERSITARIO BIOLOGO MICROBIOLOGO
Secundasi Maestri gresado
R [Veesrie G S D) ¢ Habilitacién
Técnica Basica (1 0 2 aftos) ’ profesional?
Tecnica Superior (3 o 4 afios) LDGC!O(NO | IEM ' [Gredu EI Si D
Universitana X I |
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se raquiere suslentar con documentos) :
CONOCIMIENTOS RELACIONADOS AL PUESTO
B. Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
CURSOS Y/O OTROS RELACIONACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS Noaplica | Basico | Intermedio Jvanzad|
Procesador de Textos X Ingles x
Hojas de Calcub X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificer)
Otros (Especificar) i -
Olros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

' Inchque el tiempo total de expenencia laboral, ya sea en el seclor piblico o privado

01 ANO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el liempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esle)

NO APLICA.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera aigo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de Término de SERUMS




UNANUE
SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO
“gj HIPOLITO

Organo DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA - RADIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica JEFE DE DEPARTAMENTO DE GIAGNOSTICO POR IMAGENES

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades inherentes a la prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades e investigacion mediante el uso de tomografia coﬂmuﬂizada_, ecogmﬂaz radiologlal
convencional, radiclogia especializada, mamografia, densitometria osea y ofros que emplen radiaciones ionizantes y no ionizantes para gamnhzsr Ia seguridad y el bienestar de
cada peciente proporcionando informes precisos y oportunos que respalden la toma de desiciones médicas acertadas en el Departamento de Diagnostico por Imagenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
Examinar, interpretar y elaborar informes rediologices en base a los hallazgos en imégenes de tomografia, ecografia, radiologia convencional, radiologia especializada,
2 mamografia, densitometria osea y otras de su competencia.

3 Supervisar el uso adecuado de técnicas radiologicas en diagndstico por imagen y el funcionamiento Gptimo de los equipos, asi como, el uso corecto de materiales e NsUMos
en el drea asignada.

4 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados durante la ejecucion de un estudio tomografico.

§ |Participar en la definicion y actualizacion de normas guias, protocolos de atencién y procedimientos en el campo de la especialidad de su competencia,

6 Participar en en el desarollo de actividades docentes y de investigacion en cumplimiento de las normas y directives éticas y biomedicas en salud programados por el
establecimiento debidamente autorizado,

T |Supervisar cuando se disponga a equipos de médico para la atencion de pacientes.

[=-1

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA.

Pericdicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar); TomporalD annanenteD

NO APLICA, j

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
bompes Corplia Egresado(s) [ Joactitr [ % |rituis Licenciatura [X] s D No
— TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
RADIOLOGIA
Secundrn [Meestria | [eorssso | oo D) ¢Habilitacion
Téariica Bésica (1 o 2 afios) _I profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afog) JDDmn:b l |Ewssado I IGrBdcl E] Si D No
X |universitaria X I
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Andlisis e interpretacion de estudios en tomografias radiografias, ecografias, mamografias, densitometrias y otras de su competencia
B. Cursos ylo programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas relacionados a fa mision y funcion del puesto,




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica| Bésico [ntermedi{ Avanzado
Procesader de Textos X Inglés X
Hojas de Cakub X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especifioar) P
Loser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique: el tiempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS (INCLUIDO ESPECIALIDAD)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 ANOS (INCLUIDO ESPECIALIDAD)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 ANOS (INCLUIDO ESPECIALIDAD)

C. Indique el tiempo da experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, direccion, coordinacion técnica y organizacion.

Habilidad para entender y ulilizar sistemas de informacion.

Habilidad para conretar Irabajos bajo prescion v concrelar resultados en el liempo oporiuno

Etica, Solidandad y honradez

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura, habifitecion profesional, RNE, Licencia individual autorizada por fa Oficina Tecnica de a Auloridad Nacional del IPEN.




|
HOSPITAL

| HIPOLITO
TACNAINANUE

SECCION; IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia Jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Realizar l2 adquisicion y procesamiento de estudios en tomografia computarizeda, radiologia convencional, radiologia especializada, mamografia y otros que emplen radiaciones
ionizantes y no ionizantes y ofros segiin su competencia para evidenciar las patologias referides en el diagnostico presutivo del médico referente, de acuerdo a las guias o
protocolos de atencion, que coadyuven a la definicion y tratamiento de problemas de salud del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

—

Realizar procedimientos pera la obtencién de imégenes en tomografia computarizada, radiclogia convencional, radiologia especializada, mamografia y ofros que emplen
radiaciones ionizantes y no ionizantes para la obtencion de imagenes especializadas, indicadas por el médico referente.

L g

Proporcionar las imégenes radiologicas en medio fisico, magnético o virtual al médico especialista en radilogia yfo medico referente sobre estudios de tomografia, para control
de calidad, interpretacion e informe de resultados

(=]

Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radiolgica, segin normativa vigente.

N

Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.

w

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de licencias de equipos, para su utilizacion
en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

L=21

Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los deseches radiologicos, de acuerdo a la normativa vigente.

-~

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos radiologices en tomografia.

oo

por el establecimiento,

Participar en el desarrollo de actividades de capacitacion interna y externa,

programas de educacion continua, actividades docentes y estudios de investigacion, programedos

9 |Otras funciones asignades por la Jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puestolérea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

IE APLICA.

—

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustenter):

Temporal I:]

ParmanenteD

INO APLICA, '
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
n Incompleta  Completa [ Jeqressdofe) [ ]pactitsr X_|Tubt Licenciatura X]si[]m
L Prmaria TITULO UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA MEDICA EN RADIOLOGIA —|
Secundary
[P [t | [eoresono | [ome D) ¢ Habllitacion
Téonica Basica (1 o 2 afos) —l profesional?
Técnica Supenar {3 o 4 afios) IDO!':IDra:b l lEgresado ' [Gradu s D Nes
X |Universitaria X ’
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requisre sustentar con docurnentos) :

Obtencién y procesamieto de imagenes en tomografia computarizada, radiogréfica, mamografia y otros segin su competencia.

B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y programas relacionados a la mision y funcidn del puesto,




C. Conocimientos de Ofimatica & Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica| Basica | Infermedic | Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Texlos X Inglés X
Hojas de Cdiculo X Quechua X
Programa de Presentsciones X Otres {Especificar)
Ctros {Especificar) Otros (Especificar)
Qiras (Esperificar)
s .
Ofros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el iempo lolal de experienda laboral, ya sea en &l seclor publico o privado
02 ANOS (INCLUIDO SERUMS)
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materla:
01 ANO (INCLUIDO SERUMS)
B. Indique ¢l iempo de experiendia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)
No aplica
C. Indique el lismpo de axperienda especifica requerida en el saclor piiblico:
No aplica
Otros asp P ios gobre &l requisito de experiencia. e caso existiera algo adicional para el cargo estructural o pussto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisrs, expresion redacoion, sintesis, dreccion, coordinagon técnica ¥ arganizacion.
Habilidad para entender y utilizar los sistemas de informadin.

Habilidad para ejacuter trabajos bajo presion y ¢ en el tiempo op

Etica, Solidaridad y honradaz

REQUISITOS ADICIONALES

Licendia Indwidual autorizada por ia Oficna Tecnica de laAulonidad Nacional del IPEN




& | oo PERFIL DE PUESTO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/Q ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE HOSPITALIZADO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO HUMANOS,
GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE) CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE
1 SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA

2 |VIGILAR LOS VALORES HEMODINAMICOS, VENTILATORIOS, NEUROLOGICOS Y METABOLICOS EN LOS PACIENTE HOSPITALIZADOS PARA SU ATENCION OPORTUNA

3 [VALORAR LAS NEGESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE CRITICO PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA,

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS CON
COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.

6 |ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA REALIZACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS AVANZADOS E INNOVADORES DE ALTA ESPECIALIDAD, EN PROCEDIMIENTOS INVASIVOS
Y NO INVASIVOS, EMPLEANDO LOS RECURSOS, EQUIPOS Y MATERIALES INCLUYENDO EL INSTRUMENTAL DEL SERVICIO, PARA COLABORAR DE MANERA ESPERTA Y EFICAZ

8 |DESARROLLAR Y PROPONER ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN ENFERMERIA(PAE) EN RELACION LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL SISTEMA

9 [SOLUCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.

10 [OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL CARGO
NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemporalD Permanonte[:'

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C. Coleglatura?
Incompleta Complata | Egresadaia) [ [Boctiter X |Titubs Licencistura fIl s [ Iw
Primaria TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN UN AREA DE ENFERMERIA

Secundana IMB I IEWW I JGm D) ¢ Habilitacién
Técnica Bisica (1 o 2 afios) profesional?
Técnica Superior (3 ¢ 4 aifos) lDO(:iorado | lEgmsado | |Gmdo IZI Si D No
Univereilarie X 1

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requisre sustentar con documentos) :
1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

2. URGENCIAS Y EMERGENCIAS HOSPITALARIAS.

3, RESUCITACION CARDIOPULMONAR.

4, PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

5.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos ylo programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.
2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialect:

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Ingkes X
Hojas de Cakeub X Quachua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Oftros (Especificar) Otros {Especificar)
Otro
s (Especificar) o .
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el liempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 AROS.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este).

NO APLICA,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiaturura y habllitacion profesional y de especialidad,

Resolucion de Término de SERUMS.




. AE PERFIL DE PUESTO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

REALIZAR ACTIVIDADES DE APQYO EN EL CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE HOSPITALIZADO, BAJO LA SUPERVISION DEL PROFESIONAL DE LA SALUD,

FUNCIONES DEL CARGO

1 |ASISTIR AL PROFESIONAL DE LA SALUD EN ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL CUIDADQ INTEGRAL DE LA PERSONA, DURANTE SU PERIODO DE HOSPITALIZACIION

2 [ASISTIR AL PROFESIONAL DE LA SALUD EN LAS PRESTACIONES DE SALUD EN LA HOSPITALIZACION PARA LA RECUPERACION Y REHABILITACION DEL PACIENTE

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CUIDADOS Y ATENCION AL PACIENTE HOSPITALIZADO, BAJO SUPERVISION DEL PROFESIONAL DE SALUD, CONSIDERANDO EL ESCENARID
HOSPITALARIO CE LA INSTITUCION,

4 |APOYAR EN INTERVENCIONES RECUPERATIVAS DE SALUD DIRIGIDAS AL PACIENTE HOSPIATALARIO, QUE CONTRIBUYA A LA REDUCCION DE LA ENFERMEDAD

5 TRASLADAR A LOS PACIENTES CON PROGRAMACION DE PROCEDIMIENTOS, INTERCONSULTAS Y EXAMENES DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO, APLICANDO
MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

6 PARTICIPAR EN LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL MATERIAL, INSTRUMENTAL Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE, BAJO SUPERVISION DEL
PROFESIONAL DE LA SALUD

7 |REALIZAR LA DESINFECCION TERMINAL Y CONCURRENTE DE LA UNIDAD DEL PAGIENTE, APLICANDO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

8 PREPARAR EL AMBIENTE, MATERIALES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE LA PERSONA, MANTENIENDO EL ORDEN Y LIMPIEZA, APLICANDO MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

9 |PONER EN PRACTICA LA PRINCIPIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

10 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACONADA A LA MISION DEL PUESTO/AREA.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO /B o f]
NO APLICA, | & ) é:.{
y N o
Periodicided de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar); TemponlD Peﬁﬁq@matﬁ
NO APLICA. -

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X |Tituk/ Licenciatura D Si E No
— TECNICO TITULADO EN ENFERMERIA 1
l mesina I lEg seals | IG'“" D) ¢ Habilitacion
Técnica Basica (1 0 2 aflos) profesional?
X Técnica Superior (3 o 4 afios) X !Docwado I |Egmsado I IGI'EﬂJ D Si No
Universitana _I
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requisre sustentar con documentos)
1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

2. RESUCITACION CARDIOPULMONAR BASICA

3. PROMOCION DEL BUEN TRATO Y ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD.

4.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.
2. CURSO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS Y MATERIALES,




C. Conocimlientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Texios X Ingkés X
Hojas de Cékub X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) )
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

|indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

01 ANO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA.

C. Indique el liempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, on caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puasto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Inicialiva, Trabajo en equipo y vocacién de senvicio.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




HOSPITAL

‘ HIPOLITO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A DE ENFERMERIA (Area Funcional de Sequridad y Salud en el Trabajo)
Dependencia Jerarquica JEFE DE UNIDAD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO EN LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIANTE LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE TRIAJE, REGISTRO DE INFORMACION, GESTION DE DOCUMENTACION Y APOYO EN LA ATENCION DE ACCIDENTES LABORALES,
CONTRIBUYENDO A UNA ATENCION OPORTUNA Y EFICIENTE,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 VERIFICAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO, ORDEN E IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS E INSUMOS MEDICOS EN EL CONSULTORIO.

2 RECIBIR AL PACIENTE O AL TRABAJADOR QUE VIENE A RECIBIR ATENCION MEDICA POR CONSULTORIO DEL AREA FUNCIONAL DE 88T

REALIZAR TRIAJE A PACIENTES: CONTROLAR Y REGISTRAR LAS FUNCIONES VITALES (PRESION ARTERIAL, FRECUENCIA CARDIACA, TEMPERATURA,
SATURACION DE OXIGENO, PESO Y TALLA).

4 REALIZAR EL RESPECTIVO LLENADO DE FUNCIONES VITALES EN LA HISTORIA CLINICA

SOLICITAR LA HISTORIA CLINICA, REALIZAR EL TRAMITE DE LA CITA POR LA VENTANILLA 3 Y 4, EXONERACION POR EL AREA DE BIENESTAR DE PERSONAL POR
SER PERSONAL DE SALUD Y SOLICITAR LA HISTORIA CLINICA AL AREA DE ARCHIVO. ESTO SE REALIZAR SOLO SI ES QUE EL PACIENTE NO ESTA EN LAS

6 ACOMPANAR A ESSALUD DE TACNA AL PACIENTE-TRABAJADOR CAS O NOMBRADOQ, S| HUBIERA ALGUN ACCIDENTE LABORAL.

AYUDAR AL PACIENTE (TRABAJADOR) A TRAMITAR LAS ORDENES DE ANALISIS, EXAMENES AUXILIARES ¥ RECOGER LOS RESULTADOS DE ELLOS DE SER EL
CASQ Y OTROS QUE SE LE ASIGNE CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA ATENCION DEL PACIENTE.

8 LLENAR LO REGISTROS EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES REFERENTES A LOS ACCIDENTES LABORALES

3

9 REALIZAR EL LLENADO DE EXCEL DE LOS REGISTRQOS DE ATENCION DE PACIENTES DIARIOS, PARA LLEVAR UNA DATA ACTUALIZADA

10 OTRAS FUNCIONES A FINES QUE EL JEFE INMEDIATO REQUIERA
%,

Skplcmufs ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NE APLICA.
ey //

iadicidad de fa aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporalf: PermanenleD

NO\NCA‘

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incomplata Complata Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura D Si [___I No
Primaria TITULO TECNICO EN ENFERMERIA
Secundaria Maestria I IEgrasado I IGrado D) ¢ Habilitacion
Técnica Basica (1 0 2 afos) —‘ profesional?
% [Tecnica Superior (3. 4 afios) X Doctorada [ [Egresado ’ 'Gfado EI si I:l No
Universilaria —l
CONOCIMIENTOS
A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CURSOS RELACIONADOS AL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés %
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especiiicar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) »
Otros (Especificar) N
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el iempo lolal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ARO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el liempa de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 ARO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especilica requerida en el sector piiblico:

01AND

Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estruclural Yo puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA - EMPATIA - TRABAJO EN EQUIPO - RESPONSABILIDAD - HONESTIDAD - VERACIDAD - TRABAJO BAJO PRESION - ORIENTACION AL SERVICIO - ACTITUD DE

COOPERACION

REQUISITRS ADICIONALES




& |z PERFIL DE PUESTO
TACNA

UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgdnica DIRECCION EJECUTIVA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL ADMINISTRATIVO -ABOGADO
Dependencia Jerdrquica DIRECTOR/A DE LA DIRECCION EJECUTIVA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

ASESORAR, EVALUAR, DICTAMINAR Y BRINDAR SOPORTE LEGAL Y JURIDICO - ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION EJECUTIVA Y A LAS DIFERENTES UNIDADES
ORGANICAS DEL HOSPITAL, GARANTIZANDO QUE TODOS LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, RESOLUCIONES Y NORMATIVAS SE EMITAN CON ESTRICTO APEGO AL
MARCO LEGAL DEL SECTOR SALUD Y LA ADMINISTRACION PUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

ASESORAR LEGAL Y ADMINISTRATIVAMENTE A LA DIRECCION EJECUTIVA PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LO CORRESPONDIENTE A LAS ACCIONES DEL
HOSPITAL.

2 |ANALIZAR Y EVALUAR RECURSOS IMPUGNATIVOS, EMITIR INFORMES TECNICO LEGALES Y PROYECTAR RESOLUCIONES DIRECTORALES.

3 |ABSOLVER CONSULTAS LEGALES Y ASESORAR A LAS UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL EN ASPECTOS PROPIOS DE SU COMPETENCIA.

ATENDER REQUERIMIENTOS Y REALIZAR COORDINACIONES CON EL PODER JUDICIAL, MINISTERIO PUBLICO, SUSALUD, POLICIA NACIONAL DEL PERU, TRIBUNAL
DE CONTRATACIONES ¥ OTROS.

5 |REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN COORDINACION CON LA PROCURADURIA.

6 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL PUESTO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA. —l

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal[:] ParmanemI:l

LNU APLICA. I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion acadé y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa IE;resadD{al I IBachiI!er ' X |Titulo/ Licenciatura m 5 :I No
Primaria Titulo Universitario de Abogado I
Secundaria IMaesMa l |Egresado l ‘Gradn D) éHabilitacién
Técnica Bislea (1 o 2 afios) profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afios) !Doctofudo | Ingesada | Grado lzl sf D No
Universitaria X l
CONOCIMIENTOS
A. G imi s Técnicos principals queridos para el p (No se reg sustentor con documentos) :
Ley N*27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
Decreto Legislativo N*276 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°005-90-PCM
B. Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado e Cursos de Especializacion en la Nueva Ley de Contrataciones del Estado Ley N32069 y su Reglamento
Diplomado o Cursos de Especializacion en Derecho Administrativo, Ley del Procedimiento Administrativo General
Diplomado 6 Cursos an Gestion Publica v Otros cursos relacianados o las funcliones del cargo.




C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio A d DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado)
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de Célculo X Quechua x
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otras (Especificar)
Observaci
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
3 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 ANOS

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 ANOS

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

2 ANOS

Otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE.




A

TACNA

HiPdLITO PERFIL DE PUESTO

UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgénica DIRECCION EJECUTIVA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica DIRECTOR/A DE LA DIRECCION EJECUTIVA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo, secretarial y de gestion documental a la Direccion Ejecutiva, organizando la agenda, redactando documentas oficiales y atendiendo al
publico interno y externo para asegurar la fluidez de las actividades del Hospital,

FUNCIONES DEL PUESTO

Generar documentos de caracter administrativo para los diversos Departamentos, Oficinas, Servicios y Unidades del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, asi como
para diversas Instituciones y Unidades Ejecutoras del sector Publico.

2 |Elaborar Pedidos y conformidades a través del Sistema SIGA, relacionados a la meta de Direccién Ejecutiva.

3 |Realizar el seguimiento y coordinacién de registro de documentos que ingresan al despacho del Director Ejecutivo y Director Adjunto.

4 [Registrar y llevar |a agenda actualizada del Director Ejecutivo y del Director Adjunto.

S |Brindar orientacion y atencion cortés a los usuarios internos y externos que soliciten informacion o tramites en la Direccion.

6 |Otras funciones que le asigne por su jefe inmediato.

[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

'No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal]:] Permanentel___I

'No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?
Incompleta  Completa X ]Egresadu(a) Bachiller letqu.c' Licenciatura D s E No
brimarta ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS EN ADMINISTRACION Y/O
CONTABILIDAD
Scindaris [aestria | [eeresaco | |srado D) ¢Habilitacién
Téenica Basica (1 @ 2 afios) ' profesional?
Técnica Superior (1 0 2 afos) Doctorado l 'Egresada I IGrado D sf E‘ No
X JUniversitaria X —l
CONOCIMIENTOS
A. C imi Técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento en Tramites Administrativos

Conocimiento en Elaboracion de Pedidos a traves del Sistemna SIGA
B. Cursosy programas de ializacié idos y dos con di

P A

Capacitacion en Gestion Pablica.
Capacitacién Ley N* 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,




C. Conocimientos de Ofiméatica e Idi [Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Haojas de Cileulo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros |Especificar)

Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Observaciones
Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

1 ARO.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 ARo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

1 ANO.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

1 ANO.

Otros aspectos complementarios sobre el reg de experiencia; en coso exi algo edicional pora el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en el Sector Salud {deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo y trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




&+ | oo PERFIL DE PUESTO
TACNA | UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgdnica DIRECCION EJECUTIVA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica DIRECTOR/A DE LA DIRECCION EJECUTIVA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR SOPORTE SECRETARIAL, MANEJO DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y GESTION EFICIENTE DE LA AGENDA Y COMUNICACION DE LA DIRECCION,
ASEGURANDO LA FLUIDEZ DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LABORES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS A LA DIRECCION EJECUTIVA.

=

COORDINAR Y EJECUTAR EL REGISTRO, CLASIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION EMITIDA Y/O RECIBIDA.

EFECTUAR EL REQUERIMIENTO, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES.

VELAR POR LA CUSTODIA Y CONTROL DE BIENES Y EQUIPOS ASIGNADOS,

ATENDER Y ORIENTAR AL USUARIO INTERNO Y EXTERND QUE ACUDEN A LA DIRECCION EJECUTIVA CON CORTESIA Y DISCRECION.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| Permanamnlj

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?

Incompleta  Completa T_IEgresado[a) I_[Eachiﬁer ’Tl'ﬁlulo/ Licenclatura D i [Il No
r‘ TITULADO EN CARRERAS TECNICAS EN SECRETARIADO EJECUTIVO O

Aot ADMINISTRACION O COMPUTACION E INFORMATICA O ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS (EGRESADO) EN ADMINISTRACION O
] INFORMATICA.

Secundaria Maestria I IEg(esado I ]Grado

D) dHabilitacién

| [eéenica sisica (102 sfos) j profesional?
_i_‘ Técnica Superior (3 0 4 afios) X Docterado l lEgresado I 'Grado I:I 5 No
LX_Juniversitaria X —l

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO, CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con d

CURSOS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO,




C. Conocimi de Ofimatica e Idi [Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica I dio i d DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés
Hojas de Calculo X Quechua
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaci
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

F\dlque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

01 ANO

Experiencia | | especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
06 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 MESES

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

06 MESES

Otros aspectos I tarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVA, ORIENTACION AL SERVICIO, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES




<+

TACNA

HiPGLITO PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DE UNIDAD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo, secretarial y de gestion documental a la Jefatura, para asegurar la fluidez de las actividades de la Unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recepcionar, registrar, clasificar, derivar y archivar los documentos fisicos y digitales (tramite documentario/QAMAQ)), asegurando su seguimiento oportuna.

2 |Redactar oficios, memorandos, cartas, informes y otros documentos de caracter administrativo.

3 |Gestionar requerimientos de materiales de oficina, bienes y/o servicios basicos para la Unidad, a través del Sistema SIGA.

4 |Brindar orientacion y atencién a los usuarios internos y externos que soliciten informacion o tramites en la Unidad o en el Hospital,

5 |Administrar la agenda de la Jefatura para la programacion y ejecucion de actividades de la Unidad.

6 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
lND aplica. l

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E:] Pem:anerltelj

INo aplica. I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?
Incomplets  Completa X |Egresado(a) | ]sachmer X ]'ﬂmlo/ Licenciatura [:] 5 |If No
TITULADO EN CARRERAS TECNICAS EN SECRETARIADO EJECUTIVO,
Primaria ADMINISTRACION Y/O INFORMATICA O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
CONCLUIDOS EN ADMINISTRACION Y/O INFORMATICA.
Secundaria IMaestria |Egresado l ’Gradu D) ¢Habilitacién
Técnica Bisica {102 afios) | profesional?

% |Téenica Superior (3 0 4 afios) X |Dnctnrado [ IEsresar.lo I IGradn D s EI No
X Juniversitaria X I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento en Tramites Administrativos

Conocimiento en Elaboracion de Pedidos a traves del Sistema SIGA

B. Cursosy prog de talizacid idos y dos con di

Cursos de capacitacion relacionados a las funciones del puesto.




C. Conocimientos de Ofimética e Idi Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cdleulo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones)
Observacii

Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

1 ANO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcion o la materia:

1 ARO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

1 ARO

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 ANO.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo y trabajo bajo presién,

REQUISITOS ADICIONALES

|No Aplica




i 8o PERFIL DE PUESTO

TACNA | UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgdnica UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar acciones administrativas para el cumplimiento de funciones e indicadores institucionales a cargo de la Unidad de Gestidn de la Calidad, contribucion al
orden metodoldgico y soporte operativo de los procesos y orden de lineamiento que corresponden a la Unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender en la Gestion Documentaria: Redaccion, recepcion, registro, clasificacion y distribucion de la documentacién interna y externa de la Unidad de Gestion
de la Calidad a través de los sistemas informdticos institucionales (QAMAQI).

2 [Llevar y organizar el archivo fisico y digital de la Unidad de Gestion de la Calidad.

3 [Atender al usuario interno y externo que acude a la Unidad de Gestién de la Calidad.

Efectuar pedidos a través del sistema integrado de la gestion administrativa, asl como realizar la programacion, ejecucion y control de la elaboracion del cuadro
de necesidades de bienes y servicios y el seguimiento que permite conocer el estado de la ejecucion presupuestal (SIGA).

5 |Realizar previa autorizacion las cordinaciones con otras areas y oficinas de la Entidad e instituciones publicas y privadas.

6 |Administrar la agenda de la Jefatura para la programacién y ejecucion de actividades de acuerdo a los lineamientos de la Unidad de Gestion de la Calidad.

7 |Apoyar con la programacion de asistencias técnicas o auditorias de la calidad programadas en el Hospital.

8 |Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

lNo APLICA. —I

Perlodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tumporal‘:] Permanem'j

INO APLICA. I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?

Incompleta  Completa D Si III No

Primaria
Secundaria IMaatriu Egresado Grado D) ¢Habllitacién
Técnica Bésica (1 o 2 afios) profesional?
Técnica Superier (3 o 4 afios) X IDoclorudu l l!-:gresado T |6mdo D 50 E] No
Universitaria X I

CONOCIMIENTOS

. Pr P ey para el p (o sc rey Sustenior con documenios) ;

conocimientos en gestién documental, redaccién administrativa,

conocimiento relaciones interersonales y atencion al publico

Conocimiento en Manejo responsable de informacién confidencial o sensible de la entidad.

Conocimiento en ofimatica

Conocimiento en manejo de QAMAQI
Conocimiento en manejo de SIGA.




B. Cursos y/o programas de especiallzacién requeridos y sustentades con documentos:
Cursos de capacitacién de acuerdo a las funciones del puesto.

C. C imientos de Ofimatica e |di /Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica | | di A d DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés
Hcjas de Caleulo x Quechua
Programa de Presentaclones x Aymara
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (E: i
it Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

{01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

(01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

(01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

(01) afic

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionai para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Comportamiento de Discrecion y Etica
Orientacién al usuario y buen trato al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES




‘ | woswiras
| HIPOLITO

TACNA UNANUE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia Jerdrquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO

JEFE DEL DEPARTAMENTO

REDACTAR, RECEPCIONAR Y REGISTRAR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA; ASI COMO COORDINAR Y ELEVAR LA
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ASISTENCIAL DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SEGUN LO REQUERIDO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 EJECUTAR LABORES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS AL AREA DE SU COMPETENCIA.

2 COORDINAR Y EJECUTAR EL REGISTRO, CLASIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION EMITIDA Y/O RECIBIDA.

3 EFECTUAR EL REQUERIMIENTO, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES.

4 VELAR POR LA CUSTODIA Y CONTROL DE BIENES Y EQUIPOS ASIGNADOS.

5 DAR INFORMACION SOBRE LA SITUACION DE LOS EXPEDIENTES EN TRAMITE DE ATENCION.

EFECTUAR LA DISTRIBUCION DE DOCUMENTACION CLASIFICADA, MANTENIENDO LA CONFIDENCIALIDAD DEL CASO.

i ;VDYAR EN EL DESARROLLO DE EVENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES.

' OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

NO APLICA.

-

" /+ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal:I

Perrnanente|:|

NO APLICA,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C. (Colegiatura?

Incomplata  Completa _|Egresado|al l_laachl[}er mTItulo{ Licenciatura ]:l Si D No
- TECNICO DE I.5.T. EN SECRETARIADO, ADMINISTRACION, COMPUTACION
E INFORMATICA.
Secundaria IMaestrla | IEgresado | JGmdu D} ¢Habilitacion
Téenica Basica (1 o 2 afios) profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afios) X IDecmradu l IEgresado | |Gradu D Si I:I No
Universitaria

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO EN LABORES ADMINISTRATIVAS ASISTENCIALES.
B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otres (Especificar)
Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

01 ANO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO

..-rr‘a;‘dl'gue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

X —
R ’!ﬁ s
M il

9%
0s.aspectos tomplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
1 > Pl

ABILIDADES'O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA - EMPATIA - TRABAID EN EQUIPO - RESPONSABILIDAD - HONESTIDAD - VERACIDAD - TRABAIO BAIO PRESION - ORIENTACION AL SERVICIO - ACTITUD DE
‘|cooktra

/ |REQUISITOS ADICIONALES

CON CONOCIMIENTO EN LA REDACCION, PROGRAMACION Y COORDINACION EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS ASISTENCIALES.




o | PERFIL DE PUESTO

TACNA | UNANUE

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica JEFE DE DEPARTAMENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES Y REQUERIMIENTOS RECIBIDOS, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segin corresponda, los documentos gue ingresen o se generen an el Servicio, llevando registro ordenado en medio fisice
e informatico y preservando su integridad y confidencialidad.

2 Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato y atender a las personas que acudan a una entrevista con el/ella.

3 Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interes del area y apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo del area.

4 Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad, seguin se requiera.

5 Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevande el control respective.

. 6 Otras funciones que le asigne por su jefe inmediato.

1 _ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INQ APLICA.
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall:| Permanente:]
NO APLICA.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Gradof{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?
Incompleta Completa Egresadola) Bachillsr Ix iTR‘ulo,f Licanciatura EI si II' No
TITULADO EN CARRERAS TECNICAS O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Primaria CONCLUIDOS EN ADMINISTRACION, SECRETARIADO EJECUTIVO,
COMPUTACION E INFORMATICA.
Secundaria Maestria I |Egresado ' [Grado D) éHabilitacion
Técnica Bisica (1 0 2 alos) | profesional?
X |Técnica Superior (3 04 afos) X Doctorado ] IEjrmdo I [Gradn D 5{ E No
X Universitaiia X l
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO
B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y jos con di
CAPACITACIONES AFINES A LA FUNCION DEL PUESTO




C. Conocimit de Ofimatica e Idiomas/Dial i
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basica | Int di A o DIALECTOS Noaplica | Basico | Intermedio do
Pracesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (5IGA) X Otros (Especificar)
Otros (SIAF) X

Obser

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

UN (01) ARO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

08 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 MESES

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

NO APLICA

atros asp Pl ios sobre el requisito de experiendia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, Trabajo en equipo y vocacién de servicio, actitud critica y activa

REQUISITOS ADICIONALES

SOBIERNOQ REGION
DIRECCION REGIONAL D?LSJREJ"?A%rgf

HOSPITALHIPOLITO U Z DE TACNA

JESU’\?&E{ RE)IU}:‘-;L;'JE:Z'-...
JEEE DEfapasL/ RitE Sonay
OLOGI
Y ANB oA OLOGIACLINICA




‘- wosema
HIPOLITO

TACNA UNANUE

SECCION: [DENTIFICACION

Clasificacion OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgéanica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (AREA FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
Dependencia Jerarquica JEFE DE LA UNIDAD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES RELATIVAS A LA PREVENCION DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES OCUPACIONALES, ASI COMO DE LA INVESTIGACION DE LOS
MISMOS; PROTECCION INTERNA DE LAS INSTALACIONES, MEDIANTE LA DIFUSION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTQ DEL PERSONAL DE HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE DE TACNA,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 m:\.v:mu‘\.m OE DICeAne | senDal e

PLANIFICAR, ELABORAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE INCLUYE, ENTRE
2 OTROS: EL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PASST), EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL PROGRAMA DE SIMULACROS, PLAN DE
CONTINGENCIAS, PLAN DE SIMULACROS, EL ESTUDIO DE RIESGOS, PLAN DE CAPACITACION.

ELABORAR EL IPERC Y MAPA DE RIESGO DE LAS DIFERENTES AREAS, UNIDADES, SERVICIOS, DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE
TACNA EN COORDINACION CON EL COMITE DE SEGURIDAD Y EL TRABAJO DEL HOSPITAL

FORMULAR Y EVALUAR LOS ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL (EIA), PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PAMA) Y DE LOS MONITOREOS A LAS INSTALACIONES, CON
LA FINALIDAD DE REDUCIR LOS IMPACTOS LABORALES Y DEL AMBIENTE DEL HOSPITAL.

REALIZAR LOS MONITOREOS FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN EL MARCO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO LEY N°2978 Y SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS,

REALIZAR LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN COORDINACION CON EL COMITE DE SEGURIDAD Y EL TRABAJO DEL HOSPITAL,

IDENTIFICAR Y PROPONER LOS MECANISMOS NECESARIOS (PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS, ENTRE OTROS) CON LA FINALIDAD DE MITIGAR
ADECUADAMENTE LOS IMPACTOS A LA SEGURIDAD DEL PERSONAL, INSTALACIONES, Y AL MEDIO AMBIENTE PRODUCIDOS POR LA EXPOSICION A LOS RIESGOS
HOSPITALARIOS.

CUSTODIAR LA CORRECTA APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST), CONTRIBUYENDO A SU EJECUCION,
DIFUSION Y ENSENANZA,

9 ASESORAR A LAS JEFATURAS DEL HOSPITAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA,

Periodicidad de a aplicacién (marca con una X y luege explicar o sustentar): Temporalr:l Permanente:l

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requerid C. ¢Colegiatura?
Incompieta Completa E S :l No

Primaria
Sacundaria Maaslria |_JEglP.sada | JGrado D) ¢ Habilitacién
Téenica Bacica (1 0 2 afios) l profesional?
Téonica Superior (3 0 4 aos) Doclorado l lEglesadu l lGradn : , S ] No
Universitaria X I

CONOCIMIENTOS

A C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY N°29783)

B. Cursos ylo prog de especializacion requeridos y dos con d

CURSO Y/O ESPECIALIZACION DE LEY 29783 DE SST DE SU REGLAMENTO Y SUS MODIFICACIONES

CURSO Y/O ESPECIALIZACION A FINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




&, imientos de Ofimatica e Idi Mialact

Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de Texlos x Inglés X

Hojas de Calculo % Quechua X

Programa de Presenlaciones Otros (Especificar)

Oros (Especificar) Otros (Especificar)

Olros (Especificar)

Observaciones
Olros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 AROS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 AND

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este).

01 ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico;
NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso exisfiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO, COMPORTAMIENTO ETICO Y EMPATIA.
REQUISITOS ADICIONALES

COLEGIATURA Y CONSTANCIA DE HABILITACION VIGENTE




| wosman
". HIPOLITO

TACNA | UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica JEFE DE LA UNIDAD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

PROYECTAR INFORMES TECNICOS, INFORMES ADMINISTRATIVOS, MEMORANDOS, OFICIOS, CARTAS Y DEMAS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS
COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y DOCUMENTOS DERIVADOS A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS,
VERIFICANDO SU OPORTUNA ATENCION,

APOYAR EN LA ELABORACION Y REVISION DE PROYECTOS DE RESOLUCIONES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEMAS DOCUMENTOS VINCULADOS A LA GESTION
DE RECURSOS HUMANOS.

4 ATENDER CONSULTAS DE USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS, SOBRE LA SITUACION DE LOS EXPEDIENTES EN TRAMITE DE ATENCION,

COORDINAR CON LAS DISTINTAS AREAS FUNCIONALES DE LA UNIDAD, PARA REQUERIR INFORMACION TECNICA Y VERIFICAR EL ESTADO DE ATENCION DE LOS
DOCUMENTOS.

6 ABSOLVER CONSULTAS RELACIONADAS CON EL ESTADO Y FLUJO DE LA DOCUMENTACION PROCESADA POR LA JEFATURA, PARA BRINDAR ORIENTACION CLARA
A LOS ADMINISTRADOS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES QUE INVOLUCREN A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, COORDINANDO LA
RECOPILACION Y ELABORACION DE LA INFORMACION REQUERIDA,

1

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MlSI?ﬂ.QEL PUESTO/AREA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO ﬁh}
0‘
NO APLICA /é? ﬁ’<‘%
/ %
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): \ “g
( y luego expl ) \ O Temporal|:| Permanente[:]
NO APLICA, =
SECCION: REQUISITOS \
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)isituacion académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Complela X |Egresadoa) [Bachiler X_|ritulo Licenciatura |:| si |I] No
s TITULO L.S.T. Y/O EGRESADO O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CULMINADOS EN
INGENIERIA COMERCIAL Y/0 DERECHO U OTROS RELACIONADOS AL PUESTO
Secundaria | maestia [ Jesresaco | [oreo D) Habilitacion
Técnica Basica (1 0 2 afios) I profesional?
Toiea Bupaiior (354 87c8) X [Dodurado I |Egrasadu | |Grado | si : No

CONOCIMIENTOS
|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento en redaccion
Conocimiznto del aplicative O AMAQI

B. Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En gestion publica
En derecho adminisirative
En recursos humanos en el sector publico




Curso ylo diplomado

Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de Calculo X Quechua x
Programa de Presentaciones x Otros (Especificar)
Oftros (Especificar) Oftros (Especificar)
Oftros (Especificar) iy -
Otros (Especificar) i
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique ¢l iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

01 ARO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 ANC

B. Indique el liempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 ANO

Otros asp plk fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estuctural wo puesto.

Experiencia en el sector salud (Deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Organizacion
Etica 8 Inlegridad
Adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




& o
HIPOLITO

TACNA | ynaNue

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo/puesto NC APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO (AREA FUNCIONAL DE CONTROL DE ASISTENCIA Y BIENESTAR DE PERSONAL)
Dependencia Jerarquica JEFE DE UNIDAD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL Y VERIFICACION DE ASISTENCIA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE SALUD DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TAGNA.

FUNCIONES DEL PUESTO

VERIFICAR Y CONTROLAR EL REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA SALUD DEL REGIMEN LABORAL.

ELABORAR LOS REPORTES MENSUALES DE GUARDIAS HOSPITALARIAS Y TURNOS DE TRABAJO ASISTENCIAL DE ACUERTDO A LA NORMATIVA VIGENTE Y SUS MODIFICATORIAS DEL PERSONAL ASISTENGIAL
DE LA SALUD.

3 |REALIZAR EL CALCULO Y ELABORACION DE RECORD DE VACACIONES Y CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS DEL PERSONAL ASISTENCIAL DE LA SALUD DEL REGIMEN LABORAL.

REALIZAR EL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE NOMINA DE PERSONAL EN LOS SISTEMAS DE CONTROL DE AISTENCIA, ACTUALIZACION Y VERIFICACION DE DATOS PERSONALES REGISTRADOS EN LA BASE
DEL SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

5 ELABORAR REPORTES Y RESOLUCIONES DE ACUERDO A LA INFORMACION PROCESADA DE MANERA MENSUAL POR EL AREA DE CONTROL DE AISSTENCIAS Y BIENESTAR DE PERSONAL, LEVANTAMIENTO DE
OBSERVACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE CONTROL DE PERMANENCIA VIGENTE

7 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
]Ne aplica,

Perodicidad de la aplicacion {marca con una X y luego explicar o sustentar): Tmmnll:l Perrnanenle‘:I

]Nu aplica,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

falidad i

A) Nivel Educativo B) Grado(s)situacio démica y carrera/esp q ) C. ¢Colegiatura?

- Incomplsta  Completa [ % |Egresadofe) [ JBaciler [ rituio Licencatura [] s [ e

Primaria TITULO L.S.T. Y/O EGRESADO O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CULMINADOS EN INGENIERIA
COMERCIAL, ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD.

| Secundaria IMaesIria I |Egmsado | |Gmdu

Técnica Basica {1 02 afos) T l D) ¢ Habilitacion profesional?
.L Tecnica Superior (1 0 3 afios) X IDocwrado I |Egrasado l IGradn I:I Si EI No
| X |universiaria X ND APLICA l

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto susten (2dos con documentos:
1. VERIFICACION DE ASISTENCIA , REGISTRO Y ACTUALIZACION MENSUAL DEL PERSONAL

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con d
CURSO EN GESTION PUBLICA

CURSOS RELACIONADOS A LA FUNCION DEL CARGO




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de Textos x Inglés. x
Hojas de Calculo x Quechua
Programa de Presentaciones x Otros (Espacificar)
Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones)
Obsarvaciones
Otros (Especificaciones)
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico ¢ privado.

UN (01) ARO

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para ef cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:

UN (01) ANO

B. Indique el iempo de expen

juerido para cargo i y/o puesto en el nive! minimo de puesto (precisando este):

UN (01) ARO

C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector publico:

UN (01) ANO
Otros f i tarios sobre el requisito de experiencia  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, RAZONAMIENTO LOGICO, ORGANZACION, TRABAJO EN EQUIPO, DINAMISMO Y RESPONSABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




& | o B PERFIL DE PUESTO

TACNA UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO (Area Funcional de Geslion de Desarrollo de Capacilacion)
Dependencia Jerarquica JEFE DE UNIDAD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA EN LA PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN DE LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE
LOS SERVIDORES, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL Y AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, FORMACION Y OTRAS ACCIONES ORIENTADAS AL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD.

APOYAR EN LA ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) Y DEMAS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION QUE CORRESPONDAN.

ELABORAR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS VINCULADOS CON LA GESTION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION, TALES COMO INFORMES,
MEMORANDOS, OFICIOS Y COMUNICACIONES INTERNAS

COORDINAR Y REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION, TALES COMO CURSOQS,
TALLERES, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y OTRAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO.

5 |EJECUTAR LABORES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS AL AREA FUNCIONAL DE GESTION DE LA CAPACITACION

APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES PREVISTAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP), EN
CONCORDANCIA CON LOS PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD Y CONTROL INTERNO,

7 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACION, ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROGRAMADAS,

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y ABSOLVER CONSULTAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS. ' ’

9

10 |OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS Y NECESIDADES DEL SERVICIO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO =

==
NO APLICA. {é?’ "’%})
A

il

S

/s
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): \& g&/ ) ) Temporal Permanente
x JEE -
* e, g

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/si ion académica y carreralespecialidad requeridos C. yColegiatura?
Incomplata  Complata Egresado(a) | Bachiter [ X Jrituios Licenciatura [1—’ si [:| No
" TITULADO EN CARRERAS TECNICAS 0 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS EN
ADMINISTRACION O CONTABILIDAD
Secundaria i
[vasarie | [Forosose | [oee D) ¢ Habilitacion
Téenica Basica (1 0 2 afios) | profesional?
X Tecnica Superior (3 o 4 aios) X |D0c!mad0 ] IEgrBsadu I IGmdn 5i I:’ Ne
x Universitaria x I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
- Elaboracion y manejo de aula classroom.

- Elaboracion de pedidos de servicios.




B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

- Ejecucion y Evaluacion del Plan de Desarrollo de Personas.

- Manejo de Herramientas Informaticas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

: Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio
e No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés %

Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

01AND

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcion o la materia:

01ARO

B. Indique el empo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (pracisando este):

No aplica,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exisliera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicic

Capacidad analitica y organizaliva; responsabilidad, comunicacion asertiva, iniciativa y confindencialidad en el manejo de informacién sensibl
Capacidad para frabajar en equipo
Etica y valores: Solidaridad y honradez

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




‘- I
HIPOLITO

TACNA| UNANUE
SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia Jerarquica

"PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE ADMINISTRACION

g

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

NO APLICA

TEGNICO ADMINISTRATIVO (SECRETARIA TECNICA - PAD)

JEFE DE UNIDAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

APOYAR A LA SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS CON LA PROYECCION DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS QUE SE
EMITAN DENTRO DE SU COMPETENCIA, A FIN DE REDUCIR LA CARGA EXTRAORDINARIA DE CASOS, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL, ASI COMO LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS EN LA INSTITUCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |PROYECTAR INFORMES TECNICOS - LEGALES Y RESOLUCIONES.

2 |EVALUAR EXPEDIENTES, PROPONER CORRECCIONES Y PROYECTAR INFORMES PRELIMINARES EN EL PAD.

3 |APOYAR EN PRECALIFICAR DENUNCIAS O REPORTES, CALIFICARLAS SEGUN SU GRAVEDAD.

APOYAR Y REALIZAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE COORDINACIONES RELACIONADAS AL PROCESO DE INVESTIGACION DE LAS DENUNCIAS
ADMINISTRATIVAS O SIMILARES.

APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE INFORMES DE PRECALIFICACION, PROYECTOS DE INFORMES DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES Y
5 |SANCIONADORES, AS COMO DE OTROS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LOS FINES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, EN EL MARCO DE
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE PARA CUMPLIR CON LA FUNCION DISCIPLINARIA DE LA ENTIDAD.

APOYAR A LAS AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN TODAS LAS FASES DE INSTRUCCION Y SANCION POR DISPOSICION DE
SECRETARIA TECNICA, PARA CUMPLIR CON LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ENTIDAD.

7 |APOYAR EN EVALUAR Y MERITUAR LOS MEDIOS PROBATORIOS Y/O DOCUMENTOS DEL PAD.

8 |ASISTIR EN EL DESARROLLO DE LOS INFORMES ORALES.

9 |ORGANIZAR Y CUSTODIAR LA DOCUMENTACION RECEPCIONADA Y QUE GENERA LA ST-PAD.

10 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A }mm\l(bN DEL PUESTO/AREA,

//{; v 3,&\\
\ 7

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal |:] Permanente[:|

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative

B) Grado{s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

oompiia  Gompieta | Jegresadofa) [ Igachiter [ Jrituot Licenciatura ] s No
Primaria Egresado o estudios universitarios culminados en Derecho. I
Secundaria | Maestria | |Egresadu | |Grado
fecnica Basica (1 0 Z anos | Ratimiesentesionas
Tacnica Superiar (3.0 4 alos) |Dacmdo I lEgrasau‘o [ |Grﬂdo D si El No
X Juniersitaria X l




CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Dereche Laboral
Conocimiento en Tramite Administrativo del Sector Piblico
Conocimiento del uso de la plataft QAMAQI

Conocimignto en informes de control de la Contreloria
Conocimiento en atencion al usuario en la administracion piblica,

B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En Legislacion Laboral.
En Gestion Pablica y Procedimiento Administrativo
En Ley N.2 27444, F imiento Sancienador y Procedimiento Administrative Disciplinario.

En Derecho Administrativo del Régimen Disciplinario de la Ley Servir

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral general

Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Sistemas de Tramite Documen tario Otros (Especificar)
Otros (Especificar) N
Otros (Especificar) =
EXPERIENCIA

Indique el tiempo tolal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este).

01 ANO

C. Indique el fiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
01 ANO '

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia : en caso existiera algo adicional para el cargo estructural yio puesfo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1, Planificacion,

2. Organizacion de la informacion
3. Analisis.

4. Redaccion juridica.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




s T R T G
" HIPOLITO (el e Mﬁfr‘ [

TACNA | UNAMNUE

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica UNIDAD DE ECONOMIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA

SECCION: FUNCIONES
MISIGON DEL PUESTO

Contribuir al desarrollo de las actividades contables y financieras de la Unidad de Economia, mediante el registro, procesamiento, analisis y control de las
operaciones contables y presupuestarias, asi como la elaboracion de informacién financiera y presupuestaria, en cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional
de Contabilidad, las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pdblico (NICSP) y demas disposiciones aplicables, a fin de contribuir al adecuado
funcionamiento de la gestion econémica y financiera de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en |a elaboracion de los Estados Financieros, Estados Presupuestarios, informacién complementaria y anexos de |a entidad, de acuerdo con la
normativa vigente del Sistema Nacional de Contabilidad y las NICSP.

-

Contribuir en la elaboracidn de los Estados Financieros, Presupuestarios, Informacion Complementaria y Anexos, de manera periodica, conforme a la normativa
vigente del Sistema Nacional de Contabilidad v las Normas Internacionales de Contabilidad de Sector Piblico (NICSP)

3 |Ejecutar la contabilizacién de los Ingresos y Gastos de la Entidad, asegurando su adecuado registro.

4 |Recopilar, procesar y analizar los saldos contables, manteniendo actualizado el registro de las operaciones contables.

4 |Contribuir con el Proceso de Transicidn al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad NICSP

5 |Elaborar Informes Técnicos Contales, asi como propuestas de normas y procedimientos para la correcta aplicacion de la normativa contable vigente (NICSP)

& |Coordinar en las actividades propias del Area de Contabilidad, orientadas al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Mantener actualizada y ordenada la documentacién e informacion relacionada con las operaciones contables bajo su responsabilidad.

Ejecutar otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal[:l PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. iColegiatura?
Incompleta  Completa _l Egresado(a) [_IBachIller mﬁ‘tulu,‘ Licenciatura E' si I: No
Primaria Titulo profesional universitario en Contabilidad
Secundaria ]Maestria I ’Egresado I lGrado D) é Habilitacién
Técnica Bisiea (1 0 2 afies) —I profesional?
Universitaria X I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Capacitacién en sistemas administrativos SIGA, SIAF, Capacitacion en Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en sistemnas administrativos SIGA, SIAF en lo relacionado al Puesto

Capacitacion en Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Plblico

Cursos afines a las funciones del puesto a desempefar




C. Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Pracesador de Textos X Inglés X
Hajas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) x
Otros (Especificar)
Observaciones NO APLICA

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia | en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Deseable experiencia en el area contable de entidades del sector salud de la administracién publica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD, INICIATIVA

REQUISITOS ADICIONALES




‘- | wosertas
HIPOLITO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica UNIDAD DE LOGISTICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Dependencia lerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Gestionar de forma eficiente, legal y transparente los procesos de adquisicién de bienes, servicios y obras. Asi como asegurar el uso dptimo de los recursos
publicos y cumplir las metas institucionales conforme a la ley vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con las areas usuarias |13 elaboracion de las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de los bienes y/o servicios a contratar mediante
procedimientos de seleccion

2 Realizar el registro en el SEACE y PLADICOP la informacion de los actos y etapas de los procedimientos de seleccion que se convoque

3 Elaborar informes relacionados a las fases de las actuaciones preparatorias, procedimientos de seleccion y ejecucion contractual de las contrataciones

4 Asistir al oficial de compra y/o los integrantes de los comités de seleccién en la elaboracién de bases durante las etapas del procedimiento de seleccio.

5 Elaborar los Contratos de los diferentes Procedimientos de Seleccidn de bienes y servicios, seglin corresponda.

6 Elaborar informes, cartas y otros documentos que se requiera para el adecuado cumplimiento de las actividades encomendadas.

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

B’)mcnomes ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

APLICA.

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall: PermanentelI]

NO APLICA,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa _l Egresado(a) I—I Bachiller lTITitulo,’ Licenciatura [E si ‘:l No
B TITULO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO,
ECONOMIA Y/O AFINES

Secundaria IMaestn’a I |Egresadn I |Grado D) ¢Habilitacién
Técnica Bsica (1 0 2 aios) I profesional?
Técnica Superior (3 0 & afos) | Doctorado | IEgresado J ]G rado E Si D No
Universitaria X [

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Canodmiento en Ley de Conuataciones del Estado. . -
Conocimientos en Gestién Publica

Conacimiento de Ofimatica Nivel Bdsico

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO DE GESTION Y POLITICAS PUBLICAS




C. Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cilculo X Quechua
Programa de Presentaclanes X Otros {Especificar)

Otras (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observacionas

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
2 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ARO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pidblico:

01 ARD

ros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
¢
A
=

L)
(F\
|

%ILIDADES O COMPETENCIAS
ol

Iniciativa

Proactividad

Capacidad de dar Soluciones

Trabajo en Equipo

Organizacion de la Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con Certificado OSCE u OECE - vigente.




& | 5o B e e e P ER P DEBUESTO.

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA
Unidad Orgénica UNIDAD DE LOGISTICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar giro de ordenes de compras,servicios y viaticos, control previo y manejo del Sistema SIGA Mosulo logistico y SIAF, manejo de Acuerdo Marco, con la
finalidad de atenion de los requerimientos de las areas usuarias del Hospital Hipolito Unanue de Tacna,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar y suscribir documentos que se originen en atencion a requerimiento de bienes y servicios de las diferentes areas usuarias.

Revisar los Términos de Referencia (TDR) y las Especificaciones Técnicas (EETT) elaborados por las diversas dreas usuarias, verificando que contengan la
informacién necesaria para la atencidn de sus requerimientos de bienes y servicios.

Elaborar y gestionar las 6rdenes de compra y 6rdenes de servicio, compromiso de viaticos, correspondientes a los requerimientos de las diversas areas de la
institucidn, de acuerdo con la documentacian y procedimientos establecidos.

Realizar las certificaciones de crédito presupuestal (CCP) para los servicios requeridos por las diversas areas usuarias de la institucion.

Gestionar la disponibilidad de saldo en la plataforma de Pert Compras, para asegurar la emision y adquisicion oportuna de los pasajes aéreos en linea bajo el
convenio marco institucional.

Coordinar los traslados terrestres programados para los pacientes del Sistema Integrado de Salud (SIS) y personal de la entidad segun requerimiento.

Elaborar cuadros comparativos de las cotizaciones obtenidas, considerando precios y condiciones de las ofertas.

Brindar apoyo en la elaboracion y organizacién de la documentacion requerida para los procedimientos de seleccién, en coordinacion con el encargado de los
procesos de seleccion.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.
Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| Permanente:l
NO APLICA.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa X |[Egresado(a) Si : No
i TITULO LS.T y/o EGR
ADMINISTRACION y/o CONTASBILIDAD
Secundaria |Maestn‘a |Egmsadu | |Gmd° D) ¢Habilitacion
Técnica Basica (1.0 2 afios) —| profesional?
Técnica Superior (3 0 4 aitos) X lDactorada I IEgresadu | Grado I:I S0 E‘ No
Unliversitaria X |

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ley general de contrataciones publicas, reglamento y modificaciones vigentes.

Directivas y lineamientos aplicables al Catdlogo Electrénico de Acuerdo Marco v la plataforma Perd Compras
Aplicacion de la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y su normativa complementaria,
Operacion técnica y manejo de mddulos del Sistema Integrado de Administracian Financiera (SIAF-RP)
Operacion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Caleulo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en 2l sector plblico o privado.

02 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 A0

B. Indique el tiermpo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 ARO

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo para coordinar fluidamente con todas las dreas usuarias,
- Comunicacidn asertiva para la atencidn y coordinacidn con los proveedores.
- Responsabilidad en el manejo y custodia de la dacumentacién,

- Iniciativa propia para resolver imprevistos con las plataformas y relacionados a la funcién.
[REQUISITOS ADICIONALES

No contar con inhabilitacién vigente para contratar con el Estado




‘- WasPTAL
HIPOLITO

TACNA UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE LOGISTICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificaciéon NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - ALMACEN CENTRAL
Dependencia Jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar y controlar las operaciones de almaceén relacionadas con la recepcion, internamiento, registro y distribucion de bienes, medicamentos y materiales,
garantizando su adecuado control y registro en el SIGA para contribuir a la correcta administracién y disponibilidad de los bienes de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el seguimiento de las érdenes de compra hasta la atencion e internamiento de los bienes adquiridos.

2 Verificar la recepcidn, conformidad e internamiento de bienes, asegurando la documentacion sustentatoria correspondiente.

3 Coordinar y realizar el seguimiento de los expedientes de compra para su posterior tramite de devengado.

4 Registrar en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) el ingreso de bienes al Almacén Central.

5 Asignar y verificar las cuentas contables correspondientes, de acuerdo con la naturaleza y clasificacién de los bienes adquiridos.

6 Generar PECOSAS en el SIGA para la atencién, distribucion y salida de bienes, materiales e insumos, conforme a los requerimientos autorizados.

7 Emitir Notas de Entrada a Almacén (NEA) en el SIGA por el ingreso de medicamentos, material médico y otros bienes transferidos a la entidad.

8 Verificar la documentacion sustentatoria correspondiente a las entradas, salidas, transferencias y movimientos de bienes en el almacén.

Elaborar y generar reportes de gestion relacionados con el ingreso, salida, distribucién, existencias y movimientos de bienes para el seguimiento y control del
almacén.

10 Oftras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

WS

h}er_ipdicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporallj Permanente|:|
i

i

INO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta Completa IEgaesadu[a) I |Bach|Her X |Titule/ Licenciatura E si D No.
Primaria TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD
Secundaria Maestria I |fgresado I |Gmdo D) ¢Habilitacion
Técnica Basica (1 o 2 afios) | profesional?
e WP U A Guctorado r thlgsnuu ’ !Cﬂdﬂu E si I:I No
X Universitaria K ]
CONOCIMIENTOS
IA. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): j

SIGA, ELABORACION DE DOCUMENTQS ADMINISTRATIVOS Y REPORTES, CONOCIMIENTOS DE GESTION LOGISTICA PUBLICA

B. Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso: Sistema nacional de abastecimiento

Curso: Sistema administrativos del estado ; SIGA, SIAF, SEACE




C. Conocimientos de Ofimitica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio
Procesador de Textos X Inglés X
Hofas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANOD

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 ANO

Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el carga estructural y/e puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORGANIZACION , CAPACIDAD DE ANALISIS, ORIENTACION A RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

4§ CQ:ntar con habilitacion vigente para contratar con el Estado.
&

e i)
DE T




* MOEMTAL
HIPOLITO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgdnica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL ADMINISTRATIVO -ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
Dependendia Jerdrquica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

OPTIMIZAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA ELABORACION DE PLANES MULTIANUALES DE MANTENIMIENTO, GESTION TERMINOS DE REFERENCIA ¥
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LOS REQUERIMIENTOS, ASI COMO LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HHUT.

FUNCIONES DEL PUESTO

PROPONER NORMAS ESPECIFICAS DE PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA

-

; ‘R?.IZAR LOS DIFERENTES PLANES MULTIANUALES DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL

=\
'éTDSTICAR FALLAS Y EFECTUAR REPARACIONES ESPECIALIZADAS DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

A= |

; SQ.FB'RVISAR LOS TRABAJOS DE REPACION, INSTALACION Y MANTENIMIENTO REALIZADO POR EL PERSONAL DE LA INSTITUCION Y/O TERCEROS, EMITIENDO INFORMES
supe
{feenicos

ELABORAR Y SUSCRIBIR INFORMES TECNICOS PARA DAR CONFORMIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA INFRAESTRUCTURA

o

CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE PERMITAN LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES

~

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA.

oo

ASESORA, EJECUTA, DIRIGE Y SUPERVISA LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTTURA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

9 [Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

GESTIONAR DE PROYECTOS, PARTICIPACION EN REUNION DE TRABAJO, ELABORACION DE PLANES DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ¥/O EQUIPAMIENTO SEGUN
DESIGNACION.

Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemporaI:] Perrnanenle:|
NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa IEgresado(a) ,Bachilter X |T|’tu§ol Licenciatura EI Si
Primaria TITULADO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA CIVIL Y/O ARQUITECTURA. |
Secundaria JMaestria I |Egresado L IGrado

D) éHabilitaci i ?
Técnica Basica (1 o 2 afios) l ¢Hatiilitacldn profeswnal

|
Técnica Superior (3 o 4 afios) IDoctorado | |Egresadc L lGrado E Si :

Universitaria X I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS EN SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 510, AUTO CAD, MICROSOFT PROYECT, ARCHICAD
B. Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




3D

CURSO DE BIOSEGURIDAD, CONTROL Y PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, CURSO DE GESTION DE RIESGO EN EMERGECIAS Y DESASTRES, CURSO DE AUTOCAD CIVIL

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No aplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar
o ) Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

FaX
riencia laboral especifica
B E

A0S
=

A.‘;I‘_@_'dih\le el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

61/ARG |

B';“]'rﬁ)&ue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

{orRo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, PRO ACTIVIDAD, COMUNICACION ACERTIVA Y DISPONIBILIDAD DE TIEMPO

REQUISITOS ADICIONALES

-TITULO ARQUITECTO Y/O ING. CIVIL
- CERTIFICADO DE HABILITACION PROFESIONAL




s PERFIL DE PUESTO

UNANUE

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA :

Nombre del puesto TECNICO EN MANTENIMIENTO

Dependencia Jerdrquica JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR ACTIVIDADES TECNICAS DE LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS

FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y/O ELECTRONICOS

-

REALIZAR Y COORDINAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS

o

REALIZAR LA PROGRAMACION DE LOS MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS BIOMEDICOS

|
"4 :|EFECTUAR EL DIAGNOSTICO DE LA OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS
o

Ut

FAS]

q Q?ERAR LOS EQUIPOS QUE SE LE ASIGNE PARA EJECUCION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO, REALIZANDO LOS TERMINCS DE REFERENCIA Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS
N
rl

/

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA,

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X v luego explicar o sustentar)! TemporalC] Permaﬂentel:

NO APLICA.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura EI si [E No
Primaria TITULADO EN CARRERAS TECNICAS Y/O EGRESADO EN ELECTRONICA. |
Secundaria |Maestria I J_Egresadu | |Gradn D) ¢Habilitacion

Técnica Basica (10 2 afios) | profesional?

0« [

Universitaria X ]

Técnica Superior (3 0 4 afos) X

Doctorade J IEgresado I




CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO EN MANEJQ DE EQUIPOS BIOMEDICOS

B. Cursosy/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACION EN SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS, CAPACITACION ESPECIALIZADA EN SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
DEL EQUIPAMIENTO.CAPACITACION TECNICA ESPECIALIZADA EN MANEJO, OPERACION FUNCIONAL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS,

DIPLOMADO EN GESTION TECNOLOGICA DEL EQUIPAMIENTO BIOMEDICO E INGENIERIA CLINICA

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

nyjique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

=
1#&5‘:95 EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Mﬁ@u‘é £l tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

et S f
03 ARNTDE EXPERIENCIA

AN = Z
“ndigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ARO DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD, INICIATIVA Y PODER RESOLUTIVO

REQUISITOS ADICIONALES

\‘CONSTANCFA DE EGRESADO/ TRABAJO EN EQUIPO




& |z, PERFIL DE PUESTO

TACNA| UNANUE

=10

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia Jerarquica JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

secci6 R

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION, ORDEN Y SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL, CONTRIBUYENDO AL ADECUADO MANTENIMIENTO
DE LOS AMBIENTES, LA PROTECCION DE LAS PERSONAS Y BIENES INSTITUCIONALES, ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE HIGIENE, BIOSEGURIDAD Y SEGURIDAD
ESTABLECIDAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS AMBIENTES, INSTALACIONES Y AREAS CRITICAS Y NO CRITICAS DEL HOSPITAL, CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

2 [EJECUTAR EL MANEJO ¥ DISPOSICION DE RESIDUQS SOLIDOS COMUNES Y PELIGROS0S, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

3 [MANTENER EL ORDEN, HIGIENE Y CONDICIONES ADECUADAS DE LOS AMBIENTES E INSTALACIONES DEL HOSPITAL.

4 |REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS AREAS CRITICAS Y NO CRITICAS DEL HOSPITAL

5 |REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE PAREDES, PISOS Y VENTANAS DE TODOS LOS AMBIENTES DEL HOSPITAL

CUMPLIR LAS NORMAS, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LIMPIEZA, SEGURIDAD, BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS,

8 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA,

Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemparalD Pem‘lanente[:]

NO APLICA,

SECCION: REQUISITO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresadoe(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura D si |II No

Primaria ESTUDIOS SECUNDARIOS CULMINADOS 1
Secundaria X ]Maestri; I [Egmsado | IGrado

D) ¢Habilitacién
Técnica Basica (1 ¢ 2 afios) profesional?

Doctorado I |Egreiadc i |Gradu D Si IE No

Tacnica Superior (3 0 4 afios)

T
1 10 \Q\‘c‘

296 REG P



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA

B. Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSO DE MANEJO DE RESIDUOQS SOLIDOS, CURSO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de doeminio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Ingiés X
Hojas de Caleulo X Quechua X
Programa de Prasentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Ctros (Especificar) |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 AND

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

01 ANO

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ARO

C. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 ARO

Otros aspectos complementuarios sobre el requisito de experlencia; en case existiera algo adicional para el cargo estructural y/o pueste.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

REQUISITOS ADICIONALES

TRABAJO EN EQUIPO




