R PERFIL DE PUESTO "
TACNA| UNANUE

'SECCION; IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica SERVICIO DE ONCOLOGIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMO PATOLOGO

Dependencia Jerarquica JEFE DEL SERVICIO

SECCION: FUNCIONES Bl it DRt
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION EN LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE REALIZA EN EL SERVICIO DE ONCOLOGIA PARA LA LECTURA DE MUESTRAS SEGUN LAS ACTIVIDADES DE
ANATOMIA PATOLOGICA PARA LOS PACIENTES ONCOLOGICCS

FUNCIONES DEL PUESTO

e
{ l\(\\ REALIZAR LECTURA DE ESTUDIOS DE MUESTRAS DE PROCEDIMIENTOS Y QUIRURGICAS DEL SERVICIO DE ONCOLOGIA
=X

@
f%STABLECER ESTANDARIZACION DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL SERVICIO DE ONCOLOGIA
3!

4 CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD

5 INFORMAR AL JEFE DEL SERVICIO LAS OCURRENCIAS MAS IMPORTANTES, ASI COMO DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

6 VELAR POR EL MANTENIMIENTO, CONTROL, SUMINISTRO Y STOCK ADECUADO Y PERMANENTE EN LOS MATERIALES Y EQUIPOS DEL SERVICIO

7 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE NORMAS, DIRECTIVAS RELACIONAS CON LAS FUNCIONES DEL SERVICIO

8 CUMPLIR LAS FUNCIONES ASIGNADAS COMO RESPONSABLE DE ATENCION EN ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA.

9 REEMPLAZAR EN SUS FUNCIONES AL MEDICO JEFE DEL SERVICIO DURANTE SU AUSENCIA S| FUERA REQUERIDO.

10 LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE DEL SERVICIO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporall:] ParmanenlalZI

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C. (Colegiatura?
Incomplata Completa Egresado(a) Bachiller X [Tilulnl Licenciatura El Si D No
Primaria MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD DE ANATOMO PATOLOGO |
Socundaa [Maestia | [roessto | Jome D) ¢ Habiltacion
Técnica Basica (1 0 2 afos) | profesional?
Técnica Superior {3 ¢ 4 afios) lDoctorado | |ngasadu | |Grado IZI sl I:I No
K [Univarsnaria X J

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suslentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN EL PUESTO

B. Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ESPECILIADAD




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos ¥ Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones Otros (Especificar)
Ofros (Especificar) Otros (Especificar)
Olros (Especificar) .
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo tolal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico © privado.

ANOS (incluido el liempo de formacion de especialidad)

le R
o\

'&ﬁengia laboral especifica

A {ndique el tiempo de experiencia especifica requerida en a funcién o la materia:

~ o3 ANOS

[B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

03 ANOS

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

MANEJO EFICIENTE DE SUS CAPACIDADES COMC ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.
CAPACIDAD DE LIDERAZGO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFO Y BAJO PRESION.

CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAIE.

ACTITUD CRITICA Y PROPOSITIVA.

ACTITUD PROACTIVA Y CON CRIENTACION A RESULTADOS.

ACTITUD DE ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO

REQUISITOS ADICIONALES

TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA, ETICA




WAL
HIPOLITO
UNANUE

<&

TACNA |

SECCION: IDENTIFICACION |
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

Clasificacion

Nombre del puesto

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO HUMANOS,
GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL PACIENTE QUE SERA SOMETIDO A UNA INTERVENCION QUIRURGICA PROGRAMADA Y DE URGENCIA.

PLANIFICAR, EJECUTAR Y EVALUAR LA ATENCION DE ENFERMERIA ESPECIALISTA AL PACIENTE EN EL POSOPERATORIO INMEDIATO EN EL ESTADO DE
INCONSCIENCIA, INESTABILIDAD AL DOLOR, ESTRES POR EL TRAUMA QUIRURGICO ¥/0 EMOCIONAL DESPUES DE LOS PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS O DE
OTRA INDOLE HASTA QUE EL PACIENTE PUEDA REGULAR SUS FUNCIONES VITALES ¥ TOLERAR LOS CUIDADQS POSTOPERATORIOS MEDIATOS.

EIECUTAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CENTRO QUIRURGICO, EN ASPECTOS ESPECIFICOS EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA (INTERVENCIONES DE
3 [MEDIANA , ALTA COMPLEJIDAD, CIRUGIAS CONVENCIONALES Y LAPAROSCOPICAS)

COORDINAR CON LA LICENCIADA/O DE ENFERMERIA DEL AREA O SERVICIO DE ORIGEN DEL PACIENTE, PARA QUE EL PERSONAL TECNICO DE DICHA AREA,
4 |RETORNE AL PACIENTE PARA SU CONVALESCENCIA'Y POSTERIO ALTA.

INSTRUMENTAR Y/O CIRCULAR EN LAS CIRUGIAS DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD, APOYANDOSE EN SU CONOCIMIENTOS DE LAS TECNICAS QUIRURGICAS.

[ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.
GARANTIZAR LA TRANSFERENCIA SEGURA DEL PACIENTE, BRINDANDO COMODIDAD Y CUIDANDO LA INTEGRIDAD FISICA DEL PACIENTE.
|BRINDAR EDUCACION AL PACIENTE Y FAMILIA SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD Y CONTINUIDAD DEL TRATAMIENTO,

SOLUCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.

wifoo |~ |ovwn

10 [Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
|NO APLICA.

TempuralD Permanentel___—l

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresadofa) Bachiller X |[Titulo/ Licenciatura El S| E] No
. LICENCIADA EN ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO O
LICENCIADA EN ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA

Secundaria IMaesm’a | IEgrasado I |Grado D) ¢ Habilitacién
Técnica Basica (1o 2 afios) I profesional?
Tacnica Superior {3 0 4 afies) IDnctoradu I IEgresado ] |Gradu |Z] s D No
Universitaria X J

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) !

1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.
2. URGENCIAS Y EMERGENCIAS HOSPITALARIAS.

3. RESUCITACION CARDIOPULMONAR.

4. PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

5,CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.

2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdslco Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calcule X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidén o la materia:

06 MESES.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 MESES.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o pueste.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacién de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiaturura y habilitacién profesional,

Resolucidn de Término de SERUMS.

ANPUTEE

YL LI

Mendozi
ERMERIA




