| HOSPITAL YA

| HIPOLITO

| UNANUE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Unidad Organica SERVICIO DE PEDIATRIA

Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DE SERVICIO

MISION DEL PUESTO

ATENDER, ASISTIR Y PRESERVAR LA SALUD DE LOS NINOS (AS) PATOLOGICOS CON COMPLICACIONES QUE SE ATIENDEN EN LOS SERVICIOS A CARGO
DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA (EMERGENCIA, PEDIATRIA, CONSULTORIOS, NEONATOLOGIA Y PACIENTES CRITICOS).

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR Y CUMPLIR LA ATENCION MEDICA Y PROCEDIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA, EN NEONATOLOGIA, CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

MANEJO DEL PACIENTES CRITICOS PEDIATRICOS Y NEONATOS.

MANEJAR SITUACIONES COMPLICADAS DE LOS PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATOS SEGUN SUS PATOLOGIAS.

CAPACITAR AL PERSONAL ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA.

ATENDER EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA A PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATALES EN LAS INTERCONSULTAS PROCEDENTES DE LOS
DIVERSOS SERVICIOS DEL HOSPITAL.

6 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO / AREA.

Hlw N

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NO APLICA o :

eriociaaa ae Ia aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar) lemporal |:I rermanente I:]

[NU APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C. (Colegiatura?
Incompleta Comleta ‘ IEgresado(a) I IBachiIIer I X ITitulol Licenciatura I X I Si I I No
Primaria MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA I
Secundaria IMaestria | Egresado l |T“u’° D. (;H'abilitacién
profesional?

Técnico Basica (1 6 2 I
anos)

Técnico Basica (3 6 4
afos)

Doctorado I IEgresado l IT"”"’ X Si No

Universitario X |

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

MANEJO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PEDIATRICAS-NEONATALES, MANEJO DE PACIENTES EN UCI NEONATAL Y PEDIATRICOS.

B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD Y/O SUB-ESPECIALIDAD




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Béasico | Intermedio

Avanzado

Procesador de Textos

X

Hoja de Calculo

Programa de Presentaciones

Otros (Especificaciones)

X
X
X

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

IDIOMAS / Nivel de dominio
DIALECTOS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar) X
Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

03 ANOS (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

03 ANOS (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

03 ANOS (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.

03 ANOS (incluido el tiempo de formacion de especialidad)

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA - EMPATIA - TRABAJO EN EQUIPO - RESPONSABILIDAD - HONESTIDAD - VERACIDAD - TRABAJO BAJO PRESION - ORIENTACION
AL SERVICIO - ACTITUD DE COOPERACION

REQUISITOS ADICIONALES

NINGUNO

H‘\)u"‘

B;,.qao

WI’JU CAR

)
VAL “HIPOLIT

~ION REGH

006
000000000080050 L.

?ft)‘s 6\5%(8'%
20
pus Ch ‘(KJP 3648°

NE REGIC NAL DE

NAL

3039

TAC‘?‘A
U
[}é TACNA

sepe0eee

S ;c-;IO P \O\IA

ed\aina



* —
HIPOLITO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE HOSPITALIZADO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO
HUMANOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE)
1 [CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

VIGILAR LOS VALORES HEMODINAMICOS, VENTILATORIOS, NEUROLOGICOS Y METABOLICOS EN LOS PACIENTE HOSPITALIZADOS PARA SU
2 |ATENCION OPORTUNA.

VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE CRITICO PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
4 [FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES

5 |HOSPITALIZADOS CON COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.

ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA REALIZACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS AVANZADOS E INNOVADORES DE ALTA ESPECIALIDAD, EN
7 |PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS, EMPLEANDO LOS RECURSOS, EQUIPOS Y MATERIALES INCLUYENDO EL INSTRUMENTAL DEL

DESARROLLAR Y PROPONER ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN ENFERMERIA(PAE) EN RELACION LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS
8 |DEL SISTEMA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.

|OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION.

; ,yP»'earibdicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall:] PermanenteD

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

Incompleta ~ Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura III S I:I No
LICENCIADA EN ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA, CUIDADOS
CRITICOS Y/O HEMODIALISIS.

Primaria

Secundaria

Maestria l [sgmsado ‘ IGradc D) ¢Habilitacién
| profesional?

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios) |Doctorado J |Egresado | |Grado Izl Si D No

Universitaria X —I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos)

1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.
2. URGENCIAS Y EMERGENCIAS HOSPITALARIAS.

3. RESUCITACION CARDIOPULMONAR.

4. PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

5.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.

2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basica | Intermedio [ Avanzado DIALECTOS No aplica| Bésico |Intermediofvanzadd
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO (INCLUIDO ESPECIALIDAD)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiaturura y habilitacién profesional.

Resolucién de Término de SERUMS.
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TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgénica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE HOSPITALIZADO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO
HUMANOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO
BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE)
1 [CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

VIGILAR LOS VALORES HEMODINAMICOS, VENTILATORIOS, NEUROLOGICOS Y METABOLICOS EN LOS PACIENTE HOSPITALIZADOS PARA SU
2 |ATENCION OPORTUNA.

VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE CRITICO PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
4 |FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES
5 |HOSPITALIZADOS CON COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.

ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA REALIZACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS AVANZADOS E INNOVADORES DE ALTA ESPECIALIDAD, EN

7 |PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS, EMPLEANDO LOS RECURSOS, EQUIPOS Y MATERIALES INCLUYENDO EL INSTRUMENTAL DEL
DESARROLLAR Y PROPONER ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN ENFERMERIA(PAE) EN RELACION LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS
8 |DEL SISTEMA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.

TRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
l;ﬁfjf‘kPUCA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| Permanente[:

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura I_—X_I Si E]No

LICENCIADA EN ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES
,CUIDADOS CRITICOS Y/O CENTRO QUIRURGICO.

Primaria

Secundaria lMaestn’a | |ng€53d° | IGrado D) ¢Habilitacion

profesional?

Doctorado l |Egresado | |Grado IZ| Si No

Universitaria X !

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios)

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos):

1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.
2. URGENCIAS Y EMERGENCIAS HOSPITALARIAS.

3 RESUCITAQI()N CARDIOPULMONAR.

4. PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

5.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.

2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No aplica| Basico [IntermediofAvanzad

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO (INCLUIDO ESPECIALIDAD)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiaturura y habilitacién profesional.

Resolucién de Término de SERUMS.

SALUD
E DE TACNA
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ABOGADO(A)

Dependencia Jerarquica JEFE DEL UNIDAD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR SOPORTE TECNICO Y LEGAL EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA LEY DE
SERVICIO CIVIL, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES, PARA FORTALECER Y LOGRAR UN CORRECTO DESARROLLO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN EL HOSPITAL HIPOLITO

UNANUE DE TACNA.

FUNCIONES DEL PUESTO

IDENTIFICAR Y EVALUAR REPORTES Y/O DENUNCIAS RECIBIDAS DE FORMA VERBAL O POR ESCRITO DE TERCEROS Y LOS REPORTES QUE PROVENGAN DE LA PROPIA ENTIDAD, GUARDANDO LAS

1 RESERVAS DEL CASO, LOS MISMOS QUE DEBERAN CONTENER COMO MINIMO, LA EXPOSICION CLARA Y PRECISA DE LOS HECHOS, SEGUN DIRECTIVA.

TRAMITAR LAS DENUNCIAS Y NOTIFICAR AL DENUNCIANTE EL RESULTADO O LA DECISION FINAL EN UN PLAZO MAXIMO DE TREINTA (30) DIAS HABILES.
Vi

%)

ELABORAR PROYECTOS DE INFORMES DE PRECALIFICACION, ACTOS DE INICIO, INFORMES INSTRUCTIVOS Y RESOLUCIONES DE SANCION, RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

4 ELABORAR LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y/O DOCUMENTACION A LAS ENTIDADES, SERVIDORES Y EX SERVIDORES CIVILES DE LA ENTIDAD O DE OTRAS ENTIDADES.

5 EMITIR EL INFORME CORRESPONDIENTE QUE CONTIENE LOS RESULTADOS DE LA PRECALIFICACION, SUSTENTANDO LA PROCEDENCIA O APERTURA DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO E
IDENTIFICANDO LA POSIBLE SANCION A APLICARSE Y AL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE, SOBRE LA BASE DE LA GRAVEDAD DE LOS HECHOS O LA FUNDAMENTACION DE SU ARCHIVAMIENTO.

APOYAR A LAS AUTORIDADES DEL PAD DURANTE TODO EL PROCEDIMIENTO, DOCUMENTAR LA ACTIVIDAD PROBATORIA, ELABORAR EL PROYECTO DE RESOLUCION O ACTO EXPRESO DE INICIO DEL

6 PAD Y, DE SER EL CASO, PROPONER LA MEDIDA CAUTELAR QUE RESULTE APLICABLE, ENTRE OTROS.

-

APOYAR EN LA ADMINISTRACION Y CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DEL PAD.

~

INICIAR DE OFICIO, LAS INVESTIGACIONES CORRESPONDIENTES ANTE LA PRESUNTA COMISION DE UNA FALTA.

<

9 EMITIR OPINION LEGAL Y PROYECTAR DOCUMENTOS EN ASUNTOS LEGALES DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Temporal[:|

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente:’

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)Isituacion académica y carreralespecialidad requeridos

C. ¢Colegiatura?

Incompleta Completa —lEgresado(a) l_lBachiIIer I_x—lTituloI Licenciatura E Si :I No
Primaria ABOGADO(A)
Secundaria IMaestria | |ng esado I IG'ad° D) ¢ Habilitacién
Técnica Basica (1 0 2 afios) profesional?
Técnica Superior (3 0 4 afios) |Doctorado I |Egresado | IGrado [ZI Si Ij No
X [Universitaria X




CONOCIMIENTOS ;
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ley del Senvicio Civil y su ReSN040 2014 Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por D.S.N°040-2014-PCM y modificatorias.
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

Decreto Legislativo N°276 y N° 1153 'y su reglamento .

B. Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o Diplomado Especializado en Derecho Administrativo Disciplinario.

Curso y/o Diplomado Especializado en Gestion Piblica y Procedimiento Administrativo.
Curso y/o Diplomado en la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil.

Curso y/o Diplomado en Gestion Pablica.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivél de domini-o IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) -
Otros (Especificar) o

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
03 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
02 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 ANOS

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
03 ANOS

Otros tos I tarios sobre el r

P P

NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

isito de experiencia  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo puesto.

4

TRABAJO EN EQUIPO, COMPORTAMIENTO ETICO Y TRABAJO BAJO PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

COLEGIATURA Y CONSTANCIA DE HABILITACION VIGENTE




