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BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA CONTRATO POR SUPLENCIA
TEMPORAL N°003-2026-CCIAPEyR-HHUT/DRS.T/GOB.REG.TACNA

DEPENDENCIA CONVOCANTE:

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

OBJETIVO:

Proveer personal idéneo que contribuya con el cumplimiento de los objetivos institucionales
garantizando la continuidad de atencién en el Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, mediante Contrato por
Suplencia Temporal bajo los alcances del Decreto Legislativo 276.

a.
b.
c.

BASE LEGAL:

Ley N°32513 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N°28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales y reglamento.

Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su reglamento aprobado con Decreto Supremo 005-90-PCM.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Resolucién Ministerial N°453-86-SA/DM y Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del MINSA y su complementaria R.M.N°162-89-SA/DM.

Ley N°26771, establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico, en caso de parentesco y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
Ley N°29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N°29248 Ley del Servicio Militar, su modificatoria y su Reglamento.

Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico

Ley N°27815 Cédigo de Etica de la Funcion Puablica, su Reglamento y modificatorias.

Decreto Legislativo N°1153, nhormas complementarias y Decreto Supremo N°015-2018-SA

Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Ordenanza Regional N°035-2025-CR/GOB.REG.TACNA se aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) 2025 de la U.E.401 (970) Hospital Hip6lito Unanue de Tacna.

Resolucion Directoral N°070-2026-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 12 de febrero
del 2026, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2026 de Apertura de la Unidad Ejecutora
N°401 Region Tacna — Hospital de Apoyo Hipdlito Unanue (000970);

Resolucion Directoral N°359-2021-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/ GOB.REG.TACNA, que aprueba la
Directiva N°001-2021-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, “Procedimientos para el Proceso
de Seleccion bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276”.

Resoluciéon Directoral N° 427-2024-URRHH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 20 de
diciembre 2024, que aprueba el “Cédigo de Etica y Conducta del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna’.
Demés normas complementarias que regulan el proceso de seleccion.

REQUERIMIENTO DE PERSONAL.:
CcODIGO DENO“E"):ENLAC'ON NIVEL REMUNERACION ORGANO O UNIDAD PLAZO DEL
AIRHSP MENSUAL ORGANICA CONTRATO
CARGO
Departamento de .
, . . L Del 13 de abril
000246 | Técnicolade | opp S/. 1,790.75 Enfermeria/ Servicio | 55672131 ge
Enfermeria | de Enfermeria en .
. . diciembre 2026.
Cuidados Criticos
Especialista . . Del 13 de abril
000651 | en Desarrollo | SPD S/ 149800 | UnidaddeEstadistica | 50,57 55 o
. e Informética. oo
Informatico | junio 2026.
. . Del 13 de abril
. Unidad de Servicios
000245 Piloto de STA S/. 1,857.05 Generales y 2026 al 31 de
Ambulancia - mayo 2026.
Mantenimiento.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

5.1. CONVOCATORIA:

LA CONVOCATORIA PARA CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL, para la cobertura de plazas
vacantes para Suplencia Temporal sera realizada por la Comision de Concurso y publicada en la
pagina de Talento Per( — Servir, portal web institucional de la entidad y Unidad de Recursos Humanos,
las bases administrativas del concurso se podran descargar de la pagina web de la entidad.

El aviso de la convocatoria al concurso contendra lo siguiente:

a.
b.

c
d.

Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, nivel o
categoria remunerativa, ubicacién organica, remuneracion, plazo del contrato, perfil de puesto.
Cronograma de actividades del proceso de concurso.

. Bases del proceso de concurso de suplencia temporal.

Formatos: Solicitud y declaraciones juradas.

5.2. REQUISITOS PARA POSTULAR:

5.2.1. REQUISITOS GENERALES:

a.
b.
c.

Solicitud de inscripcién Anexo N°001 (Publicado en el portal institucional).

Documento Nacional de Identidad (D.N.I) legible, vigente y ampliado en A-4.

Declaracion Jurada de no encontrarse sancionado, no estar inhabilitado, Nepotismo, no tener
antecedentes penales ni policiales, tener buena salud fisica y mental. Anexo N°002 (Publicado en
el portal institucional).

Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en percepcion simultanea de dos remuneraciones y
otros. Anexo N°003 (Publicado en el portal institucional).

Certificado de discapacidad emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad — CONADIS (solo en caso que corresponda).

Las personas con discapacidad deben tener la capacidad motriz suficiente para realizar actividades
de campo (segun corresponda).

Documento de acreditacion de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas (solo en caso que
corresponda).

Los postulantes a la CONVOCATORIA PARA CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL N°003-
2026-CCIAPEYR-HHUT/DRS.T/GOB.REG.TACNA, deberan presentar su expediente fisico
(curriculo vitae) con la documentacién debidamente foliada y/o enumerada en orden correlativo en
forma ascendente, (de abajo para arriba) iniciando con uno (01) en la dltima hoja, Asimismo, toda la
documentacién presentada deberd estar suscrita por el postulante en cada hoja, mediante firma
consignada en el anverso del documento, en el espacio donde se advierta contenido o informacion.
No se consideraran validas las firmas efectuadas en el reverso en blanco de las hojas. El
incumplimiento de lo dispuesto en el presente numeral podra ser causal de descalificacion del
postulante, conforme a lo establecido en las presentes bases.

5.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS: seglin grupo ocupacional

A.

Para el postulante del grupo profesional:

Titulo Profesional Universitario - segun el perfil de puesto que se anexa.

Colegiatura y Constancia de Habilitacion vigente (original).

Experiencia requerida, segun el perfil de puesto que se anexa.

Capacitacion en temas relacionados a la plaza y especialidad a la cual postula, segun el perfil de
puesto que se anexa.

. Para el postulante del grupo de técnico:

e Titulo Técnico Superior (IST) o estudios universitarios (constancia de egresado), segun el perfil
de puesto que se anexa.

o Para el caso de titulo de técnico superior se debe anexar la resolucién de inscripcién del Titulo o
constancia de inscripcion en el MINEDU.

e Experiencia requerida, segun el perfil de puesto que se anexa.

e Capacitacion en temas relacionadas a la plaza que postula, segun el perfil de puesto que se
anexa.
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Seran considerados aptos para el concurso, solo si acreditan haber cumplido todos los requisitos
(generales y especificos, asi como los exigidos en el formato del perfil) segun el cargo al cual
postula.

FASES DEL CONCURSO
a. Fase de Convocatoria
b. Fase de Inscripcion de postulantes
c. Fase de Seleccion
» Evaluacion de Curriculo Vitae
« Entrevista Personal.

FACTORES DE SELECCION: El Factor a) es eliminatorio.

COEFICIENTE
DE .
FACTORES PUNTAJE PONDERACION DESCRIPCION
de 0a 100 0.60 Documentacion sustentatoria de los

a. Evaluacién de Curriculo Vitae
postulantes.

Orientada a analizar la experiencia en
el perfil del puesto y profundizar

b. Entrevista Personal de 0 a 100 0.40 aspectos de la motivacion y
habilidades del postulante en relacion
con el perfil del puesto.

NOTA APROBATORIA Y CANCELATORIA para el factor a) es de 60 puntos.

RECEPCION E INFORMES

El expediente para la postulacion sera recepcionado en el Area de Seleccion Normas y Desarrollo de la
Unidad de Recursos Humanos del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna (Calle Hipélito Unanue N°1269 —
Ref. Frente al Terminal Terrestre, al lado del Colegio Modesto Basadre) en horario de 08.00 a 14.00
horas, de acuerdo al cronograma adjunto.

Las modificaciones y/o comunicados se publicardn por medio de la pag. web institucional
www.hospitaltacha.gob.pe.

EL POSTULANTE ES EL RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DE LOS REQUISITOS Y LOS
DOCUMENTOS SOLICITADOS Y DE CONOCER LAS BASES DEL CONCURSO. EN CASO DE
FALTAR ALGUN REQUISITOS, SERA DECLARADO COMO NO APTO.

REPRESENTANTES: Con derecho a voz, en calidad de veedor participara un representante del
Colegio Profesional de Tacna debidamente acreditado, en caso de Técnicos un representante del
sindicato, el cual debera estar vigente y debidamente registrado en la Direccion Regional de Trabajo.

10. DISPOSICIONES GENERALES DEL CONCURSO:

a. Para llevar a cabo el proceso de concurso se debe contar como minimo un postulante registrado.

b. Los postulantes a la presentacion de la Solicitud de inscripcion, aceptan las disposiciones
contenidas en las bases del concurso.

c. En ningun caso el /la postulante podré presentar o adicionar documentacion al expediente (curriculo
vitae) presentado en mesa de partes, bajo responsabilidad funcional.

d. En el caso de la experiencia laboral:

Del Sector Publico. — (D.L. 276 y DL. 1057) Debera ser acreditado con alguno de los siguientes
documentos: Contratos, resoluciones directorales de contrato, adendas, certificados o constancias
de trabajo firmadas por el Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos o la maxima autoridad de la
Entidad. (Documentos deben estar legibles y deberan contener fecha de inicio y fin). Caso contrario
no se tomara en consideracion para la evaluacion.

Del sector Privado (D.Leq.N°728 y Locadores de Servicio).- Debera ser acreditado con alguno
de los siguientes documentos: Contratos, resoluciones para contrato, certificados o constancias de
trabajo firmados por el Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, Logistica 0 maxima autoridad de
la Entidad; los citados documentos deberan estar acompafiados INDISPENSABLEMENTE con los
respectivos RECIBOS POR HONORARIOS O BOLETAS DE PAGO. (Documentos deben estar
legibles y deberan contener fecha de inicio y fin). Caso contrario no se tomara en consideracion
para la evaluacion.
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e.

La capacitacion del Profesional y del Técnico se contabilizara desde la fecha en que el/la postulante
obtenga la condicién de egresado.
El tiempo de experiencia laboral, se contabilizara desde la fecha en que el/la postulante obtenga la
condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado
o0 algun documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos del calculo de
tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. De acuerdo a
lo sefialado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
experiencia laboral:
v' Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicién de Egresado.
v/ Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo
de veinticuatro meses.

Se evaluara la capacitacion de los ultimos cinco afios (del 2021 a la fecha), los cursos deberan
considerar las horas y tematica requerida en el perfil de puesto. Los Diplomados no tienen fecha de
caducidad. Los programas de especializacion y/o diplomados para ser considerados como
capacitacion deberan contener o sefalar, fecha de inicio y término, créditos, horas académicas y
nota; y debidamente firmado por la Universidad que organiza o auspicia. (Los diplomados se
contabilizan Unicamente para bachilleres y profesionales universitarios). Las constancias de
egresado en Maestria o Doctorado relacionados a las funciones de la plaza a la cual postula, se
consideran Unicamente como capacitacion.

Se considerard la capacitacion y experiencia laboral relacionada con el cargo, segin lo sefialado en
el perfil de puesto al cual postula.

Las personas con Discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio obtendran una
bonificacion del 15% del puntaje final — Ley N°29973.

De presentarse un empate entre los postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion
de personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral (Ley N°29973).
Conforme a la Ley N 29248, su Reglamento y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, los licenciados de las fuerzas armada los que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado y No Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje final.
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°27674, aprobado con Decreto
Supremo N°089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al
siguiente detalle:

Nivel Consideraciones Bonificacion
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos 20%
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord
0 marcas olimpicas, mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o 16%
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros
lugares o gue establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

m. Los postulantes que no estén presentes a la hora que se les llame, pierden el derecho para ingreso

a la entrevista personal y adjudicacion de cargos (la adjudicacién de la plaza es personal, debiendo
presentar su D.N.l.).

La Comisién encargada del Concurso declarara como ganadores a los postulantes que hayan
obtenido los més altos puntajes en la plaza vacante a la cual hayan postulado en estricto orden de
méritos, considerandose como puntaje minimo 60 puntos.

Los ganadores del concurso a la fecha de adjudicacion deberan acreditar no tener vinculo laboral
con otra entidad.

La documentacion presentada sera corroborada en un control posterior por el area correspondiente,
de existir falsedad en la documentacion presentada, se dara término al contrato.

Las personas que adjudiguen una plaza deberan presentar los siguientes documentos:
antecedentes penales, policiales, certificado de salud fisica y mental y otros que solicite la Unidad
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de Recursos Humanos en la fecha sefialada y efectuar el Fedateo del File para poder suscribir el
contrato.

Los postulantes no podran presentarse a mas de un cargo en la misma convocatoria, ni a mas de
una convocatoria vigente del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, caso contrario quedard fuera del
proceso de convocatoria.

11. ANEXOS

a.
b.

C.

d.

Anexo N°001: Solicitud de Inscripcion.

Anexo N°002: Declaracién Jurada de no encontrarse sancionado, no estar inhabilitado, Nepotismo,
no tener antecedentes penales ni policiales, Tener buena salud fisica y mental.

Anexo N°003: Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en percepcion simultanea de dos
sueldos.

Orden de presentacion de documentos.

12. DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estén previstos en la presente base seran resueltos por la comisiéon de concurso,
dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.



