
TIEMPO CURRICULUM RENDIM. PUNTAJE 

NIVEL:20 VITAE: 40 LABORAL: 40 TOTAL

1 000409 CALDERON CARAZAS EDWIN VICTOR ENFERMERA/O ESPECIALISTA 13 10.00 18.73 34.60 63.33

2 000116 ROMERO CHURA EDDY MERCEDES ENFERMERA/O ESPECIALISTA 13 10.00 29.30 35.60 74.90

3 000340 SANCHEZ PAJUELO HILDA MARIELLA ENFERMERA/O 13 10.00 16.80 33.90 60.70

4 000043 TICONA ZAPANA JULIANA LUCRESIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 13 10.00 27.00 33.20 70.20

5 000309 TICONA SALGADO DORIS CANDELARIA ENFERMERA/O 12 10.00 17.40 33.90 61.30

6 000524 APAZA SALINAS JOVANNA SONIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 11 10 25.12 35.3 70.42

7

000334 CHAMBILLA QUISPE NELLY ENFERMERA/O ESPECIALISTA 11

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN EL NIVEL 

QUE OSTENTA A LA FECHA 31 

DE OCTUBRE 2025, SIENDO 

REQUISITO BÁSICO. ASCENDIO 

01/05/2022

8

000197 LIBANDRO MAMANI NORMA RUTH ENFERMERA/O 11

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN EL NIVEL 

QUE OSTENTA A LA FECHA 31 

DE OCTUBRE 2025, SIENDO 

REQUISITO BÁSICO. ASCENDIO 

01/08/2022

9

000060 LIMA CHACOLLA ERIKA CECILIA ENFERMERA/O 11

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN EL NIVEL 

QUE OSTENTA A LA FECHA 31 

DE OCTUBRE 2025, SIENDO 

REQUISITO BÁSICO. ASCENDIO 

01/08/2022

10

000400 LIMACHE VARGAS MARITZA GIOVANNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 11

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN EL NIVEL 

QUE OSTENTA A LA FECHA 31 

DE OCTUBRE 2025, SIENDO 

REQUISITO BÁSICO. ASCENDIO 

01/05/2022

11

000203 ROQUE CHOQUENA JULIA LUCIA ENFERMERA/O 11

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN EL NIVEL 

QUE OSTENTA A LA FECHA 31 

DE OCTUBRE 2025, SIENDO 

REQUISITO BÁSICO. ASCENDIO 

01/08/2023

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Nº002-2025-CCIAPEyR-HHUT/DRST/GOB.REG.TACNA

RESULTADO PRELIMINAR
MÉDICO ESPECIALISTA - ENFERMERA/O ESPECIALISTA - ENFERMERA/O - TRABAJADOR/A SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA 0970-401 HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

N°

ENFERMERA/O - NIVEL 14 (04)

CARGO NIVEL OBSERVACIONES

ENFERMERA/O ESPECIALISTA - NIVEL 14 (04)

CÓDIGO 

AIRHSP
APELLIDOS Y NOMBRES



12

000480 SIHUAYRO MiTA LOURDES MERCEDES ENFERMERA/O ESPECIALISTA 11

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN EL NIVEL 

QUE OSTENTA A LA FECHA 31 

DE OCTUBRE 2025, SIENDO 

REQUISITO BÁSICO. ASCENDIO 

01/11/2022

13

000726 QUISPE SIHUAYRO DELIA ELIANA ENFERMERA/O 11

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN EL NIVEL 

QUE OSTENTA A LA FECHA 31 

DE OCTUBRE 2025, SIENDO 

REQUISITO BÁSICO. ASCENDIO 

01/10/2024

1 000519 FERNANDEZ BORDA ZULEMA LOURDES TRABAJADOR/A SOCIAL IV 12.00 21.90 31.80 65.70

DESIERTO

 LA COMISIÓN DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

PROVISIÓN EXTERNA Y REASIGNACIONES 

HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

Tacna, 17 de diciembre del 2025

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: 60 PUNTOS.

MÉDICO ESPECIALISTA - NIVEL 5to (01)

TRABAJADOR/A SOCIAL - NIVEL VIII (01)



TIEMPO CURRICULUM RENDIM. PUNTAJE 

NIVEL:20 VITAE: 40 LABORAL: 40 TOTAL

1 000450 CALIZAYA MARQUINA YANET SUSANA TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STB

DE ACUERDO A RM Nº 786-2025-

MINSA  DE FECHA 12/11/2025 SE 

LA DECLARA APTA PARA 

ACCEDER AL NIVEL STA

1 000287 LAQUI CHURA NELLY RUTH TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STC

NO ACREDITA NIVEL 

EDUCATIVO REQUERIDO 

SEGÚN LAS BASES DEL 

CONCURSO

2 000021 ALAVE LOPEZ JUANA TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STE 8.00 32.00 28.90 68.90

3 000644 TULA MENDOZA FELICITA CONCEPCION TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STE 8.00 28.35 30.80 67.15

4 000073 ARI QUISPE ANA ROSA TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STF

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN LA 

CATEGORIA Y/O NIVEL QUE 

OSTENTA (NOMBRAMIENTO 

02/11/2023). REQUISITO BÁSICO 

DE TÉCNICOS, LITERAL c.) del 

Numeral  2.2 DE LAS BASES DEL 

CONCURSO. 

5 000662 CALDERON VARGAS YOSSELIN MAYRA TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STF

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN LA 

CATEGORIA Y/O NIVEL QUE 

OSTENTA (NOMBRAMIENTO 

02/11/2023). REQUISITO BÁSICO 

DE TÉCNICOS, LITERAL c.) del 

Numeral  2.2 DE LAS BASES DEL 

CONCURSO. 

6 000256 FLORES LLAMPAZO ADENI YANETH TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STF

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN LA 

CATEGORIA QUE OSTENTA A LA 

FECHA DEL 31 DE OCTUBRE 

2025, SIENDO REQUISITO 

BÁSICO. NOMBRAMIENTO 

02/11/2023

7 000091 PALZA PRADO JACKELINE YESENIA TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STF

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN LA 

CATEGORIA QUE OSTENTA A LA 

FECHA DEL 31 DE OCTUBRE 

2025, SIENDO REQUISITO 

BÁSICO. NOMBRAMIENTO 

02/11/2023

OBSERVACIONES

TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA - STA (06)

TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA - STB (01)

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Nº002-2025-CCIAPEyR-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA

RESULTADO PRELIMINAR
TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA I - TÉCNICO/A ESPECIALIZADO

UNIDAD EJECUTORA 0970-401 HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

N°
CÓDIGO 

AIRHSP
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

NIVEL/C. 

REMUN.



8 000554 PILCO HUANACUNE LOURDES TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STF

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN LA 

CATEGORIA QUE OSTENTA A LA 

FECHA DEL 31 DE OCTUBRE 

2025, SIENDO REQUISITO 

BÁSICO. NOMBRAMIENTO 

02/11/2023

9 000261 PONGO WIRACOCHA MARCELA LUCIA TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STF

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN LA 

CATEGORIA QUE OSTENTA A LA 

FECHA DEL 31 DE OCTUBRE 

2025, SIENDO REQUISITO 

BÁSICO. NOMBRAMIENTO 

02/11/2023

1 000753 FERRER DE LA FLOR ANAHI YESSICA AUXILAIR ASISTENCIAL SAF

PETITORIO NO CORRESPONDE 

AL CONCURSO INTERNO DE 

ASCENSO 02-2025

2 000752 CHOQUE PILCO LEONARDA TÉCNICO/A EN LABORATORIO  I STF

PETITORIO NO CORRESPONDE 

AL CONCURSO INTERNO DE 

ASCENSO 02-2025 

 LA COMISIÓN DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

PROVISIÓN EXTERNA Y REASIGNACIONES 

HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

Tacna, 17 de diciembre del 2025

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: 60 PUNTOS

TÉCNICO/A ESPECIALIZADO - V (01)



TIEMPO CURRICULUM RENDIM.

NIVEL:20 VITAE: 40 LABORAL: 40

1 000263 MERCADO VILLARROEL JORGE ARTURO TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I STC 8.00 17.70 35.20 60.90

2 000122 CASTILLO MUCHO ROBERTO TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I STD 24.00 27.00 32.40 83.40

3

000602 VILLEGAS TARQUI DAVID FRANCKLYNG TÉCNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO STF

PETITORIO NO 

CORRESPONDE AL 

CONCURSO INTERNO DE 

ASCENSO 02-2025

1

000063 SANCHEZ VEGA GUIDO ENZO TÉCNICO/A EN SEGURIDAD STF

NO CUMPLE TIEMPO DE 

PERMANENCIA EN LA 

CATEGORIA Y/O NIVEL 

QUE OSTENTA A LA 

FECHA - SIENDO 

REQUISITO BÁSICO

DESIERTO

DESIERTO

HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

TÉCNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I- STC (01)

NIVEL/C.R

EM.
OBSERVACIÓNCARGOAPELLIDOS Y NOMBRES

CÓDIGO 

AIRHSP

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - SPD (01)

TÉCNICO/A EN SEGURIDAD - STA (01)

Tacna, 17 de diciembre del 2025

 LA COMISIÓN DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

N°

PROVISIÓN EXTERNA Y REASIGNACIONES 

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Nº002-2025-CCIAPEyR-HHUT/DRST/GOB.REG.TACNA

RESULTADO PRELIMINAR

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II y III -  - TECNICO/A EN SEGURIDAD - TÉCNICO/ EN SERVICIOS GENERALES I

UNIDAD EJECUTORA 0970-401 HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

PUNTAJE 

TOTAL 

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: 60 PUNTOS.

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO III - STA (01)

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II - STB (01)


