HOSF\TfLL
HIPOLITO
TACNA | UNANUE

PUESTO: PSICOLOGO/A

RESULTADO FINAL
PROCESO DE CONVOCATORIA

CAS N°003-2025-CECAS-HHUT/DRS.T/GOB.REG.TACNA

UBICACION:DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

VALOR BONIF. LEY
N°[ APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE D.N.L PUNTAJE |QUINTIL/ | QUINTIL| vaior | PUNTAJE | DISCAPACIDAD |VALOR SERviCIO |31129 covip-1s| PUNTAJE
CURRICULUM VITAE | ENTREVISTA PERSONAL | ETAPAS |GD % QUINTIL | TOTAL (15%) MILITAR (10%) (10%) FINAL
PUNTAJE | COEF.0.60 | PUNTAJE | COEF.0.40 ) @ | 12=a b c d atbicd
1 |COTRADO CHOQUEMOROCO JUAN DE DIOS 73390261 69 41.40 90 35.87 77.27 GD2 3% 2.318 | 79.58 0.00 0.00 0.00 79.58
2 [CARDENAS ROMAN MIREYA FABIOLA 72020981 72 43.20 78 31.20 74.40 Q5 0% 0 74.40 0.00 0.00 0.00 74.40
3 [CONDORI MAMANI ANA LUZ 73059288 68 40.80 68 27.20 68.00 GD3 7% 4.76 72.76 0.00 0.00 0.00 72.76
4 [NINA LLANOS SANDRA 43987008 74 44.40 69 27.73 72.13 Q5 0% 0 72.13 0.00 0.00 0.00 72.13
5 [VINCHA CONTRERAS VITO ANGEL 72856961 61 36.60 75 30.00 66.60 GD3 7% 4.662 | 71.26 0.00 0.00 0.00 71.26
6 |ZEPITA CHURA MARIA MERCEDES 00794163 74 44.40 67 26.80 71.20 Q5 0% 0 71.20 0.00 0.00 0.00 71.20
7 |PALOMINO LORAYCO ELIZABETH 40589743 61 36.60 74 29.47 66.07 Q4 2% 1.3213| 67.39 0.00 0.00 0.00 67.39
8 |[MENDOZA MAMANI MELISSA YADHIRA 46560735 80 48.00 NSP 0.00 48.00 0.00 0 0 48.00 0.00 0.00 0.00 48.00
9 |ZARATE CORI GABRIELA MIRIAM 75833190 65 39.00 NSP 0.00 39.00 0.00 0 1.17 | 40.17 0.00 0.00 0.00 40.17
PUESTO: TRABAJADOR/A SOCIAL
UBICACION:DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
o VALOR BONIF. LEY
N APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE D.N.. PUNTAJE | QUINTIL/ | QUINTIL | yaior | PuNTAJE | DIScAPACIDAD |vALOR seRvicio|31120 covip-1s] PUNTAJE
CURRICULUM VITAE |ENTREVISTA PERSONAL| ETAPAS GD % QUINTIL | TOTAL (15%) MILITAR (10%) (10%) FINAL
PUNTAJE | COEF.0.60 | PUNTAJE | COEF.0.40 0] @ | t2)=a b c d atbicrd
1 |PAXI VILLALOBOS MARGARITA LUCIA 00794341 78 46.80 78.67 31.47 78.27 Q4 2% 0.00 78.27 0.00 0.00 7.83 86.09

PUNTAJE APROBATORIO: 55 PUNTOS.

TACNA, 15 DE MAYO DEL 2025
COMITE CAS
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA




