
TIEMPO CURRICULUM RENDIM. PUNTAJE 

NIVEL:20 VITAE: 40 LABORAL: 40 TOTAL

1 000409 CALDERON CARAZAS EDWIN VICTOR ENFERMERA/O ESPECIALISTA 13 10.00 18.73 34.60 63.33

2 000116 ROMERO CHURA EDDY MERCEDES ENFERMERA/O ESPECIALISTA 13 10.00 29.30 35.60 74.90

3 000340 SANCHEZ PAJUELO HILDA MARIELLA ENFERMERA/O 13 10.00 16.80 33.90 60.70

4 000043 TICONA ZAPANA JULIANA LUCRESIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 13 10.00 27.00 33.20 70.20

5 000309 TICONA SALGADO DORIS CANDELARIA ENFERMERA/O 12 10.00 17.40 33.90 61.30

6 000524 APAZA SALINAS JOVANNA SONIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 11 10 25.12 35.3 70.42

1 000519 FERNANDEZ BORDA ZULEMA LOURDES TRABAJADOR/A SOCIAL IV 12.00 21.90 31.80 65.70

DESIERTO

NIVEL OBSERVACIONES

ENFERMERA/O ESPECIALISTA - NIVEL 14 (04)

TRABAJADOR/A SOCIAL - NIVEL VIII (01)

CÓDIGO 

AIRHSP
APELLIDOS Y NOMBRES

PROVISIÓN EXTERNA Y REASIGNACIONES 

HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

Tacna, 19 de diciembre del 2025

ENFERMERA/O - NIVEL 14 (04)

CARGO

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: 60 PUNTOS.

MÉDICO ESPECIALISTA - NIVEL 5to (01)

QUEDA DESIERTA LA SIGUIENTE PLAZA :

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Nº002-2025-CCIAPEyR-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA

RESULTADO FINAL
MÉDICO ESPECIALISTA - ENFERMERA/O ESPECIALISTA - ENFERMERA/O - TRABAJADOR/A SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA 0970-401 HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

N°

 LA COMISIÓN DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO



TIEMPO CURRICULUM RENDIM.

NIVEL:20 VITAE: 40 LABORAL: 40

1 000263 MERCADO VILLARROEL JORGE ARTURO TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I STC 8.00 17.70 35.20 60.90

2 000122 CASTILLO MUCHO ROBERTO TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I STD 24.00 27.00 32.40 83.40

DESIERTO

DESIERTO

DESIERTO

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II - STB (01)

QUEDAN DESIERTAS LAS SIGUIENTES PLAZAS 

N°

PROVISIÓN EXTERNA Y REASIGNACIONES 

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Nº002-2025-CCIAPEyR-HHUT/DRST/GOB.REG.TACNA

RESULTADO FINAL

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II y III -  - TECNICO/A EN SEGURIDAD - TÉCNICO/ EN SERVICIOS GENERALES I

UNIDAD EJECUTORA 0970-401 HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

PUNTAJE 

TOTAL 

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: 60 PUNTOS.

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO III - STA (01)

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - SPD (01)

TÉCNICO/A EN SEGURIDAD - STA (01)

Tacna, 19 de diciembre del 2025

 LA COMISIÓN DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

TÉCNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I- STC (01)

NIVEL/C.R

EM.
OBSERVACIÓNCARGOAPELLIDOS Y NOMBRES

CÓDIGO 

AIRHSP



TIEMPO CURRICULUM RENDIM. PUNTAJE 

NIVEL:20 VITAE: 40 LABORAL: 40 TOTAL

2 000021 ALAVE LOPEZ JUANA TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STE 8.00 32.00 28.90 68.90

3 000644 TULA MENDOZA FELICITA CONCEPCION TÉCNICO/A EN ENFERMERIA   I STE 8.00 28.35 30.80 67.15

QUEDAN DESIERTAS LAS SIGUIENTES  PLAZAS:

DESIERTO

DESIERTO

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Nº002-2025-CCIAPEyR-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA

RESULTADO FINAL
TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA I - TÉCNICO/A ESPECIALIZADO

UNIDAD EJECUTORA 0970-401 HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

N°
CÓDIGO 

AIRHSP
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

NIVEL/C. 

REMUN.
OBSERVACIONES

TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA - STA (06)

TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA - STB (01)

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: 60 PUNTOS

TÉCNICO/A ESPECIALIZADO - V (01)

 LA COMISIÓN DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

PROVISIÓN EXTERNA Y REASIGNACIONES 

HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA

Tacna, 19 de diciembre del 2025


