A HOSPITAL
HIPOL O
| UNANUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Unidad Organica SERVICIO DE NEONATOLOGIA - SERVICIO DE PEDIATRIA
Cargo Estructural: MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA

Nombre del cargo y puesto: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA
Dependencia Jerarquica: JEFE SERVICIO DE PEDIATRIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ATENDER, ASISTIR Y PRESERVAR LA SALUD DE LOS NINOS {AS) PATOLOGICOS CON COMPLICACIONES QUE SE ATIENDEN EN LOS SERVICIOS A CARGO
DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA (EMERGENCIA, PEDIATRIA, CONSULTORIOS, NEONATOLOGIA Y PACIENTES CRITICOS).

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ATENCION ASISTENCIAL EN LOS SERVICIOS DE PEDIATRIA; EN EMERGENCIA Y CONSULTORIOS

2 |MANEJO DEL PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATOS SEGUN SU PATOLOGIA.

3 |MANEJO DE SITUACIONES COMPLICADAS DE LOS PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATOS SEGUN SUS PATOLOGIAS.

4 |BRINDAR CUIDADO A LOS PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATOS.

5 |ASISTIR A LOS PARTOS Y CESAREAS CON O SIN CON COMPLICACIONES PARA ASISTIR AL RECIEN NACIDO.
6 |CAPACITACION AL PERSONAL ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal ] Permanente C

"9 1o\
SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

DEgresaéo(aj DSachiHer Tétu%o;’Licenciatura Si [:]\3

DSsscund—aréa ‘
) e MEDICO CIRUJANO D) ¢Habilitacion
z E profesionai?
Maestria Diggs&;aaic D?:;,ﬂ.; 5 [j No

DI E) ¢SERUMS?

I ]
[ JLx]

Doctorado

LI L

Segunda Especialidad o
Sub Especialidad

L]

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGO ’




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

MANEJO DE URGENCIA, EMERGENCIAS PEDIATRICAS Y NEONATALES EN LAS PATOLOGIAS MAS FRECUENTES.

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X
Hoja de Cileulo X
Programa de Presentaciones X
Otros {Esp X

EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS / Nivel de dominio

DIALECTOS No aplica Basico Intermeadio Avanzad:
Inglds X
Quechua X
Gtros (Especificar) X

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANO, INCLUYENDO RESIDENTADO

Experiencia Laboral Especifica

A.Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

03 ANO, INCLUYENDO RESIDENTADO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

03 ANO, INCLUYENDO RESIDENTADO

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico.

03 ANO, INCLUYENDO RESIDENTADO

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo erstructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA - EMPATIA - TRABAJO EN EQUIPO - RESPONSABILIDAD - HONESTIDAD - VERACIDAD - TRABAJO BAJO PRESION - ORIENTACION AL SERVICIO

- ACTITUD DE COOPERACION

REQUISITOS ADICIONALES

NINGUNO

R =GIOMAL DE TACNA

GOBIERNO R

Al DE SALUD

DIRECCION REGIONARUE" DE TAGNA

HOSPITAL “HIPOJZON
(L)
savgungasaeeoouoXiT.os
: aa!c\;f\ §&§P§epartamen
N <269 264RD RN

208000000002000800

K CORDOVA
t%péEeNPZediatria
£, 25020



‘ Rirdure

FACNA | U

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia lerdrquica

L DEPLU

PER!

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DF TACNA —_—. = =

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL S

MEDICO e

ASISTENCIAL

BAEDICO ESPECIALISTA B

JEFE DEL DEPARTAMEINTO DE SALUD MENTAL

Puestos a su cargo CSARLIEA - - -
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO ) o
FROPORCIONAR EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO OPTIMO Y EXPERTO A USUARIOS CON TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL COMPORTAMIENTO J
UNEBRETEIUEST  TTTT seeee—

CLABORAR LA HISTORIA CLINICA, EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y FORMULAR £L PLAN TERAPEUTICO INTEGRAL E INDIVIDUAL EN LAS DIFERENTES UNIDADES DEL R
DEPARTAMENTO i
FLABORAR RECETAS, EPICRISIS, CERTIFICADOS MEDICOS, INFORMES, REFERENCIAS, ALTAS Y OTROS, DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL DEPARTAMENTO

a

3 ELABORAR UNA ADECUADA PROGRAMACION DE LAS INTERVENCIONES TERAPEUTICAS

4 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO,

DESARRCLLAR ACTIVIDADES DE FORPMACION CONTINUA £ INVESTIGACION EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES

v

6 BRINDAR INFORMACION A USUARIOS ¥ FAMILIARES, EFECTUAR INTERVENCION PSICOSOCIAL GRUPAL ESPECIALIZADA

<

ATENDER INTERCONSULTAS DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DEL HOSPITAL (PRIORIZANDO LAS INTERCONSULTAS DE EMERGENCIA)

&  PARTICIPACION ACTIVA EN LA VISITA MEDICA EN LAS UNIDADES DE HOSPITALIZACION

ATENCION EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITAL DE DIA EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES Y MODULO DE ATENCION AL MALTRATO INFANTIL Y ADOLESCENTE

70 FLABORACION DE INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

i
{

TempomlE Permanen!eD

Periodicidad de fa aplicacién (marca con una Xy luege explicar o sustentar):

1POR SUPLENCIA, MIENTRAS SE ENCUENTRE EN DIRECCION DEL HHUT

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
8) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C. (Colegiatura? ]

Bachilter x Titulo/ Licenciatura X S { 1 No

[ «Lm ' MEDICO ESPECIALIDAD - PSIQUIATRIA ]
)_%jn; a0 lm.n_-mm I |[g_msado I inadn
oo
i Tecrara Dhsca it 6 2 of o3 —I

l Ifg.n,szulo 1

X |

A) Nive! Educativo

]lgwse;‘u(a)

incorplela Cor

D) ¢Habilitacion
profesional?

Doctorado ‘Gﬁ’.du

CONOCIMIENTOS R
A. Conodmientos Técnicos principaies requeridos para of puesto (Ho s€ fequiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de fos protocolos de atencion, segun guias de Practica Clinica del MINSA

1




«

|
i
k

8. Cursosy de especiatizacion requeri y dos con d i
= Cursos relacionados a trast les del compont y del neurodesarrollo o ’1
i

¢, Canoc de Ofimdtica e idi [Dialectos .
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio ] i
OFIMATICA Noaplica | Bdsica | Intermedio Avanzado DIALECTOS Noaplica | Basico | Intermedio |Avanzado i
P sl §
Procesador de Textos X Inglée % 1{!
pes i fi
Hojas de Cilculo X Quechua % {1
Programa de Presentaciones Otros {Especificar) ;*
TR o t
Oteas {Especificacioney) Otros {Esproficar} !
4
¥
Otros {Especificaciones}

5 > X Observaciones

Otros {Especificaciones) . !
!

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o prvado.

{03) TRES AROS (INCLUYE RESIDENTADD)

Experiencia laboral especifica

[A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia

Ha necesatio

8. Indique el tiempo de experienca requerido para cargo estructural y/o puesto en ol nive! minimo de puesto {precisando este).

Ko necesaria

C. Ep base ala experiencia requends para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sehale el tiempo requendo en el sector pablico:

Ho recesario

Otros ospectos ¢ I sobre el requisito de experiencia, en coso existiero algo odicional poro el corao estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, Comunication Asertiva, Proactividad, Compromise con el trabajo #n equipo.
1

REQUISITOS ADICIONALES

_san
himPn!A'ER

HAGUE BBy
ul
G, ,-5‘0




& HHUT FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Hospital Hipolito Unanue Tacna
Unidad orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
Cargo Estructural: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Clasificacion: Personal Tecnico
Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Enfermeria / Servicio de Cuidados Criticos.
Puestos a su cargo: Técnico de Enfermeria

SECCION : FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral del paciente hospitalizado, bajo la supervisién del profesional de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud en la hospitalizacion para la recuperacion y rehabilitacion del paciente.

Participar en actividades de cuidados y atencion al paciente hospitalizado, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el
escenario hospitalario de la institucion.

Apoyar en intervenciones recuperativas de salud dirigidas al paciente hospiatalario, que contribuya a la reduccién de la enfermedad.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
|medidas preventivas de seguridad.

NPa\rticipar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del
Grofesional de la salud

B’Real_izar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
i

Pgﬁparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
[de'bioseguridad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento, Jefa de Enfermeria del Servicio, Supervisora, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto &) coF reqUiGee
- ) Y a P . Colegiatura?
":,c,z:;‘ S:Ta Egresado(a) I l si I X I No

lPrimaria I:I Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA
|Secundaria l:l
Técnica Basica
(162 aios)
Técnica Superior
X (364 afios) l:l

|Universita rio D

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I I Si l X |No

LIEICIC]

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

L OO0

HEEEE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocién del buen trato y atencién integral de la salud
(5) Capacitacion en Resucitacién cardiopulmonar - RCP Basica

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) Cursos de Bioseguridad
(2) Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion de Equipos y Materiales.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) O e R

Programa de
presentaciones (Power

(Otros) Bases de Datos y

o3 Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral de SEIS MESES en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

TRES MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

S i fe de Al Gerent
:—J Profesional Iz' Técnico |:| Analista |:| Especialista I:] upervisor/ I__—IJee eRreao l:l rente o

Director

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? EISII I:)ZINO
Anote el sustento: L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITAS ADICIONALES

No Aplica

endoz:
FERMERIA




L neoLTn
VACHA L unanL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo g
DIRECCION ey Tvn o

Unidad Organica

Nombre del cargo 1

ADMINISTRATIVG -

Clasificacion O APUICA
0 APLIC o

Nombre del puesto
TECNICO/A ADIINISTRATIVO- 11! S

Dependendia lerdrquica &
JEFE DE LA UNIDAD BE APQYO A LA DOCENTIA E INVESTIGACION s

SECCION:! FUNCIONES
NUSION DEL PUESTO 5

DE LA Ui

JORAR N LA CRGANIZATION DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, REDACTAR, RECIBIR 7 ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS
ENCIA £ INVESTIGACION

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyarenlas actividades administrativas

ma

Organizar y preparar ios sustentos o antecedentes de expedientes

Apoyar en ¢l desarrolio del sistema logistico relacionado con la programacion anual, requerimiento,adquisicion, conformidad etc.

w

&

Brindar apoyo admimistrative a Comites, comisiones u otras instancias similares

Seleccionar documentos para el archivo definitivo y organizar los expedientes

w

o

Ejecutar pedidos y seguimiento de los pedidos SIGA

~

Proyecaon de resoluciones inherentes a la Unidad de Apoyo a la docencia e investigacion

Realizar la difusion y markeung de los concursos y convocatorias de investigacion

o=

Elaborar afiches para la convocatoria y similares

o

Ouas funcanes asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

—
<

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
perodicidad de la aplicacion {marca con una Xy luego explicar o sustentar}): TemporalE:] Permanente[j
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS ., ‘ :
FORMACION ACADEMICA
) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y carrera/espectalidad requeridos C. iColegiatura?
incomplata  Completz X ]Egmido(i) I Bachiller I Titulo/ Licenciatura I I si l X |no
Primana F CARRERA TECKICA O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN ADMINISTRACION Y/O AFINES I
Secundans !Musuia [ X [Egmado L thado D) ¢Habilitacién
l profesional?
Yécnica Bnca il 0 2 2805}
X |1ewica Supenor {3 0 4 aitos) X ,Docwudo I thrmgnﬁ“ I y JGradu D si D No
X Junnensitane X I
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se req, con doc 38
g ELPUESTO
0. Cursos y/o programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos:
JRelaoonados alas funciones del puesto




C._Conoutmientar de Ofimética e idiomas/Distectos
DAY )

Kivel de dominio
Avaniada DBIMECTOS

No aptics Nicia F;
e iyt . flaaplica |

Mg {Esparficar)

X
Otros (Especifizar)

——{Observaciones

Otepr itspocificar X

iy

EXPERIENCIA

CHemps 101p! de sxperiendie faboral, ¥2 362 €5 el sector poblico o privada

(O11 AND

Experiencia taboral especifica
A. Indiue el tiempo de experiencia especifica requends en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UN {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

Otros aspectos compls sobre elreq de experientio ; en coso existiera algo odicional paro el cargo estructural y/c puesto.
NO APLICA

REQUISITOS CARGO ESTRUCTURAL

Tiulado en las carreras técnicas de administracidn y/o afines o egresado en carreras afines

REQUISITOS ADICIONALES

habilidades blandas, p ivoy organizado /fa.

Carisma, facilidad de palabra, trabajo en equipo,

GOBL RN whueaL DE TACNA
i{e] E SA
HOSPITAL HIPOLITO AN TACNA

MG. IRMA VILLARAGURTO
JFFE DELAUNIDAD DE APOYO A LADDEENCIAE “VESTIGACIO



