o
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% F"erindic!dad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal‘Il PermanenteD

o PERFIL DE PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia Jerdrquica Lineal DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia Funcional JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO
BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL POR MEDIOS CLINICOS Y QUIRURGICOS, A PACIENTES QUE ACUDEN AL SRVICIO DE CIRUGIA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA EN CIRUGIA GENERAL A PACIENTES, DE ACUERDO A LAS GUIAS DE ATENCION
ESTABLECIDAS.

2 |[EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESPECIALIZADO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A LAS NORMAS Y GUIAS DE
ATENCION APROVADAS.

4 |EFECTUAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS EN CIRUGIA GENERAL.

5 |ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTRENEN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

6 |PARTICIPAR EN LAS ISITAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

7 |SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO

8 |PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADAS POR EL HOSPITAL DEBIDAMENTE AUTORIZADO

9 |PRESCRIBIR LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS CONFORME A LAS NORMAS OFICIALES.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

h%A

Na aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/: 6 démicay /especialidad idi C. {Colegiatura?
Incompieta  Completa IEgresado(a] IBa:hWIIer I X iTlﬂ.rIo/ Licenciatura EI S0 I: No
Primaria MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Secundaria lMaes:ria | 'Esresado ’ ’Gmdo D) ¢Habilitacién
Técnica Bisica (10 2 aflos) I profesional?
Técnica Superior (1 o 3 afios} ’Docturadu [Egresadu I IGrado m 5[ |:] No
X |universitaria X I
CONOCIMIENTOS
A. C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD




B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS
CONOCIMIENTO EN EL DIAGNOSTICO, PRONOSTICO, TRATAMIENTO MEDICO QUIRURGICO Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cilcule X Quechua
Programa de Presentaciones X Otraos (Especificar)
Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones)
Observaciones
Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

ﬁ;iique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

3 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
NO APLICA

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES MEDICO QUIRURGICAS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:
NO APLICA

«|Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
O APLICA
| e

THABILIDADES O COMPETENCIAS
| CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

_C&’:‘\CIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

HABILIDAD PARA CONCRETAR RESULTADOS EN EL TIEMPO OPORTUNO,

HABILIDAD PARA EL TRABAIO BAJO PRESION.
REQUISITOS ADICIONALES




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO

L=}

__ |Coordinaciones Externas e M B e W RNk

~|A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Clieserequiare
i i Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) E Si D No
Jprimar ] [sechiter MEDICO CIRUJANO
|Secundaria D Eﬂtulo/ Licenciatura :::;::;;ablmnién

“|Caordinaciones referencias

> Fé_nMA(:léN ACADEMICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA
Profesién MEDICO ASISTENCIAL
Plaza Disponible 1
Nombre del Puesto MEDICO ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos que supervisa: MEDICO ASISTENCIAL CON ATENCION DE EMERGENCIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al Servicio de emergencia, de
acuerdo a las PRIORIDADES de salud establecidas segunla normativa vigente (NT 042).

FUNCIONES DEL PUESTO

Examinar, realizar enfoque diagnostico y plan de manejo a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en
cuenta la prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje./observacién

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar manejo integral a pacientes que acuden al servicio de emergencia, realizando la interconsulta, referencia %
contrareferencia para la continuidad del cuidado seguin corresponda.

Realizar el llenado adecuado de la historia clinica del paciente atendido, realizar el registro de cada paciente atentido, reportar
en el libro de incidencias las intercurencias durante el turno correpondiente.

Coordinar con establecimientos del primer nivel de atencion, las referencias segun criterios de emergencia de acuerdo a la
normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
DORDINACIO T DA
Coordinaciones Internas i i N e T

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |Universltatio D

CONOCIMIENTOS

Dispecialidad MEDICINA INTERNA 6 NEUMOLOGIA 6 II' s D N

EMERGENCIA Y DESASTRES O MEDICINA

Efgresodo Dmm«» FAMILIAR

D Doctorado
[ Jote [

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentadora) :




'(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

; i Nivel de dominio VT ~________ Nivelde dominio |
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pblico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ’ o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista i )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en el sector publico, al 30 de Noviembre de 2023.
Acreditar haber realizado SERUMS.

2 UNA DAL

é5e requiere nacionalidad peruana? I 'Sf I X INO
Anote el sustento:

AB DAD 0 D P A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




D S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TACNA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Hospital Hipolito Unanue Tacna
Unidad orgdnica: Departamento de Enfermeria
Cargo Estructural: Enfermera (o)
Clasificacion: Profesional de Salud
Nombre del cargo/puesto: Enfermera (o)
Dependencia jerdrquica lineal: Jefatura de Departamento Enfermeria

Puestos a su cargo: Enfermera (o)

SECCION : FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO
HUMANOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria en el paciente hospitalizado, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud ( recuperativa - rehabilitacion) individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado en las emergencias hospitaliarias, seglin normativa vigente.

Participar en actividades de cuidado y recuperacion, que promuevan la obtencion en salud, bajo la concepcion de los protocolos y guias de salud.

Participar en intervenciones de prevencion y manejo de infecciones intrahopitalaria, considerando el escenario epidemioldgico hospitalario.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de los diferentes servicios y/o departamento de Enfermeria .

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad, protocolos y guias de atencion en salud para el
desempefio profesional de enfermeria.

Garantizar la transferencia segura del paciente brindando comodidad y cuidado de la integridad fisica del paciente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

tura de departamento, Jefa de Enfermeria del Servicio, Supervisora, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de
al tratamiento, personal técnico y auxiliar.

inaciones Externas

aplica
%o apf
F‘ggélACION ACADEMICA
ivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?
Incompleta_Completa [Egresadoja) [ aachiller [X]Titule/ Licenciatura I - ™

[ ]Primaria ENFERMERQ |
| |secundaria [Maestria [ [Egresado [ [Grado D) éHabilitacion

| |7écnica Basica (1 ] rofesional?
]

| récnicasuperior |Doctorado | [Egresado | [Grado 5i No

Universitaria X ]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Capacitacion del uso correcto de equipos de proteccién personal y medidas de bioseguridad.
Capacitacion de urgencias y emergencias hospitalarias.

Capacitacion en resucitacién cardiopulmonar.

Capacitacion en prevencién y manejo de infecciones intrahospitalarias.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Titiulo de sequnda especializacion en Enfermeria




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezijetc) | ™ { { |
(Otros) ﬂas’es de Datos y X pr——
Programacién VB
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
| Un afio incluido SERUM
Experiencia especifica
) A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
?’R\CAJB""*\ Un afio incluido SERUM
{5\ 6\10 DE s,.: »'q,\ﬁn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
4 Py TR
,E :%, | ﬂ' rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

z

) & Profesional 1 Técnico 1 Analista - Especialista - SuPer.wsm/ [JiefedeAreac E] Eerenteg

@ Coordinador Doto. Director

Ny /)‘\4 - ncione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero algo adicional para el puesto.

L Hpe LSO

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? [:Isf ENO

Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

REQUISITAS ADICIONALES

No Aplica

7
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ICD;I%ECCl v DES A
HOSPITAL
Lic { giri Mendoz:
DPTO.DEE FERMERIA

CEP 19933




& o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
TAgNA 1
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Hospital Hipolito Unanue Tacna

Unidad orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
Cargo Estructural: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Clasificacion: Personal Tecnico
Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Enfermeria / Servicio de Cuidados Criticos.
Puestos a su cargo: Técnico de Enfermerla
SECCION : FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral del paciente hospitalizado, bajo la supervisién del profesional de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud en la hospitalizacion para la recuperacidn y rehabilitacién del paciente,

Participar en actividades de cuidacos y atencion al paciente hospitalizado, bajo supervision del profesional de salud, considerando el
escenario hospltalario de la institucion.

Apoyar en intervenciones recuperativas de salud dirigidas al paciente hospiatalario, que contribuya a la reduccién de la enfermedad.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

\g, N0 D &‘5 Sy p§=a|‘tIC||Jar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental Yy equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

rofesional de la salud

1
lélealizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

g{j’famr el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
ioseguridad.

Iunm!salarin I:l D DDnclarada

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamenta, Jefa de Enfermena del Servicio, Supervisora, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) 258 requiere
Colegiatura?
I
;Izg :m‘ D Egresado(a) I I Si E No
IP“mﬂm EI D Dsﬂth‘“'ﬁ TECNICO EN ENFERMERIA
) dRequiere habilitacion
ISemndaﬂa l:] EI Eﬁtulof Licenciatura prafesianal?

Técnica Basi -
dorm s [ [ e ] = x]w
Técnica Superior

Ko™ [ O [ [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4) Promocién del buen trato y atencién integral de la salud
(5) Capacitacion en Resucitacion cardiopulmonar - RCP Bisica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de tapacitacion y los programus de especializacion ne menos de 90 horas,

(1) Cursos de Bioseguridad
(2} Conocimiento de Limpieza y Desinfeccién de Equipos y Materiales,

C.) Conacimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word:
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCaleete) | ~ | | [ [ e
Programa de X

resentaciones (Power

(Otros) Bases de Datos y

bsi iones.-
Programacién VB Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

Experiencia laboral de SEIS MESES en el sector publico y/o privade

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

TRES MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

€. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

_—_l Profesional E Técnico D Analista I———I Especialista D SUENVsa7/ DJefedeAreao [:I Gerente's

Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? l Isf | X INO

Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento &tico

Orientacion de servicio al ¢iudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITAS ADICIONALES

No Aplica




