TACNA

SECCION: IDENTIFICACION

SRt Ll
Organo DIRECCION EIECUTIVA
Unidad Organica SERVICIO DE ONCOLOGIA
Cargo Estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGO Y/C ONCOLOGO CLINICO
Dependencia lerdrquica SERVICIO DE ONCOLOGIA
Puestos a su cargoe NO APLICA
SECCION:FUNCIONES .

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién Integral de medicina hematologo y/o encologo clinico para ¢l diagnostico de leucemias y otras neoplasias hematologicas a los pacientes que
acuden al servicio de oncologia

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Hematologo y/o oncologe clinico para el diagnostico de leucemias y otras neaplasias hematologicas a los pacientes que

-

acuden al serviclo de oncologia

Realizar visitas medicas del servicio de oncologia

N

Participar en actividaes de junta Medica cuando sea solicitadasu participacion en el servicio de oncologia

w

Participar en las actividades de prevencian, proteccion, recuperacion y rehabilizatcion de la salud a los pacientes oncologicos

=

Responder en forma aportuna ya decuada las Interconsultas procedentes de los diversos servicios del hospital

@

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes que acuden al servicio de oncelogia

o

Interpretar analisls de laboratorio y placas radiograticas, segun diagnostico ,presuntivo del paciente ambulatorio u hospitalizado.

~

Cumplir fas funciones asignadas come responsable de atencion en especialidad en oncologia

o

Reemplazar en sus funciones al médico jefe del servicio durante su ausencia si fuera requerido.

o

0|Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

Perlodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar) Temporal‘j P:rmananteD

[vo apLica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacion académica y carrera/especialidad requerid C. iColegiatura?
Incomplets  Compieta _lEsresedolal |_|Ba:mlmr m Titulo/ Licenciatura II] 8 :l No

Primaria MEDICO CIRUJANO
Secundarla JMar:snm J ]ia-mun [ IG'-\ﬂ" D) ¢Habilitaién
Téenica Basica (1 2 ahos) profesional?
Técnica Superior (10 7 afios] [Bucmmdu | It_grrsnnu J IGradc [II 5t D No
tbartlipr % J MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGO Y/0 ONCOLOGO CLINICO |

CONOCIMIENTOS

A G imientos Técnicos princi queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
COSENELCPUESTO

B. Cursos y programas de ion requeridos y s con d os:

CURS0S ¥ ESTUDIOS RELACIONADOS AL PUESTO

C G 1tos de Ofimitica e 1di {Diai
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado|
Pracesader de Textos X inglés x
Hojas de Cdlcula X Quechua X
Pragrama de Presentaciones Otros (Especificar]
Otras (Especificaciones) Qtros (Espacificar]
Otros (Especificaciones)
Otros (Especificaciones)




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en I funcicn o la materia:

3 AROS

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo est ructural y/o puesta en el nlvel minimo de puesto (precisando este}:

3 ANOS

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

Cl/0s 05Pectos ¢ ios sobre el de iencla ; en caso existier aigo odicionai paro el cargo estructural y/o puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como especialista en oncologia
coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos instituclonales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje,

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario Interno y extemo,

Capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica

Jolude S
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| misvets
vacNa | ﬁwﬁﬂf
Grgano DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Organica SERVICIO DE ONCOLOGIA
Nambre dal cargo NO APLICA e
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO OE ONCOLOGIA

MISION DEL CARGO

-
Realizar atenclon abstétrica y de apoyo en procedimientas en los servicios de consulta externa, orlentacior y consejer(a en diagnacstico de tincer de mama y

cuello utering, gue contribuya a lograr 13 satisfaccion delas necesidades desalud de la mujer en al marco del modelo de atencién integral de salud |

J

FUNCIONES DEL CARGO

Apoyar en |3 atencidn Medica y procedimients en (a aspecialidad de acuerdo a su programacién del servicio de Oncologia con calldad y respeto 3 las normas
1 |de ética,

B

Brindar Consejeria en pacientes Diagnosticados de Cancer

Apoyar en |z ejecucidn procedimientos e intervencian de ancelogia quirurgica electivas y de emergencia asegurando un tratamiento eficiante y oportunc.

Ll

Participar en campafias estratégicas y programas de salud asigniades 2| servicio y Brindar Consejeria en pacientes Diagnosticados de Cancer

Apoyar en las visitas médicas terapéuticas a los usuarios de hospitalizacion.

wr

Participar en campafias estratégicas y programas de salud asignados al servicio,

Participar en las actividades de prevencién, protecridn, recuperacion y rehabilitacion de los pacientes que acuden al servicio de oncologia

Verilicar que 1os reporte His y 0iros en la atencion y diagnastico se desarrallen de acuerdo a o establecico en gufas y procedimientos medicos, asi como de ia
codificacion segun clasificacian internacional de enlermedades y prablemas relaclonados con |z salud

o

registrar los datos pacientes oncalpgicns conjuntamente con ef area de epimiologia de fa institucion

Las demas funclones que le asigne el jefe de) servicio

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL CARGO

NO APLICA,

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar) Tempnrat:l Fermanemelj

NO ABLICA, 7

|

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo li) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €. (Colegiatura?
eyl ATa Camplets Egresidaln) Bachllior X |Tiulo/ Uiconciarura X 5i l:] Mo
Drirnar Licenciado/a en Obstetricls ]
gy Mastiia ] Liresady { IG'-"’“ D) ¢Habilitacion
TéeniLa Basica (1 o 7 anos) 1 profesional?
Tecruta Supermr (3 o 4 2has) |Dmmrnuo l |Egrmdn 1 lhladu E S Ij No
Uiiyersitana X '
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo [No se reguiers sustentar con documentos) ! J
Conacimiento de las funciones del pussto. 1

8. Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas afines a las funciones del puesta.




C K imiantos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivet de dominia
OFIMATICA No aplica | Bidsica ] intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bisico Intermedio |Avanrado
Procesador de Textoy X | ingies u
opas de Calcui X Quechua *
Programa de Presentaciones Otras {Espetificar)

Otros (Especificar)

Otras (Especificar)

Qrog (Especificar)

Qtros (Especificar)

Qbservaciones

EXPERIENCIA
riencia la

ral general

Indigue ol tiempo total de experiencia laboral, va s2a en s sector pdblico o privade

01 afie.

L.}

Experiencia laboral especifica

A. indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en |a tuncion o la materia;

01 afe

B. Indique el tiempo de expeniencia especifica requerida en el puesto o-cargo (previsando este):

01 afa

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NG APLICA

Otros aspectos comp ios sobre el ito de experiencio, en coso existiern alge udlcienul para el Large estiuctural y/c pueste,
NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Rasporsablidad, Iniciativa, Trabajo en enuipo y vocacidn de servicis

REQUISITOS ADICIDNALES

Calegiatura y habilitacion profesional

Rescjucion ge Término de 5SERUMS




s ] PERFIL DE PUESTO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgdnica UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia Jerdrquica JEFE UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL CARGO

Ejecutar las actividades de vigilancia epidemiologica en la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Hipdlito Unanue Tacna.

FUNCIONES DEL CARGO

Participar en la elaboracion del Analisis de Situacion de Salud (ASIS).

-

2 |Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos.

w

Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.
Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas o motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y

4 |adecuacion de programas.

Realizar estudios de investigacion epidemiologica de los casos y brotes que lo ameriten y dispener medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia.

v

6 |Dirigir la elaboracién del boletin epidemiologico.

7 |Participar en la vigilancia epidemioldgica de eventos de importancia en salud publica.

8 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

NC APLICA.

Periodicidad de fa aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): TempuralD Permanentelj

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?
Incompleta  Complets Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura E si D No
Primaria MEDICO CIRUJANO ]
Secundaria lMaesm‘a I IEgresado I IGrada

D) ¢Habilitacién
profesional?

Tecnica Superior (3 o 4 afios) lDoctotadn I [Egresado I IGrado m s D No
X_|universitaria X

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento de los principios proceso de investigacion epidemiologica.

Conocimiento de Medidas de Bioseguridad.
Conocimianta del maneio del aplicative NOTIWES del CDC Pord

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Técnica Bésica (10 2 afios)

Cursos y/o programas relacionados al puesto.




C. Conocimientos de Ofimatica e Id /Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado|
Procesador de Textos X inglés x
Hojas de Calculo X Quechua x
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio come medico cirujano.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio como Medico cirujano.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia Laboral de un (01) afic como medice cirujano,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectoas comple rios sobre el requisito de exp: ia; en caso existiera algo adicional paru el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servido al dudadane
Comunicadion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional.

Resolucion de termino de SERUMS.

1gia Cuinyar La Tpsa
idad de Epidemiologia v
Salud AmbiePntal ey
CBP N° 12065



MOSPITAL

HIPOLITO
UNANUE

&

TACNA
SECCION: IDENTIFICACION

Organo

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN FARMACIA

Dependencia Jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

Garantizar la cadena de suministro de productos farmacéuticos,dispositivos médicos y productos sanitarios en la farmacia del establecimiento de salud.

W |

T

'-"’o epartamentof
% |de Farmacia]’

FUNCIONES DEL CARGO

Atender correctamente los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios prescritos por los profesionales de salud en las recetas.
Recepcionar los productes farmacéuticos, dispositives médicos y productos sanitarios que ingresan segun detalles de guias de remisién de Almacén

Especializado de Madicamentos (medicamentos e insumos médicos).
Procesar |a digitacion diaria de |a recetas atendidas en el Aplicativo SISMED de farmacia, discriminando el rubro SIS, VENTAS, INTERVENCIONES SANITARIAS,

CONVENIOS segun corresponda a la atencion del paciente.

[y

[¥]

w

Realizar inventarios permanentes de productos farmacéuticos,dispositivos médicos y productos sanitarios contrastando stock fisico versus SISMED,

H

w1

Vigilar las fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos,dispositivos médicos y productos sanitarios.

Cumplir las medidas de seguridad para el adecuado almacenamiento (orden y limpieza) y conservacién de los productos farmacéuticos,dispositivos meédicos y
productos sanitarios.

Realizar el registrto diario de temperatura y humedad de almacenamiento dentro de la farmacia.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

NO APLICA.

Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa % |Egresado(a) % |Bachiller % |Titulo/ Licenciatura D S0 E No
Sinatia Titulo de Técnico en Farmacia o grado académico de bachiller o egresado de
Quimico Farmacéutico.
Secundaria Masstria fﬁzmsado [Gfﬂﬂu D) éHabititacion
Técnica Bisica (1 0 2 aiias) l profesional?
X |Técnica Superior {3 0 4 afios) X Doctorado I Egresado l Grado ‘:I Si IZI No
* Universitaria x
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Indicadores de disponibilidad de medicamentos.
(2) Manejo del aplicativo informdtico SISMED,

B. Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursas y programas afines a las funciones del puesto a desempefiar,




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Iinglés X
Hojas de Céleule X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique 2l tiempo total de experiancia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

1 ANO.

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO,

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera vlgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabajo en equipo (2) Compertamiento ético (Orientacidn de servicio al ciudadano (4) Comunicacién asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

sesssnsressranssnanany ,Jrf.'{....................-..-

Q.F. JOSE VELA VELARDE

C.Q/F. D1144 _
Jefe del departamento de Farmacia

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA




SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia Jerdrquica JEFE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQS/ RESP. A.F.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
MISION DEL CARGO

PARTICIPAR EN LA EVALUACION MEDICA Y LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES/AS DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA, A FIN DE CUMPLIR
CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

FUNCIONES DEL CARGO

1 |REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A TODOS LOS SERVIDORES/AS QUE INGRESAN A LA ENTIDAD.

2 |EFECTUAR LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE SEGUIMIENTO.

3 [EVALUAR A LOS SERVIDORES/S PARA DETERMINAR SU CONDICION DE SALUD FRENTE AL SARS COV2 Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA MEDICA.

4 |ATENDER TODA URGENCIA O EMERGENCIA PROVOCADA POR UN INCIDENTE O ACCIDENTE LABORAL.

5 |ATENDER A LOS SERVIDORES/AS QUE PRESENTEN ENFERMEDAD OCUPACIONAL.

6 |EVALUAR Y ADECUAR LAS CONDICIONES LABORALES SEGUN LAS CAPACIDADES DEL SERVIDOR/A (ERGONOMIA).

7 [FOMENTAR LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES,

8 |IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD DENTRO DEL AMBIENTE LABORAL,

9 |PROPONER MEJORAS EN LOS PROCESOS O CONDICIONES LABORALES PARA REDUCIR RIESGOS.

10| Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

NO APLICA.
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): T-mpunl[j Pcrmanem:D
NO APLICA.
= SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
1| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. iColegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller l X |Tiwlo/ Licenciatura E s [:, No
Primaria MEDICO CIRUJIANO |
Secundarla IMaestrEa I IEgresado | lGradD D) ¢Habilitacién
Técnica Bdsica (1 o 2 afios) —] profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afios) IDactorar.lo | 'Egresadp | IGradc E Si D No
Universitaria X |
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos de las funciones del puesto.
B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y st los con docur T
Diplomado en seguridad y salud en el trabajo.
Cursos y programas afines a las funciones del puesto a desempefiar,




C. Conocimientos de Ofimatica e Idk /Dialect

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio |Avanzado|

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Céleulo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Ortros (Especificar}

Otros (Especificar)

Observacl
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1ANO.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ARO.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 ARNO.

Otros asp compl ios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabajo en equipo (2) Comportamiento ético (3) Comunicacién asertiva. (4) Empatia,

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y Constancia de Habilitacion vigente.

Resolucién de término de SERUMS.

NA fs—

Ago SABLE DELAH%AGP'UA SEG! \
BT onD BERECU AS0% HUMANGS - OFICINA DE ADMINISTRACION Wy



& | s PERFIL DE PUESTO

'I'AD'N_A UNANUE

Organo DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

MISION DEL CARGO

Brindar atencidn psicoldgica al individuo, familia y comunidad, a través de terapias especializadas y uso de pruebas psicoldgicas dirigido a usuarios en las diferentes
etapas de vida, para la promacién, prevencion, tratamiento y recuperacion de su salud mental, contribuyendo al logro de las necesidades de salud de la poblacidn,
segun normatividad vigente.

FUNCIONES DEL CARGO

fadd

1 |ldentificar, evaluar y diagnosticar el componente psicoldgico de los trastornas de salud mental, adicciones y otras enferr psiquiatricas de los usuarios.

2 |Desarrollar el paguete de atencidn segun lineamientos de la Estrategia de Salud Mental.

3 [Definir objetivos y medios de la intervencion psicoldgica en el marco del Plan de Tratamiento.

4 |Prevenir y/o reducir impacto de acciones hetero y/o auto agresivas.

v

Realizar diagndstico y evaluacién psicolégica y psicosocial de factores que gravitan sobre el curso, prondstico y el proceso de rehabilitacién de los usuarios

6 |Efectuar intervenciones terapéuticas segin modelo tedrico especifico y disefio definido,

7 |Prevenir y/o reducir impacto de acciones hetero y/o auto agresivas.

8 |Efectuar intervenciones terapéuticas segin modelo tedrico especifico y disefio definido.

9 [Otras funcianes asignadas por |3 Jefatura_inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

NO APLICA.

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustenta r): TempnralE Permanentelzl

NO APLICA,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Gradolsh/cituacté %
B) (s)/

¥ carrera/i requeridos C. {Colegiatura?

incompieta  Completa |epresadots) [ Ipachiter [ "% Jritutoy tcenciatura m si [:|uo

Primaria LICENCIADO EN PSICOLOGIA ]
Secundaria IMaeslﬂa ' !Egresada I IGrado D} ¢Habilitacién
Técnica Basica (10 2 aftes) —I prafesional?

Técnica Superior (3 o 4 aflos) |Doctnradn I |Egruadu I IGrado E sl D No
Universitaria X —l

CONOCIMIENTOS

A. C Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento de los protocolos de atencién en salud mental, segan guias de practicas clinicas del MINSA.
Conocimiento de la Ley de Salud Mental y su reglamento.

©. Curava y/o prograimas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y programas relacionados a Salud Mental,




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico intermedio |A

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones _X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1ARND,

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ARD.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ARO,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos Il ios sobre el reg de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Empatia (2) Proactividad (3) Trabajo en equipo (4) Comunicacidn asertiva, (5) Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y Constancia de Habilitacion vigente.

Resolucién de término de SERUMS,

BIERNG REGIONAL DE TACNA
Hosm AL HIPOLITO UNANUEAE TACNA

55046 R, "f':' RRERTY




& |t ' " PERFIL DE CARGO ]

TACNA| UNANUE

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organe DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgdnica SERVICIC DE ENFERMERIA EN CIRUGIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia Jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA

SECCION: FUNCIONES | ! Ml : ! il s A i i

MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO HUMANOS,
GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO EN EL SERVICIO DE CIRUGIA A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE
L |ENFERMERIA (PAE) CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

2 |APLICA EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA DURANTE LA ATENCION DEL USUARIQ INTERNO O EXTERNO.

VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTES PRE Y POS OPERADOS, PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO

REQUIERA. '

4 DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE CIRUGIA Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPQ.,

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES

5 |HOSPITALIZADOS CON COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE,

6 |[ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

7 |GARANTIZAR LA TRANSFERENCIA SEGURA DEL PACIENTE, BRINDANDO COMODIDAD Y CUIDANDO LA INTEGRIDAD FISICA DEL PACIENTE.

{BRINDAR EDUCACION AL PACIENTE Y FAMILIA SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD Y CONTINUIDAD DEL TRATAMIENTO,
LY

E?LUCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.

B}ERAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION,
!

A

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall: Permanente:,

NO APLICA.

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?

Incomplata Completa Egresadao(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura E’ 5i I:l No

Primaria LICENCIADA EN ENFERMERIA |
Secundaria |Maasma | |Esresad0 I |Gl’ad° D) ¢Habilitacién

Técnica Bdsica (1 o 2 afios) profesional?

Técnica Superior (3 o 4 afios) IDu:turado | |Egresadn [ IGrada E S0 D No

Universitaria X I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (Ne se requlere sustentar con documentos) :
1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD,

2. RESUCITACION CARDIOPULMONAR BASICA

3. PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

4.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

8. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.

2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cdlcule X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otras (Especificar)

Otros (Especificar)

QObservaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

01 afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue &l tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 aflo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

Otros aspectos compl tarlos sobre el requisito de experlencla ; en ceso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipa y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucion de Términe de SERUMS,

DIRECCION
HOSPITAL HIP DE TACNZ
Lic. E&f. is ifi Mendoz:
JE DE  DE ENFERMERIA

CEP 19933




& |, : PERFIL DE CARGO

TACHNA| UNANUE

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO HUMANOS,
GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO EN EL SERVICIO DE MEDICINA A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE
1 |ENFERMERIA (PAE) CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSQ DE VIDA.

APLICA EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA DURANTE LA ATENCION DEL USUARIO INTERNO O EXTERNO.

VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL ¥ CON EL
4 |FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO,

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES

5 |HOSPITALIZADOS CON COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.

ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA,

GARANTIZAR LA TRANSFERENCIA SEGURA DEL PACIENTE, BRINDANDO CCMODIDAD Y CUIDANDO LA INTEGRIDAD FISICA DEL PACIENTE.

T {1 |BRINDAR EDUCACION AL PACIENTE Y FAMILIA SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD Y CONTINUIDAD DEL TRATAMIENTO.

e
@dLUCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.

]
1]

Q?‘RAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION.

.

NO APLICA,

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tempomil:l PermanenteD

NO APLICA,

SECCION: REQUISITOS : SRR T

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa —¥Egresado(a) I__Iaachllier l_)(—lﬂtulo.f Licenciatura E i :‘ No
Primaria LICENCIADA EN ENFERMERIA I
Secundaria IMaestrra | |Egresado I JGrado D) ¢Habilitacién
Técnica Bisica (1 0 2 afios) ] profesional?
Téenica Superior (3 o 4 afios) Doctorado I IEgresadu I |Gradu E st I:J No
X _|univarsitana X |

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requerldos para el cargo (No se requiere sustentar eon documentos) :
1, USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

2. RESUCITACION CARDIOPULMONAR BASICA

3, PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

4.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD ¥ RCP BASICO Y AVANZADO.

2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C, Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Interredio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otras (Especificar)

Otros (Especificar)

Qtros (Especificar)

Otras (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio,

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afo.

B. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

NC APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

NO APLICA,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo v vacacion de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucidn de Término de SERUMS.

assannusanar

ifi Mendoz:
ST0. DE ENFERMERIA
CEP 19933



HiPSLITO : PERFIL DE CARGO :

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgénica SERVICIQ DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/Q ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE HOSPITALIZADO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE
DE DERECHO HUMANOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD: SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO
BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESC DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE)
1 |CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

VIGILAR LOS VALORES HEMODINAMICOS, VENTILATORIOS, NEUROLOGICOS Y METABOLICOS EN LOS PACIENTE EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA
2 |PARA SU ATENCION OPORTUNA.

VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE CRITICO PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
4 |FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES
5 [HOSPITALIZADOS CON COMPLEJIDAD A PROCESQS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.

ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA REALIZACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS AVANZADOS E INNCVADORES DE ALTA ESPECIALIDAD, EN
PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS, EMPLEANDO LOS RECURSOS, EQUIPOS Y MATERIALES INCLUYENDO EL INSTRUMENTAL DEL

E‘ESARROLLAR Y PROPONER ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN ENFERMERIA(PAE) EN RELACION LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS

L SISTEMA.

S§LUCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.

-éJP’TRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION.

/\g«a—

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
INU APLICA. i

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal:] Permanente:]

NO APLICA. '

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Coleglatura?

Incompleta  Completa Egresado(s) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura IE sf DNQ

Primaria LICENCIADA EN ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES

¥/0 CUIDADOS CRITICOS.
Secundaria |Maam!a | lEgresado I |Grado D) ¢Habllitacién
Técnica Basica (1 0 2 afios) , profesional?
Técnica Superior (3 04 afios) |Dactorado [ JEgrasado ] |Gradu IE sf D No
Universitaria X ]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentos) :
1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

2. URGENCIAS Y EMERGENCIAS HOSPITALARIAS.,

3. RESUCITACION CARDIOPULMONAR.

4. PREVENCION Y MANEIO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS,

5.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO,
2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cdlculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio,

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo |precisando este):

01 afio.

C. Indique el tiempa de experiencia espacifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiaturura y habilitacién profesional,

Resolucion de Término de SERUMS.

GOBIERNO RE
DIRECCION R LT
HOSPITAL HIFO!




o |, " PERFIL DE CARGO

TACNA| UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica SERVICIO DE ONCOLOGIA

Nombre del carge NQO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/Q

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ONCOLOGIA Y/O JEFE/A SERVICIO DE ENF, EN CONSULTA EXTERNA
SECCION: FUNCIONES R,

MISION DEL CARGO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE ONCOLOGICOS QUE ACUDEN AL SERVICIO DE ONCOLOGIA.

FUNCIONES DEL CARGO

[y

BRINDAR ATENCION DE ENFERMERIA Y OBSERVAR LA EVOLUCION DEL ESTADO DE SALUD DEL PACIENTE.

ELABORAR EL PLAN DE ATENCION DE ENFERMERIA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES Y EN APOYO A LAS ACCIONES DE PREVENCION,

2 [DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE DIFERENTES ETAPAS DE VIDA A LOS PACIENTES QUE ACUDEN AL SERVICIO DE ONCOLOGIA,
3 |DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTO DEL MEDICO RELACIONADOS AL SERVICIO DE ONCOLOGIA.
4 |CUMPLIR Y DIFUNDIR LOS OBJETIVOS DEL HOSPITAL Y DEL SERVICIO DE ONCOLOGIA.
g(ERI'O NDAR ORIENTACION ¥ ATENCION INTEGRAL DE DIFERENTES ETAPAS DE VIDA A LOS PACIENTE QUE ACUDEN AL SERVICIO DE ONCOLOGIA.
*‘é\ ENTO CIONAR Y ENTREGAR EL REPORTE DE DIFERENTES ETAPAS DE LA VIDA DE LOS PACIENTES DIAGNOSTICADOS DE CANCER QUE ACUDEN AL SERVICIO DE
= ,;_."v. Bty NZOLOGIA.
o DEY=
= a | PRORMQVER LA CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL A SU CARGO EN QUIMIOTERAPIA.
W, ¥ &
% ( ; CUSRLIR CON LAS FUNCIONES ASIGNADAS COMO RESPONSABLE DE ATENCION DE ESPECIALIDAD EN EL SERVICIO DE ONCOLOGIA.
s ] =~
LIT )‘Q‘ GISTRAL LOS DATOS DE LOS PACIENTES ONCOLOGICOS QUE BRINDAN LA ATENCION EN EL SERVICIO DE ONCOLOGIA.
10 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

NO

APLICA,

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| Permanente:i

NO

APLICA,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) N

ivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. {Coleglatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller y X |Titulo/ Licenciatura E si E No
Primaria LICENCIADA EN ENFERMERIA |
Secundaria —IMaesm‘a | |Egresado I |Grado D) ¢Habilitacién

Técnica Bsica (16 2 afos] J profesional?

Técnica Superior {3 04 afios) |Ductcrado | |Egresadu I IGrado El Si D Ne

Univarcitaria x |

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentes) :

1. USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.
2. RESUCITACION CARDIOPULMONAR BASICA

3. PREVENCION Y MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

4.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.

2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio [ Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observacl
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,
01 afo.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
01 afio.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio,
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
NO APLICA,
Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencla ; en caso existiera algo edicienal para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacidn de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES

Coleglatura y habilitacion profesional,

Resolucion de Término de SERUMS.

Gwﬁ"ﬁ CNZ2
HOSPITAL -
iri lendoz:

nf. {saag



[ : i PERFIL DE CARGO '

HIPOLITO
TACNA | )NANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgénica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/Q ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA
SECCION: FUNCIONES e fife s ' : ey -;&ﬂ:..r e

MISION DEL CARGO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO HUMANOS,
GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL CARGO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE)
CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

oy

5 APLICA EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA DURANTE LA ATENCION DEL USUARIO INTERNC O EXTERNO.

VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES
HOSPITALIZADOS CON COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDOC EL PAE.

ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

S

u

&
-
9\ GARANTIZAR LA TRANSFERENCIA SEGURA DEL PACIENTE, BRINDANDO COMODIDAD Y CUIDANDQ LA INTEGRIDAD FISICA DEL PACIENTE.

e‘#‘NDAR EDUCACION AL PACIENTE Y FAMILIA SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD Y CONTINUIDAD DEL TRATAMIENTO.

e ok

w}.UCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION,

w

@RAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

|NO APLICA,

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tempural|:] PermanenteD

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura El sf D Ne
B LICENCIADA EN ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES
Y/O CUIDADOS CRITICOS,

Secundarla |Maestn’a | |ng!53d° | |Gradu D) ¢Habilitacion
Técnica Basica |1 0 2 afics) ] profesional?
Téenica Superior (3 o 4 afios) iDuctumdo l |Egresadn l |Grado E Si D Na
Universitaria X 4 |

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el cargo (No se requiere sustentar con documentas) :

1, USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.
2. RESUCITACION CARDIOPULMONAR,

3. PREVENCION Y MANEIO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS,

4.CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. CURSOS DE BIOSEGURIDAD Y RCP BASICO Y AVANZADO.
2. CURSOS Y/O PROGRAMAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado

Procesador de Textos X Inglés x

Hojas de Cdlcula X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Oftros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Obsen
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

01 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

01 afto.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afto.

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector puiblico:

NO APLICA,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en casa existlera algo adicional pora el carge estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacién de servicic.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiaturura y habilitacién profesional.

Resolucién de Términe de SERUMS.




