& or ' PERFIL DE PUESTO B

TACNA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Departamento de Enfermeria
Unidad Organica Servicio de Enfermeria en Neonatologia.
Nombre del cargo No Aplica
Clasificacion No Aplica
Nombre del puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA.
Dependencia Jerarquica Jefe/a del Servicio de Enfermeria en Neonatologia.

SECCION: FUNCIONES
MiSION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE, FAMILIA Y COMUNIDAD, DE ACUERDO AL MODELO DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD, CON ENFOQUE
DE DERECHO HUMANOS, CURSO DE VIDA, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE,

FUNCIONES DEL PUESTO

PRIORIZAR EL CUIDADO , DE ACUERDO CON LAS COMPLEIIDAD Y GRAVEDAD DEL PACIENTE EN ESTADO CRITICO.

[

PROGRAMAR EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA EN EL RECIEN NACIDO SANO Y CRITICAMENTE ENFERMO EN FORMA INTEGRAL, CONSIDERANDO EL
BINOMIO MADRE - NINO.

GUIAR A LA FAMILIA Y DESARROLLAR ADECUADA RELACION PADRES - HUJO DURANTE LA HOSPITALIZACION.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA REALIZACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS AVANZADOS E INNOVADORES DE ALTA ESPECIALIDAD, EN PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS, EMPLEANDO LOS RECURSOS, EQUIPOS Y MATERIALES INCLUYENDO EL INSTRUMENTAL DERN SERVICIO, PARA COLABORAR DE

|
r

w

&

MANTENER EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y EPIDEMIOLOGIA EN EL SERVICIO,

w

PREPARAR LA RECEPCION DEL RECIEN NACIDO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES AFECTADAS,

REALIZAR LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DIRIGIDOS A LA ATENCION DEL RECIEN NACIDO.

EALIZAR ASISTENCIA Y/O DIRECCIONANADO PROCEDIMIENTOS DE REANIMACION CARDIOPULMONAR EN EL NEONATO.

SOLUCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADA A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Tempwal:l Permanamem

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €. {Colegiatura?

Incompleta  Completa 'kgresadn(a] Bachilier X fTi!uln] Licenciatura E Si l:]No

Licenciada/o en Enfermeria |

[ aesria | Jesresato |  Joraco D) ¢Habilitacidn
ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA Y/O PEDIATRIA profesional?

Doctorado [ lEgresadu l lGradc El Si [jNo

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos) :

Capacitacion del uso correcto de equipos de proteccidn personal y medidas de bioseguridad.

Capacitacion de urgencias y emergencias hospitalarias. Capacitacion
en resucitacion cardiopulmonar. Capacitacion en
prevencién y manejo de infecciones intrahospitalarias. Capacitaciones afines a su
especialidad

8. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con docy

Cursos de bloseguridad,

Cursos de RCP Basico y Avazado. Cursos
relacionados a la especialidad. Nota: Cada cursa

deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas,




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominia
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de Cdlculo x Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros {(Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
01 afio de experiencia.
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en |2 funcién o la materia:
01 afio de experiencia, incluye estudios de especialidad.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
NO APLICA.
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
NO APLICA,
Otros aspectos compls ios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo v vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura, habilitacion y resolucién de término de SERUM,




& or
TACNA i
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad Organica SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO.

Nombre del cargo No Aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO y/o CENTRAL DE ESTERILIZACION.
Dependencia Jerarquica Jefe/a del Servicio de Enfermeria en Centro Quirurgico.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE, FAMILIA Y COMUNIDAD, DE ACUERDO AL MODELO DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD, CON ENFOQUE
DE DERECHD HUMANOS, CURSO DE VIDA, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE,

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL PACIENTE QUE SERA SOMETIDO A UNA INTERVENCION QUIRURGICA PROGRAMADA Y DE URGENCIA,

=

PLANIFICAR, EJECUTAR Y EVALUAR LA ATENCION DE ENFERMERIA ESPECIALISTA AL PACIENTE EN EL POSOPERATORIO INMEDIATO EN EL ESTADO DE
2 (INCONSCIENCIA, INESTABILIDAD AL DOLOR, ESTRES POR EL TRAUMA QUIRURGICO Y/O EMOCIONAL DESPUES DE LOS PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS O DE
OTRA INDOLE HASTA QUE EL PACIENTE PUEDA REGULAR SUS FUNCIONES VITALES Y TOLERAR LOS CUIDADOS POSTOPERATORIOS MEDIATOS.

EJECUTAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CENTRO QUIRURGICO, EN ASPECTOS ESPECIFICOS EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA (INTERVENCIONES DE
MEDIANA , ALTA COMPLEJIDAD, CIRUGIAS CONVENCIONALES Y LAPAROSCOPICAS)

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

DESARROLLAR Y PROPONER ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN ENFERMERIA(PAE) EN RELACION LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL SISTEMA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION,

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADA A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IND APLICA. '

Periodicidad de fa aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): TempuraI:l PermanenteI:]

|N0 APLICA. I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién démica y carrera/especialidad requerid C. (Colegiatura?
incompleta  Completa __IEgresadu(a) [—IBa:hiller [_x-]'l“nuluf Licenciatura E 5 I:l No
Primaria Licenciada/o en Enfermeria ]
Secundaria IMaeslrl'a | lEg!e‘sadn | X IGrada D) éHabilitacién
Técnica Bisica (1 o 2 afias) ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO y/o CENTRAL DE ESTERILIZACION | profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afios) lDocloradu I ]Egresadn ] lGrado E Si D No
X Universitaria X —l

CONOCIMIENTOS

A. G imi Técnicos principal queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Capacitacion del uso correcto de equipos de proteccién personal y medidas de bioseguridad.

Capacitacion de urgencias y emergencias hospitalarias. Capacitacion
en resucitacion cardiopulmonar. Capacitacion en
prevencian y manejo de infecciones intrahospitalarias Capacitaciones afines & su
especialidad

B. Cursos y/o prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de bloseguridad.

Cursos de RCP Basico y Avazado. Cursos
relacionados a la especialidad. Nota: Cada curso
deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo x Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia lahoral, ya sea en el sector publico o privadao.

01 afio de experiencia.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

01 afio de experiencia, incluye estudios de especialidad.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

NO APLICA,

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

NQ APLICA,

Otros aspectos I arios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura, habilitacion y resolucion de término de SERUM,

iri
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E 3 : il PERFIL DE PUESTO

HHUT
TR o e
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Departamento de Enfermeria
Unidad Orgdnica Servicio de Enfermeria en Emergencia.
Nombre del cargo No Aplica
Clasificacion No Aplica
Nombre del puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y/O CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Jerarquica Jefe/a del Servicio de Enfermeria en Emergencia.
SECCION: FUNCIONES
MiSION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE, FAMILIA Y COMUNIDAD, DE ACUERDO AL MODELO DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD, CON ENFOQUE
DE DERECHO HUMANOS, CURSO DE VIDA, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO
BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESC DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE) CONSIDERANDO LAS

NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.
VIGILAR LOS VALORES HEMODINAMICOS, VENTILATORIOS, NEUROLOGICOS Y METABOLICOS EN LOS PACIENTE HOSPITALIZADOS PARA SU ATENCION

- OPORTUNA.
VALORAR LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE CRITICO PARA EL CUIDADO INTEGRAL SEGUN LO REQUIERA.

-

~N

w

DAR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL

N FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS CON
COMPLEJIDAD A PROCESOS DE CUIDADOS EN SALUD, APLICANDO EL PAE.

ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA REALIZACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS AVANZADOS E INNOVADORES DE ALTA ESPECIALIDAD, EN PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS, EMPLEANDO LOS RECURSOS, EQUIPOS Y MATERIALES INCLUYENDO EL INSTRUMENTAL DEL SERVICIO, PARA COLABORAR DE
MANERA ESPERTA Y EFICAZ EN LAS INTERVENCIONES DE LOS PACIENTES EN EMERGENCIA Y/O EN CUIDADOS INTENSIVOS QUE DEMANDAN TRATAMIENTO.

DESARROLLAR Y PROPONER ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN ENFERMERIA(PAE) EN RELACION LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL SISTEMA,

9 |SOLUCIONAR PROBLEMAS INHERENTES A LA PROFESION.

10{OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADA A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ND APLICA, |
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemporalI:] Permanente|:]
|NO APLICA. l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/espedalidad requeridos €. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura E si I:I Na
Primaria Licenciada/o en Enfermeria |
Secundaria lMaestria | IEgrssado | X IGrado D) éHabilitacién
Técnica Basica (1.0 2 afios) ESPECIALIDAD EN EMRGENCIAY DESASTRES ¥/O CUIDADOS CRITICOS ' profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afios) lﬂncturado I [Egresadn ] lGradn E Si D No
X Universitaria X I
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurnentos) :

Capacitacion del uso correcto de equipos de proteccion personal y medidas de bioseguridad.

Capacitacion de urgencias y emergencias hospitalarias. Capacitacion
en resucitacion cardiopufmonar. Capacitacion en
prevencion y manejo de infecciones intrahospitalarias. Capacitaciones afines a su
especialidad

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con di

Cursos de bloseguridad.

Cursos de RCP Basico y Avazado, Cursos
relacionados a la especialidad. Nota: Cada curso

e "

no menos de 90 horas.

deben tener no menos de 12 horas de caf

y los prog de especi




C. Conocimientos de Ofi

a e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica | Bdsica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo ¥ Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia.

Experiencia |aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

01 afio de experiencia, incluye estudios de especialidad.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

NO APLICA.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos compl

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA,




