| wospiaL
| HIPOLITO

TACNA | UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia Jerdrquica

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

PSICOLOGO(A)

PSICOLOGO EN HOSPITAL DE DIA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Brindar en el Hospital de Dia en Salud Mental y Adicciones atencién psicoldgica a pacientes con trastornos psiquiatricos, adicciones y problemas de salud mental,
garantizando el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos terapéuticos.
FUNCIONES DEL PUESTO
5 Identificar, evaluar y diagnosticar el componente psicolégico de los trastornos de salud mental, adicciones y otras enfermedades psiquidtricas de los
usuarios de Hospital de Dia en Salud Mental y Adicciones.
2 |Desarrollar el paquete de atencidn segin lineamientos de la Estrategia de Salud Mental.
3 |Definir objetivos y medios de la intervencidn psicoldgica en el marco del Plan de Tratamiento.
4 |Entrenar en habilidades psicosociales, resolucién de conflictos, afrontamiento a pacientes y familiares.
5 vianejo de los protocoios de atencion segun ia Guia practica clinica en trastornos mentaies y del comportamiento debido ai consumo de sustancias
psicotropas.
6 |Efectuar contencidn emocional.
7  |Realizar diagnéstico y evaluacién psicoldgica y psicosocial de factores que gravitan sobre el curso, prondstico y el proceso de rehabilitacién de los usuarios
8  |Efectuar intervenciones terapéuticas segin modelo tedrico especifico y disefio definido.
9 |Participar en la ejecucidn del Programa de Psicoeducacidn.
10 |Participar en evaluacién y diagndstico social y familiar.
11 [Prevenir y/o reducir impacto de acciones hetero y/o auto agresivas.
15 Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales del primer nivel de atencion de la Red de Salud Mental, a través de sesiones tedricas,
racticas y entrenamiento in situ.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO I

Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporall X | Permanente[ I

[sEccién: RequisiTOS |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
I"w':pm Completa Egresado(a) l IBachiIIer | X 'Titulo/ Licenciatura Si D No
Primaria Licenciado en Psicologia I
Secundaria. -IMaestn’a ! !Fgresado ; !Grado D} éHabilitacién
Técnica Bésica (1 0 2 I profesional?
afios)
Técnica Superior (1 0 "
2 aitos) |Doctorado I IEgresado I IGrado Si |:| No
X Universitaria X —I
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de los protocolos de atencion, segtin guias de Practica Clinica del MINSA

Conocimiento de la Ley de Salud Mental

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Cursos, Capacitaciones, Diplomadpos relacionados en Salud Mental




€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de Texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificaciones)

Observaciones:

Otros (especificaciones)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

- Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

- Un (01) afo. Incluido SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

-Un (01) aiio. Incluido SERUMS

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, Comunicacion Asertiva, Proactividad, Compromiso con el trabajo en equipo..

REQUISITOS ADICIONALES

CRNO REGIONAL DE TACNA
TAL HIPOLITO UNANUE D 2




__ FORMATO DE PERFILDEPUESTO______

273 | HOSPITAL
,‘ Sl HIPOLITO
G 1 UNANUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto TRABAJADORA SOCIAL

Dependencia Jerarquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar en el Hospital de Dfa en Salud Mental y Adicciones atencion en el area del servicio social a pacientes con trastornos psiquiatricos,

adicciones y problemas de salud mental garantizando el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos terapéuticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar diagnostico y evaluacion social del usuario y grupo familiar de los usuarios de Hospital de Dia en Salud Mental y Adicciones.

2 |Efectuar diagnéstico y evaluacion del entorno del usuario y familiares.

3 |Participar en el desarrollo e implementacion de actividades de rehabilitacion y reinsercion socio-laboral.

4 |Participar en la aplicacion del plan individual de tratamiento y rehabilitacion de los usuarios.

5 |Realizar actividad grupal de sensibilizacién e intercambio de informacion.

6 |Apoyar actividades de rehabilitacion psicosocial.

Usuarios y Familiares.

Promover la participacion activa de usuarios y familiares en el proceso de rehabilitacion y en la conformacion de Asociaciones de

8 |Efectuar visita de Salud Mental especializada.

9 |Asesorias y coordinacion con personas, organizaciones de usuarios, familiares, comunitarias, instituciones y medios de comunicacion.

10

de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales del primer nivel de atencion de la Red de Salud Mental, a través

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o Temporal| I Permanente| X | |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
:::: :::2 Egresado(a) l lBachiIIer i X ITl'tqu/ Licenciatura m Si D No
Primaria Licenciado en Trabajo Social l
Secundaria |Maestrfa ‘ lEgresado { |Grado D) ¢Habilitacion
lecmca _ | profesional?
redmeat® ! ¢
Sunerior (1 IDoctorado | |Egresado I IGrado Si [:l No
X Universitarig X I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de los protocolos de atencion, segtin guias de Practica Clinica del MINSA

Conocimiento de la Ley de Salud Mental

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Cursos, Capacitaciones, Diplomadpos relacionados en Salud Mental




C. Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMVIAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de Texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificaciones) Observaciones:
Otros (especificaciones)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

- Un (01) afio. Incluido SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

-Un (01) afio. Incluido SERUMS

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, Comunicacién Asertiva, Proactividad, Compromiso con el trabajo en equipo..

REQUISITOS ADICIONALES




