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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Unidad Organica SERVICIO DE PEDIATRIA

Cargo Estructural: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del cargo y puesto: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA
Dependencia Jerarquica: JEFE SERVICIO DE PEDIATRIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ATENDER, ASISTIR Y PRESERVAR LA SALUD DE LOS NINOS (AS) PATOLOGICOS CON COMPLICACIONES QUE SE ATIENDEN EN LOS SERVICIOS A CARGO
DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA {EMERGENCIA, PEDIATRIA, CONSULTORIOS 13 - 34, NEONATOLOGIA Y PACIENTES CRITICOS).

FUNCIONES DEL PUESTO

1 JATENCION ASISTENCIAL EN LOS SERVICIOS DE PEDIATRIA; EN EMERGENCIA, CONSULTORIO 34 Y 13

2 |MANEJO DEL PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATOS SEGUN SU PATOLOGIA.

3 |MANEJO DE SITUACIONES COMPLICADAS DE LOS PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATOS SEGUN SUS PATOLOGIAS.

4 |BRINDAR CUIDADO A LOS PACIENTES PEDIATRICOS Y NEONATOS.

5 JASISTIR A LOS PARTOS CON COMPLICACIONES PARA ASISTIR AL RECIEN NACIDOS.
6 |CAPACITACION AL PERSONAL ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA.

Temporal ] Permanente ]

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documenios) :

MANEJO DE URGENCIA Y EMERGENCIAS PEDIATRICAS - PATOLOGIAS MAS FRECUENTES DE LA INFANCIA - CONOCIMIENTO Y MANEJO SEGUN
ESTRUCTURA Y DISENO DE QUIROFANO.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - == - -
Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Texios X Inglds X
+ioja de Cilculo X Quechua X
Programa de Presantaciones X Ctros {Especificar) X
Otros {Especi X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANO, INCLUYENDO RESIDENTADO

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

03 ANO, INCLUYENDO RESIDENTADO
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
03 ANO, INCLUYENDO RESIDENTADO
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
03 ANO, INCLUYENDO RESIDENTADO

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo erstructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS, F50 .
COMUNICACION ASERTIVA - EMPATIA - TRABAJO EN EQUIPO - RESPONSABILIDAD - HONESTIDAD - VERACIDAD - TRABAJO BAJO PRESION - ORIENTACION AL SERVICIO
- ACTITUD DE COOPERACION

REQUISITOS ADICIONALES
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SECCIGN: IDENTIFICACION g
érgano DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN CURUGIA GENERAL
Dependencia Jerarquica DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional Jefe del Servicio de Cirugia

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral por medios clinicos y quirurgicos, a pacientes que acuden al Servicio de Cirugia del Departamento de Cirugia del
Hospital Hipolito Unanue de Tacna.

FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA EN CIRUGIA GENERAL A PACIENTES, DE ACUERDO A LAS GUIAS DE
ATENCION ESTABLECIDAS.

2 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESPECIALIZADO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A LAS
NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROVADAS.

4 EFECTUAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS EN CIRUGIA GENERAL.

5 ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS VIGENTES.

6 PA&!GIFA/R EN RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

7 SUMINIéTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO

8’ PART]CIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADAS POR EL HOSPITAL DEBIDAMENTE AUTORIZADO.

‘9 PRESCRIBIR LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS CONFORME A LAS NORMAS OFICIALES.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporalﬁ(:] Permanente:]

lNO APLICA

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

Incomple Comple Egresado(a) I Bachiller X |Titulo/ Licenciatura |z| Si |:|
[ primaria |

N

| |Secundaria [Maestria | [Egresado | [Grado D) éHabilitacién
| |Técnica Basica (102 profesional?
| |Técnica Superior (1 02 [Doctorado | [Egresado | [Grado si
Universitaria X |
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No aplica| Basico [IntermediofAvanzadg
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)
Otros (Espec!ffcac!ones) Observitiohis
Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 ANOS INCLUIDO RESIDENTADO

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES MEDICAS ASISTENCIALES.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO

HABILIDAD'PARA CONCRETAR RESULTADOS

~{HABILIDAD PARA EL TRABAJO BAJO PRESION.

'REQUISITOS ADICIONALES
(7= T =
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgdnica UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Nombre del cargo EGRESADO DE ADMINISTRACION Y/O TECNICO ADMINISTRATIVO
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto EGRESADO DE ADMINISTRACION/TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

CONTRIBUIR A MEJORAR EN LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN FAVOR DE LA COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PRESTAR APOYO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

2 REGISTRAR LOS MATERIALES DE LA BIBLIOTECA

3 TENER EL KARDEX DE INVESTIGACION Y BILIOTECA AL DIA TANTO FiSICO Y VIRTUAL

4 ELABORAR PLANES, PROYECTOS DE MEJORA DE LA UNIDAD

5 COORDINAR CON INSTITUCIONES LOCALES UNIVERSIDADES INSTITUTOS OTROS

6 DIFUNDIR LAS NORMAS DE LAS AREAS DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y RESIDENTADO EN FORMA VIRTUAL

APOYAR EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION DE INTERNADO Y RESIDENTADO

~

8 APLICAR ENCUESTAS DE DOCENCIA Y RESIDENTADO EN COORDINACION CON EL JEFE INMEDIATO

9 APOYAR EN EL DESARROLLO DE CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

REALIZAR GESTIONES CON INSTITUCIONES LOCALES

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemporalD

Permanente:l

NOVIEMBRE-DICIEMBRE

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C. {Colegiatura?
Incompleta  Completa X lEgresado(a) | 'Bachiller I ITitulu/ Licenciatura D Si IE No

Primaria CARRERA TECNICA O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN ADMINISTRACION Y/O INFORMATICA
Secundaria ]Maesma l IEgresado I IGf ado D) éHabilitacién
Técnica Bésica (1 o 2 afios) profesional?
Técnica Superior (3 o 4 afios) X Doctorado l ‘Egraado l !Grado l:l Si E No
Universitaria

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos parael p {No se requi con documentos):

MATICA

con doc

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

[




C. Conocimil de Ofiméti Idi /Dial
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico | Intermedio |Avanzado)

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar} .8

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ARlO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (0) MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

UN (00) ARO

ios sobre el r

Otros aspectos ¢

de experiencia ; en caso existi

a algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA, ADAPTABLE A TODO TIPO DE ENTORNOS, CLARA ORIENTACION DE OBJETIVOS,INNOVADOR/A

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ADECUADAS EN ORGANIZACION EFICIENTE Y PROACTIVO/A

REQUISITOS ADICIONALES

SER CREATIVO /A Y CERTIFICADOS DE, COMPUTO Y ADMINISTRACION
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