HOSPITAL
HIPOLITO
UMANUE

REGION

APTACNA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:
Organo o Unidad Orgénica
Puesto Estructural:
Clasificacion:
Nombre del puesto:

Dependencia:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Hospital Hipolito Unanue de Tacna

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Técnico de Laboratorio

Técnico de Laboratorio

Servicio de Patologia Clinica

Ninguno

Ejecutar labores variadas de cierta complejidad en el Servicio de Patologia Clinica del Hospital Hipolito Unanue de Tacna.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, seglin procedencia del Servicio o Departamento de procedencia

2 |Efectuar la toma de muestra

3 |Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras

4 |Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales a utilizar

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos

6 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en el Laboratorio

7 |Otras tareas del servicio que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud de su unidad organica y otras unidades.

[coordinaciones Externas

!Con bidlogos y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

EEgresado(a) EBachiHer DTitqu/ Licenciatura

C. ¢Colegiatura?

1 s 5]

DSecundaria l I , '
Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Titulo de Instituto Superior y/o egresado y/o bachiller de universidad en
Tecnologia Medica y/o Biologia-Microbiologia.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Técnico Superior (3 I
6 4 afios) X

|

I IMaestn’a |:|Egresadu l:ITi‘tqu

OG-

DUniversitarin l I L

L

Titulo

DDOCtOI?dO ngresado

[]

E) éSERUMS?

l I IS|'| |No

Titulo

L]

Segunda Especialidad o Egresado
Sub Especialidad

| |




'CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hoja de Calculo X Quechua
Programa de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

1 Afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio, en laboratorio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 afio

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

|Auxi|iaroAsistente I X I Técnico l IProfesicmaI | I Especialista I

I lefe de Dpto.

I ] Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, comunicacién oral, cooperacién y autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES




