SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgdnica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia Jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

f ol

E

REIEDEPUES

DIRECCION EJECUTIVA

SERVICIO DE ONCOLOGIA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA

SERVICIO DE ONCOLOGIA

NO APLICA

Brindar atencién médica especializada de anestesiologia para los cuidados paliativos Yy operaciones quirurgica a los pacientes que acuden al servicio de oncologia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes oncologicos y dar tratamiento de cuidados paliativos.

2 [En caso necesario debera participar como doctor pronto

3 |Efectuar procedimientos anestésicos invasivos y no invasivos y actividades asistenciales especializadas en el servicio de oncologia

4 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

5 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

6 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
7 |Realizar actividades de cuidados paliativos y terapia del Dolor en el servicio de Oncologia y domicilio de pacientes Oﬁcolc’)gicos.

8 |Cumplir las funciones asignadas como responsable de atencién en especialidad en oncologia.

9 [Reemplazar en sus funciones al médico jefe del servicio durante su ausencia si fuera requerido.

10|Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[noApLIcA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

TemporalL_]

Permanente

[vo aruca

]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad lequéridos

C. ¢Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

s [ Jne

Incompleta  Completa rx—lrimxo/ Licenciatura
Primaria MEDICO CIRUJANO : |
Secundaria Maestria | IEgresado l IGrado )
Técnica Basica (1 02 afos) . . —I
Técnica Superior (1 0 2 3aios) Doctorado I IEgtesado | lGradu'
rr—— M MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA |

D) ¢Habilitacion
profesional?

o s (e

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

ATENCION INTEGRAL EN TERAPIA DE DOLOR
ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS

IBA Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL PUESTO

C. Conoci de Ofi eldi /Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio |Avanzado|
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de Clculo X Quechua x

Programa de Presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Observaciones

Otros (Especificaciones)




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia laboral especifica

ndique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
3 ANO!

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

3 ARNOS

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

NO APLICA

/

Otros aspectos c sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como especialista en oncologia : Capacidad de
coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica

TAv029E08000000c0pdRon0t000E
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TACNA J
SECCION: IDENT(FICAClON
Organo

Unidad Orgdnica

Cargo Estructural

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia Jerdrquica SERVICIO DE ONCOLOGIA

Puestos a su cargo, . NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO i

acuden al servicio de oncologia

Brindar atencion integral de medicina dermatciogo y/o Internista y/c Ovcologe Clinico para les pacientes

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en  dermatologo y/o Internista y/o mcalogo Clinico para los pacientes que acuden al servicio de oncologia

[

Realizar visitas medicas a los pacientes que estan hospitalizados segin programacio en consuita externa de! servicio de oncologla

~

Participar en actividaes de junta Medica cuando sea solicitadasu participacion en el servicio de oncologia

w

Participar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilizatcion de la salud a los paclentes oncologicos *

>

e}

Responder en forma aportuna ya decuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios del hospital.

cuden al servicio de oncoiogia

tfectuar los registros de fas atenciones brindadas a los pacientes G

alizar actividades de promocion prevencién y proteccion recuperacion y rehabilitacion de la salud como parte Ge su desempeno wu'mmml

~

Re.

o

('un\plnr ias funciones .mgnadas como responsable de atencion en ¢ .;,uuah'iad en oncologia.

4 |Reemptazar en sus funciones at médico jefe dei servicio durante =

10| Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tcnumral!L Pcnnancnte':]
— SIS e e e e | ’

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA L - B o o B e

B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespedialidad requeridos C. ¢Calegistura?

A) Nivel £ducativo

‘ Incompleta  Completa Egresadafa) l Bachitler ]ﬂlululumnziulura X 5 [:.\.n

Primarnia MEDICO CIRUJANO . . ]

Secundaria [w' st l Egresado l

g S e

D) ¢Mabilitacion
profesional?

) s [

. N
MEDICO LSPECIALISTA EN DERMATOL

X l""“' et CLINICO
Lo F— B S—
CONOCIMIE| NTOS
A C imi T écnicos principales requeridos para el puesto (Nu Se iy “sustentar con document o a

[CONOCIMIENTOS TECNICOS EN ELPUESTO

B. Cursos y programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS ¥ ESTUDIOS REIACIONADOS AL PUESTO

C. Conocimientos de Ofimdtica e idlomas/Dialectos

. vac' de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA Nu.mllra nés a DIALECTOS Basico ntermedio | Avanzadol
X |
i
i e e S - _—
X i x
- < - =
Fresentadiones ’ Otros (Esy
scaciones) | Otros (Esp
- o e S——
Otros (Especificaciones)
N i — eciones
Ouos (Especificadones) l

i
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EXPERIENCIA

{ empo tatal de exg

INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAE

Experiencla laboral especifica 7

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o'la materia:

Capacidad para trabajar en equipo y bal ) presian.
Capacidad de innovacion y .1|m~mlimlug

Actitud critica y proposiliva, B

Actitud uvu.m‘iva ¥ ¢an orientacién a resultados

Actitud de atencivn y servicio al usuarie inteino y externo.

S
3 AROS

B. Indique ol tiempa de expervica requistido para cargo estructural y/o puesto en el uvel minimo de puesto {precisando esle):

3 AROS ‘5 i . : . ¥

C. Enbaseala experiencia requerida pata el cargo estructural y/o puesto (parte A), sedale el tiempo requerido en ol sector piblico:

NG APLICA '
Otres nspectis coumplerme: sohre el req e

HABILIDADES O COMPETENCIAS )

Manejo cficienta da'sus capacidades como especialista en oncologia Capacidad de
caardinacion, organizacién y control ile los recursos asignadas. :
Capacidad de liderazga fo al logro de ob)] instil | i

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo




ﬁ’ PERFILDEPU

TACNA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgénica SERVICIO DE ONCOLOGIA

Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

EJECUTAR PREPARACIONES FARMACEUTICAS ESTERILES Y NO ESTERILES PARA PACIENTES ONCOLOGICOS EN EL SERVICIO DE FARMACOTECNIA A FIN DE CURAR
,TRATAR Y COMBATIR EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES PATOLOGIAS ONCOLOGICAS SEGUN SU GRADO Y MEJORAR EL NIVEL DE ATENCION A LA POBLACION
ASIGNADA.

FUNCIONES DEL PUESTO

jecutar mezclas endovenosas , nutricion parenteral

~

ejecutar formulas magistrales , preparados adicionales fraccionanmentos fraccionamiento de dosis

w

Registrar los procedimientos operacionales de farmacotecnia

ES

cumplir las buenas practicas de elaboracion

(%]

Registrar los procedimientos operacionales de farmacotecnia

6 [Monitorizar el seguimiento farmaco terapéutico del paciente oncologico

~

Supervisar la correcta administracion de Medicamentos de los pacientes Hospitalizados de los pacientes

8 [Las demas funciones que le asigne el jefe del depratamento y/o el jefe del servicio .

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

—
_

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): TempuralD Permanente[:

LNO APLICA j

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
incompleta  Completa Egresado(a) [ achiter X |Titulo/ Licenciatura [x] s D No
Primaria X QUIMICO FARMACEUTICO .
Secundaria lMaEsm‘a l lEgresadu | lGrado D) ¢Habilitacion

Técnica Basica (1 0 2 ados) profesional?

Técnica Superior (1 0 2 ados) Doctorado l lEgresado l lGrado E Si I:I No
Universitaria .

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

QUIMIOTERAPIA Y MEZCLA ONCOLOGICAS

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PUESTO

C. Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado|
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones)
Observaciones
Otros (Especificaciones)




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA 02 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 AROS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

02 ANOS

C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

NO APLICA

Otros aspectos ¢ ios sobre el requisito de experiencia;; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

DE PREFERENCIA EXPERIENCIA DE ONCOLOGIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como especialista en oncologia
coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica

Med. Watali Pereyra Valdon
CMP 35148 RNE 39210
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