7
e E"EI\\ Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del Servicio de Cuidados Criticos sobre las actividades que se desarrollan, a través de la
(5

. BEGION
3 FAcna

HiEdiiro : FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA
Unidad Orgénica HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

MEDICO INTENSIVISTA

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: MEDICO INTENSIVISTA

Dependencia Jerérquica Lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Funcional: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

Puestos a su cargo:

MEDICO INTENSIVISTA - UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

1 |Visita Médica Pacientes de Cuidados Criticos.

2 Controlar el estado y evolucion medica de los pacientes internados, ejecutando los procedimientos de diagnostico y tratamiento en caso de ser
necesario.

3 Llenar la historia clinica, registrar las evoluciones y verificar la presencia de informes de los examenes auxiliares solicitados y de las interconsultas y
epicrisis del paciente,

4 Verificar que el personal de salud involucrado cumpla con el tratamiento médico necesario para la atencion prioritaria y adecuada de los pacientes en
ucl,

5 |Elaborar informes médicos legales, otargar certificaciones médicos legales.etc.

6 |Realizacién de Procedimientos Invasivos como Colocacion de CVC, 10T, ETC

Verificar que el personal de salud involucrado cumpla con el tratamiento médico necesario para la atencion prioritaria y adecuada de los pacientes en
ucl.

rega de turno y el llenado del cuaderno de ocurrencias médicas.

Capacitacion de Personal Médico y Personal de Salud en Genaral.
[+

t%j ‘funciones asignadas , relacionadas a la mision del Puesto.

=
T 3 R o
il i S e i

Decisién y manejo sobre el ingreso de pacientes criticos para soporte avanzado a la unidad de cuidados intensivos.

C. iColegiatura?
Incompleta Completa

Tituio/Llcendatura m Si D No
Secundaria I
e MEDICO CIRUJANO i n.
(162 afas) profesiona
e ][] [Jren [ = - -
O 4 afies)

JUniversitario [ —| I X |
L__I Egresadn D""“" ) £SERUMS?
| | @O~
::: ::;:;M“ = EEﬁruadn I:]'muln

["“' ialista en Medicina Intensiva l

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos

Manejo integral del paciente critico.




B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Programa de Segunda Especializacion en Medicina Intensiva

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

IDIOMAS /

OFIMATICA Noaplica  Avanzado DIALECTOS

Procesador de textos (Ward; Open

Inglés X
Office Write, etc.) %

Hojas de célculo (Excel;

X Quechua X
OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones

X Otros (Especificar) X
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X Observaciones.-

Experiencia general

Indique el tiempa total de experiencia laboral; vz sea en el sector plblico o privado.

3 afos incluido el residentado

Manejo integral de paciente critico.
i S i
Trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia al estrés.

5/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales im:luy los montos y afiliaciones de Ley,asl como,tda deuccin allcable al cuntado ba]o .
esta modalidad.




&

CPART,
Sisoi 16
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qu\ERG Wel llenado adecuado de la historia clinica del paciente atendido, realizar el registro de cada paciente atentido, reportar
Q)

JEFfmop@atjva vigente.
N/ : x ; 3 - s
/rguwﬂza}/ﬁncuones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

€9, de

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO GENERAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA
Profesidn MEDICO CIRUJANO

Plaza Disponible 1
Nombre del Puesto MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos que supervisa: MEDICO GENERAL - ATENCION DE EMERGENCIA

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al Servicio de emergencia, de
acuerdo a las PRIORIDADES de salud establecidas segunla normativa vigente (NT 042).

[FUNCIONES DEL PUESTO

Examinar, realizar enfoque diagnostico y plan de manejo a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en
cuenta la prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar manejo integral a pacientes que acuden al servicio de emergencia, realizando la interconsulta, referencia y
contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn corresponda.

'en\e% ro de incidencias las intercurencias durante el turno correpondiente.
=

o d% r con establecimientos del primer nivel de atencion, las referencias segiin criterios de emergencia de acuerdo a la

1Y
DORD i § PR PA

Coordinaciones Internas b e T iz AT T P Ty Py Peer e e

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Coordinaciones referencias

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom G

pleta p::, DEgresado(a] E - D o
IPrimarIa |:| D DBachiller MEDICO CIRUJANO
ISecundaria D El Titulo/ Licenciatura _;f:f:j::lr;ahllltacwn

7 Técnica Bésica 4
{16 2 afos) Maestria I X I si l I No
Técnica Superior
(3 6 4 afios) . Egresado Titulado
_.x- -|Universitarin D E DDDctorado
Elm.,m |:| e

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en el paciente

(4) Manejo de patologias frecuentes.

(5) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(6) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menes de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 heras.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio i ; Nivel de dominio

OFEMA‘H:CA l_ Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzada. il IDIOMAS No aplica Bdsico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglés X
Open Office Write, etc.) X 8!

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) x (1 1 |1 |

Programa de
presentaciones (Power b, S I N R A (S
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

j Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (2 afios) en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o i
- . Analista Especialista SupenaY/ Jefe de Area
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

2 DNA DAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi I X INO

Anote el sustento:
AH DAD () () " £

Trabajo en equipo

Compartamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REC) S AD CONA

Trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia al estrés.

: i ETACNA
GioNaL D 0 TAGNA

]
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% ;«i’.w-’tl 'oF EMERGENCIAY CLIDADOS CRITICOS




LOGIA ¥
@A), Denominacién del puesto:  MEDICO CIRUJANO (A)
& 2 Nombre del puesto:  MEDICO CIRUJANO(A)
2 & ependencia jersrquicalineal:  JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
z A3
«©; ‘é” . Dependencia funcional: UNIDAD DE EPIDEOMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
NG TN
s Puestos a su cargo: NO APLICA
9 ) P U

1) s U ) - [

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

Ejecutar las actividades de vigilancia epidemiologica en la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Hipdlito Unanue
Tacna.

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en |a elaboracién del Analisis de Situacion de Salud (ASIS).

Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos.

Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.

Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas o motivos de consulta externa, para
la toma de decisiones y adecuacién de programas.

Realizar estudios de investigacion epidemioldgica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer medidas inmediatas de control en
situaciones de emergencia.

Dirigir la elaboracién del boletin epidemiolégico.

Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

De coordinacién con Jefes de Servicios y Unidades seguin sea el caso.

Coordlnadﬁriesﬁi&éﬁ;ﬂs;‘,p‘

B b J i

Direccién Regional de Salud, Red de Salud, y otras Instituciones con las que se requiera coordinar.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No

Bachiller MEDICO CIRUJANO (A)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

{Requlere habilitaclén

Tftulu/ Licenciatura profesional?
Maestria E Si D No
i IE“"“""“ D”"’""d" ¢Requlere SERUMS?

Doctorado

| |Egresado | 'T‘.’tulada m si No
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién susten tadora) :

Técnica Basica
(16 2afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

i IUnlversitarIn ]:l

11000

(1) Manejo de aplicativo Notiweb del CDC.

(2) Medidas de Bioseguridad.

(4) Conocimiento sobre los factores de riesgo existentes en el ambiente.
(S) Conocimiento del proceso de investigacion epidemiologica.




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Naota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitaciones en temas inherentes al puesto

Capacitacidén y/o Diplomados en temas de Vigilancia Epidemiologica, Bioseguridad, entre otros.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Noaplica |Basico| Intermedio| Avanzado

OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Herramientas digitales para &
Oficina, X Inglés i

Observaciones.- Observaciones,-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afios como medico cirujano.,

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (01) afio como Medico cirujano (no incluye SERUM).

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de (01) afio como medico cirujano (no incluye SERUM).

C. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector privado:

Experiencia Laboral de (01) afio como medico cirujano (no incluye SERUM).

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o E]Analista l:lEspecialista Dsl.ipervisor/ D Jefe de DGerente 0

profesional Asistente Coordinador Areao Director
Dpto.

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 5,200 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Blga. SusgkGtchzana (imyar La Rosa
(__Jefa defa Unidad de Epidemiologia y
: Sallud Anlb%’ntal %

CRP N°® 12nA5



__ PERFIL DE PUESTO

& o
TACNA
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano HOSPITAL HIPOLITO UNANUE

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Cargo Estructural ENFERMERA ESPECIALISTA

Clasificacion PROFESIONAL DE LA SALUD

Nombre del cargo/puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS Y/O NEFROLOGIA

Dependencia Jerdrquica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA/SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES LiEd
MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO HUMANOS
GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE,

FUNCIONES DEL PUESTO

= BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE) CONSIDERANDO LAS

1y ~NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSQ DE VIDA,
%‘S@an LOS VALORES HEMODINAMICOS, VENTILATORIOS, NEUROLOGICOS, METABOLICOS, RENAL EN LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS EN EMERGENCIA PARA

- NCION OPORTUNA,

& N

A

KLERA LAS NECESIDADES Y REPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE PARA EL CUIDADO INTEGRAL.

B\ R W_PLIMIENTD A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
BUNCIENAMIENTO DEL SERVICIO ¥ MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

AR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS A LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES CON EL PROCESO DE CUIDADO DE
, APLICANDO EL PAE.

6 ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA,

7 DESARROLLAR Y PROPONER ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN ENFERMERIA(PAE) EN RELACION LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL SISTEMA,

8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lﬁ) APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal’:l Permanentelj

)NO APLICA ‘l
[ |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. {Colegiatura?

Incompleta  Complete —|Egresado(a) f_lﬁachiiier m‘ri!ulo/ Licenciatura [E Si [: No
Primaria ENFERMERO j
Secundaria lMaestr{a l IEgresado , X ]Grado D) ¢Habilitacién

ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS v/o NEFROLOGIA]‘l profesional?
Técnica Superior (102 afios)

lDocmradu , {Eernsadn , Grado 50 D No
Universitaria X

Técnica Basica (10 2 afos)

L

CONOCIMIENTOS

IA. Conocimientos Técnicos principales re
USO DE EPP

MEDIDADS DE BIOSEGURIDAD
PROMOCION DEL BUEN TRATO ¥ ATENCION INTEGRAL EN SALUD
PROCESO DE ATENCION EN ENFERMERIA (PAE)

B. Cursos y programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos:
CAPACITACION ¥ USO CORRECTO DE EPP,

queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificaciones) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificaciones) X

Observaciones
Otros (Especificaciones) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO INCLUIDO ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural /o puesta en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico;

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; €N caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVA PARALAS MISIONES ENCARGADAS

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

N
ac Hum
oTO, LE”

RIS

/




HosITAL
HIPOLITO
UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION Vg
Organo

Unidad Orgénica

Nombrt’a del cargo

Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia Jerdrquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O

NO APLICA

ENFERMERA/O

SERVICO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA

DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APLICAR LOS PROCESOS DE ATENCION DE ENFERMERIA DURANTE LA ATENCION DEL USUARIO INTERNO O EXTERNOEN EL SERVICIO DE EMERGENCIA

2 ELABORAR EL SOAPIE EN LOS REGISTROS DE ENFERMERIA EN LAS SALAS DE HOSPITALIZACION Y EMERGENCIAS

3 ADMINISTRAR TRATAMIENTOS Y REALIZAR PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDOA LAS GUIAS Y PROTOCOLO DE ATENCION

4 APLICAR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD DURANTE LA ATENCION AL USUARIO

5 GARANTIZAR LA PREPARACION Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS BRINDANDO COMODIDAD Y CUIDADO
.

Yo

E o™
£ %{BﬂNDAR EDUCACION AL PACIENTE Y FAMILIA SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUDY CONTINUIDAD DEL TRATAMIENTO

P, LI\
ﬁ“pOOQDINAR Y PARTICIPAR EN LAS INTERVENCIONES MEDICO QUIRURGICAS
& 1]

o B
% G
=

INTIZAR Y VELAR POR EL FUNCIONAMIENTO Y CUIDADOS DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS MEDICOS

T >
QO%ICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE NORMAS, GUIAS ¥ PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROCEDIMIENTOS EN EL CAMPO
)

DE LA ESPECIALIDAD DE

™10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata,

relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporallj

Permanentel—__,

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos

C. {Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (10 2 afos)

Técnica Superior (3 0 4 afios)

Universitaria X

Incompleta  Completa Egresado(a) l_lﬂachllfer [TlTllulof Licenciatura E si :l No
LIC. EN ENFERMERIA j
'Maesma , ,Earesadv I 'G'ﬂl‘u D) ¢Habilitacién
j profesional?
Dactorado | IEgresadu I [Grado E sf D No
]

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiers sustentar con documentos) :

PROCESOS DE ATENCION DE ENFERMERIA, BIOSEGURIDAD, RCP BASICO Y AVANZADO, PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES




C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo ! X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otras (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tlempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ARO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencla ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAIO EN EQUIPO, CAPACIDAD DE PLANIFICACIONY ORGANIZACION, COMPORTAMIENTO ETICO, ORIENTACION DEL SERVICIO AL CIUDADANO

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS, COLEGIATURA, CONSTANCIA DE HABILITACION VIGENTE

GIONAL DE TACNA
EGIONAL DE SALUD
LIVO UNANU

FERMERIA



TACNA | fibdiiro FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Hospital Hipolito Unanue de Tacna

Denominacién del Puesto: Biologo

Nombre del puesto: Biologo

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica
Dependencia funcional: Servicio de Patologia Clinica

Puestos a su cargo: Ninguna

MISION DEL PUESTO

Brinda atencién en el campo asistencial de la biologia de la salud humana y de los agentes bioldgicos para lo cual desarrolla pruebas de
diagnéstico, control de calidad e investigacién especializada en material y muestras de origen humana.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en investigaciones relacionadas al campo de la biologia seguin su especialidad para mejorar la salud publica.

Supervisar la técnica y procedimiento empleado para el anélisis de las muestras biolégicas y derivados que se realizan en los
laboratorios de ayuda diagndstica.

Desarrollar actividades de diagndstico referencial, control de calidad, e investigacién en el campo de los agentes bioldgicos, muestras
de origen bioldgico y derivados que inciden o afectan la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Brindar asistencia técnica en la implementacion de los laboratorios de investigacion, de ayuda diagnéstica que se les encomienden
para garantizar su funcionamiento y participar en los procesos de aseguramiento de la calidad.

5 Otras que se le asigne.
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. |Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades

Coordinaciones Externas

Con biologos y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C. éSe requiere Colegiatura?
Incompl Comp
e ota DEgresadu(a] I x I si I I No
Dsecumﬁa I_] I_Isaehme' Titulo Biologo-Microbiologo
Técnica Basica éRequiere habilitacién
N x [Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios}

écnica Superior
(3 6 4 afios)

|_] L_IMamria u s I_,uq
EUniversltario I:'

Dboc‘torado {Requiere SERUMS?
|:|Egrr-.sadu l:lmuln E‘ si D No

I:IEgrasadu DTnuLﬁdu

OO0

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




N\

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, Open —
Office Write, etc) * ¥ .
Hojas de Calculo (Excel, Opencalc,
ete.) X B8
Programa de presentaciones
Power Point, Prezi, tec.) *1 1 e ’
{Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

=

B. En base a la experiencia requerida para el puesti?(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Asistente Técnico % [Profesional 1Especialista ]Supew]sor / Coordinador

-Meﬁcrtoné:mms aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

D Y\
NACONAIDAD .
Se requiere nacionalidad Peruana? ' Si L l No | x ]

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, comunicacién oral, cooperacién y autocontrol,




Organo

Unidad Orgénica
Cargo Estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto

. PERFIL DE PUESTO

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA

EN CUIDADOS CRITICOS

TECNICO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA

TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES ATl
MISION DEL PUESTO

BRIDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO HUMANOS, GENERO E
INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE A TRAVES DEL PLAN DE CUIDADOS, CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD
PUBLICA POR CURSO DE VIDA,

2 ELABORAR Y DESARROLLAR PLANES Y PROGRAMAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE SALUD DEL USUARIO Y A LA INSTITUCION,

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO DURANTE LAS ETAPAS DE RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES CON
EL PROCESO DE CUIDADO DE SALUD, APLICANDO EL PLAN DE CUIDADOS,
AR CUMPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL FUNCIONAMIENTO

Periadicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporall:] Permanente:’

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) I-_[Bachlller [T‘Tftulu D i D No
Primaria TECNICO DE ENFERMERIA —I
. Secundarla IMaestrra l IEgresada l |Grado D) ¢{Habilitacién
Técnica Bdsica (1 o 2 aifos) _I profesional?
Técnica Superior (1 0 2 afios) lDuctorado I IEgresado l [Grado D 5i D No
Universitaria j

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
USO DE EPP

MEDIDADS DE BIOSEGURIDAD
PROMOCION DEL BUEN TRATO Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD,
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos:

CAPACITACION ¥ USO CORRECTO DE EPP,




€. Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Pracesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Espedificaciones) X Otros (Especificar) X

Otras (Especificaclones) X

Observaciones
Otros (Especificaciones) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico ¢ privado.

1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia;

1ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experlencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera alge adicional pare el cargo estructural /0 puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVD

REQUISITOS ADICIONALES




& o PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Nombre del cargo TECNICO EN RAYOS ¥/O TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacién ASISTENCIAL

Nombre del puesto TECNICO EN RAYOS ¥/ TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerérquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A INDICACIONES
GENERALES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR LA ATENCION DIRECTA A LOS PACIENTES,RECEPCION Y PROGRAMACION DE ESTUDIOS DE AYUDA AL DIAGNOSTICO.

2 ORDENAR,SELECCIONAR,CLASIFICAR LAS PELICULAS TOMOGRAFICAS

REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA, DESINFECCION CONCURRENTE Y TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTES, EQUIPOS, MATERIALES, DE ACUERDO A LA
NORMA VIGENTE

4 COLABORAR CON EL MEDICO RADIOLOGO CUANDO LO REQUIERA

5 TRASLADAR A LOS PACIENTES A SALAS DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES CUANDO LO REQUIERA

6 PARTICIPAR EN LA LIMPIEZA, DESINFECCION DEL MATERIAL, INSTRUMENTAL Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA ‘l

Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): TemporalD Pen'nanente:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢{Colegiatura?
incompleta  Completa IE:resadotal Bachiller X [Titulo/ Licenciatura D 50 III No

Primaria TITULO TECNICO ASISTENCIAL CON CONOCIMIENTOS EN RAYOS X
secundaria lMaestria I IEGM" l |‘5'“‘° D) éHabilitacion
Téenica Bisica (1.0 2 afios) ] profesional?
Técnica Superior {3 0 4 aflas) X lDommdu [ [Egresado ] lsmdo D Si m No

§

7 Universitaria ]

[=]
CONOCIMIENTOS

i./Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentes) :

1
ESTUDIOS RADIOLOGICOS
B. Cursos y/o programas de pecializacisd q dos y con
TOMA DE R.X, DE TORAX
PROTECCION RADIOLOGICA
REACCIONES ADVERSAS A LOS MEDIOS DE CONTRASTES




C. Conocimientos de Ofimética e Idi

as’r\! 1.

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | | di DIALECTOS Noaplica | Bésico | Intermedio |Avanzado,
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Clculo Quechua X

Programa de Presentaciones

Otros (Especificar)

X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros [Especificar)

b
Obser

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

1AN0

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcion o la materia:

1ANO

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 ARO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

1ANO

Otros aspectos compl os sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO,ORIENTACION AL SERVICIO,COMPORTAMIENTQ ETICO

REQUISITOS ADICIONALES

LICENCIA IPEN




HIPOLITO
TACNA UNANUL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Departamento de Medicina

Unidad Organica Servicio de Medicina Especializada

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Medico Especialista - Nefrologia

Dependencia Jerarquica Jefe del Departamento de Medicina

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada e integral de Netrologia en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, para mejorar la salud de los pacientes que
acuden al Hospital, en el marco del Modelo de Atencion Integral de Salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica y realizar los procedimientos en la especialidad de Nefrologia con énfasis en las afecciones renales por medios clinicos, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion ¥ emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Cumplir los servicios de interconsultas medicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de planes y programas de atencion clinica de 1a especialidad para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales,

Flaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y
rocedimientos, FUAS, y otros relacionados con |a prestacion)

Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con
el interes de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

6 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

{ No aplica.

Petiodicidad de Ia aplicacion {marca con una X v luego explicar o sustentar); Temporal|:l Permanente‘:]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica ¥ carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

nCumpieta Completa Egresaaola) Bachilier X |Thulo/ Licenciatura E] 5 :’ No

Primia la Medico Cirugano con especialidad en Nefrologia

Secunidania JM.mslr.a l ll:x!w.sadu I

Grado

D) éHabilitacion
Techica Basica (16 J afos| _I i i i

Tecmica Supenar (1o 2 afes] ‘Doctoradu I |Egresadc ‘ [Grauo m Si D No
. ]

Universitatia

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No s requiere sustentar cen documentas) ;

1. Conocimientos amplios relacionados a la especialidad.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Cursos relacionados al puesto.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avaniado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Piocesadoi de Textos X Inglés X
Hoyas de Calculu X Quechua x
Programa de Presentaciones X Otros {Especiticar)
Qtras [Especificaciones) Otros (Especificar)

Otros (Especilicaciones)

Otros (Especificaciones)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

03 afios incluido el residentado medico

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tempo de experiencia requerido para el Ccargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

B. Indigue el iempo de experiencia

requerido para cargo estructural y/o puesto en e nivel minimo de puesto (precisando este):

C. £nbase 3 13 experiencia requerids para el Cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en ¢l sector pablico;

Noaplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera alge adicional para el cargo estructural y/0 puesta,

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de término de SERUMS,

Diploema de Colegiatura

Constancia de habilitacion del C.M P

vigente (original) y R.N.E

GOBIERNO REGIONATRE Tac:
HOSPITAL HIPOLITO DRANUBG S N

JEFE DEL DEFAR



