SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Cargo Estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto

Dependencia Jerdrquica

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

MEDICO

ASISTENCIAL

MEDICO ESPECIALISTA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

NO APLICA

PROPORCIONAR EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO OPTIMO Y EXPERTO A USUARIOS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO

FUNCIONES DEL PUESTO

ELABORAR LA HISTORIA CLINICA, EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y FORMULAR EL PLAN TERAPEUTICO INTEGRAL E INDIVIDUAL EN LAS DIFERENTES UNIDADES DEL

DEPARTAMENTO

2 ELABORAR RECETAS, EPICRISIS, CERTIFICADOS MEDICOS, INFORMES, REFERENCIAS, ALTAS Y OTROS, DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL DEP,

3 ELABORAR UNA ADECUADA PROGRAMACION DE LAS INTERVENCIONES TERAPEUTICAS,

4 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

\ (&

5 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA E INVESTIGACION EN SALUD MENTALY ADICCIONES

6 BRINDAR INFORMACION A USUARIOS Y FAMILIARES, EFECTUAR INTERVENCION PSICOSOCIAL GRUPAL ESPECIALIZADA

\%M*
Y sl

7 ATENDER INTERCONSULTAS DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS ¥ SERVICIOS DEL HOSPITAL (PRIORIZANDO LAS INTERCONSULTAS DE EMERGENCIA)

8 PARTICIPACION ACTIVA EN LA VISITA MEDICA EN LAS UNIDADES DE HOSPITALIZACION

9 ATENCION EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITAL DE DIA EN SALUD MENTAL ¥ ADICCIONES Y MODULO DE ATENCION AL MALTRATO INFANTIL Y ADOLESCENTE

10 ELABORACION DE INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion {marca con una X y luego explicar o sustentar):

TemporalC‘

Permanente@

FORMACION ACADEMICA

C. (Colegiutura?

X1 s [ Jw

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta  Completa _ﬁlEgreuadola] r_lﬂachi\ter mﬂtulm‘ Licenciatura
Primaria MEDICO ESPECIALIDAD : PSIQUIATRIA j
Secundaria ]Maestria ! IEgresado ' |(irado
Técnica Basica (102 ahos) l
Técnica Superior (1 0 2 afios) IDnctoradu l |Egresado I IGrado
Universitaria X ]

D) ¢Habilitacién
profesional?

si |:| No

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de los protocolos de atencion, segtin guias de Practica Clinica del MINSA




B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Otros (Especificaciones)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

(03) TRES ANOS (INCLUYE RESIDENTADO)

Experiencia laboral especifica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

No necesario

IB. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/0 puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No necesario

|c. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No necesario

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, Comunicacién Asertiva, Proactividad, Compromiso con el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

S ’



