SECCIGN: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad Orgdnica

Cargo Estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto

Dependencia Jerdrquica

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

)

DIRECCION EJECUTIVA

SERVICIO DE ONCOLOGIA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGO PEDIATRA Y/O HEMATOLOGO

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

NO APLICA

i b

T

Brindar atencién integral de medicina oncologo pediatrico y/o hematologo para los pacientes que acuden al servicio de oncologia

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Mejorar y recuperar la salud del nifio enfermo

L]

Realizar visitas medicas oncologicos

w

Participar en actividaes de junta Medica cuando sea solicitadasu participacion en el servicio de oncalogia

E S

Participar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilizatcion de la salud a los pacientes oncologicos

w

Responder en forma aportuna ya decuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios del hospital.

@

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes que acuden al servicio de ancologla .

~

Interpretar analisis de laboratorio y placas radiograficas, segun diagnostico ,presuntive del paciente ambulatorio u hospitalizade.

o

Cumplir las funciones asignadas come responsable de atencion en especialidad en oncologia.

9 |Reemplazar en sus funciones al médico jefe del servicio durante su ausencia si fuera requerido.

10

Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal[:|

Permanente[:]

[no apuca

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién

y carrera/esp

C. {Colegiatura?

Primarla

Secundarla

Técniea Basica (1 a 2 ahos]
Técnica Superor (10 2 anos)

Universitatia

Incompleta  Completa —'Egrexada(il r—IBa:hlII!f m'rlmu.f Licenciatura E 5 |:| No
MEDICO CIRUIAND |
|"""-’“”‘ | [rsrosaco [ J“"“ 0) LHabilitacién
l profesional?
|Da:mradu { |Enresadn | Iﬁmdo m L D No
% MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGO PEDIATRA Y/0 HEMATOLOGO |

CONOCIMIENTOS

A. G

ientos Téenicos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

PUESTD

B. Cursos y programas de

requeridos y

con doct

CURSQS ¥ ESTUDIOS RELACIONADOS AL PUESTO

€. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Iintermedio | Avanzadol
Procesador de Textos X Inglés 3
Hojas de Calculo X Quechua *

Programa de Presentacianes

Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Otros (Especificaciones)

Observaciones




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada,

03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo astructural y/o puesto en la funcién o la materia:

3 AROS

8, Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

3ANOS

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tlempa requerido en el sector publica:

NO APLICA

Otros aspectos I ios sobre el requisita de experiencia ; en coso existlera olgo adicional pora el cargo estructural y/o puesto,

DE PREFER4ENCIA EXPERIECIA EN ONCOLOGIA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manefo eficiente de sus capacidades como especialista en oncologla Capacidad de
coordinacién, organizaclén y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo crientado al logro de objetivos institucionales.
Capacldad para trabajar en equipo y bajo presion,
Capacidad de innovacidn y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva,
Actitud proactiva y con orientaclén a resultados.
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
REQUISITOS ADICIONALES
Trabajo en equipo
Empatia
Etica




DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgdnica SERVICIO DE ONCOLOGIA

Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA

Pesundericia lerdrguics JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO-SERVICIO DE ONCOLOGIA
Puestos a su cargo NO APLICA

T
UL g

R i

SECCION: mha_dtfu
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica especializada de anestesiologia para los cuidados paliativos y operaciones quirurgica a los pacientes que acuden al servicio de oncologia

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes oncologicos y dar tratamiento de cuidados paliativos.

-

En caso necesario debera participar como doctor pronto

L5}

Efectuar procedimientos anestésicos Invasivos y no Invasivos y actividades asistenciales especializadas en el servicio de oncologia

w

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

N

Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados vy el estado de salud del mismo,

w

Participar en la definicidn y actualizacion de las gulas de atencién  de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

@

Realizar actividades de cuidados paliativos y terapia del Dolor en el servicio de Oncologia y domicilio de pacientes Oncoldgicos.

~

o0

Cumplir las funciones asignadas coma responsable de atencién en especialidad en oncologia.

w

Reemplazar en sus funciones al médico jefe del servicio durante su ausencia si fuera requerido,

10|Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[nO APLICA ]
Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

[No APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién Jémica y carrera/! i requeridos C. !Colegiatura?

Incomaleta  Completa Egresadola) Bachiller X |Thule/ Licenciatura [E s I:I"“
Primaria MEDICO CIRUIANO

Secundaria IMeustda l iEiresado I |6rldn D) ¢

Técnica Basica (10 2 afos) profeslonal?

Téenlca Superior (1 0 2 afos) IDn:lmadn [ lcgmadn | 'Gudn E sl D No

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A. Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) ;

ATENCION INTEGRAL EN TERAPIA DE DOLOR
ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES QUIRURGICOS

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL PUESTO

C. Conocimlentos de Ofimética ¢ Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzadol

Procesador de Textos X Inglés x

Haojas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaclones Otros {Especificar)

Otros (Especificaciones) Otras (Espacificar)

Otros (Especificaciones)

Observaciones
Otros (Especificaciones)




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia laboral especifica

A. Indique el liempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcién o la materia:

3 AROS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

3 AROS

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablica:

NO APLICA

Otros aspectos tarlos sobre el reg de exp ; en caso existlera olgo odicional paro el corgo estructural y/o puesto.

DE PREFERENCIA EXPERIENCIA EN_CUIDADOS PALIATIVOS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades come especialista en oncologia Capacidad de
coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetives Institucionales,

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con orlentacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externa.

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica




SN
| ST

DIRECCION EIECUTIVA

Unidad Orgénica SERVICIO DE ONCOLOGIA

Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA UROLOGO ONCOLOGO Y/O UROLOGIA GENERAL
Dependencia Jerirquica SERVICIO DE ONCOLOGIA

Puestos a su cargo NO APLICA

ISECCIGN: FUNCIONES i ‘ Ll i i

MISION DEL PUESTO

Brindar atenclén médica especializada e integral de Urologia Oncalogica y/o Urelogia en consulta externa hospitalizacién y emergencla para la atencion en el servicio
de oncologia

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica en el servicio de oncologia

[

~

Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados al servicio de oncologia

3 |Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del servicio.

e

Proponerla condicién alta y la necesidad Interconsulta de los pacientes hospitalizados y firmar los documentos pertinentes

Absolver par delegacién, las interconsultas solicitadas al servicio,

o

& | Participar en la elaboracion de normas ,directivas relacionas con las funciones del servicio de oncologia

~

Participar en campafias estrategias y programas de salud asignados al servicio de oncologia .

o

Cumplir las funciones asignadas como responsable de atenclén en especialidad en oncologia.

w

Reemplazar en sus funciones al médica jefe del servicio durante su ausencia si fuera requerido,

10|Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA |

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal|:| Permanenleg

[0 apuica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. !Colegiatura?

Incommplots  Conpleta Egresadola) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura |I| s |:]N,,

MEDICO CIRUJANO I

IMaes(r\a | |Egrﬂadn | Jﬂradn D) "

profesional?

|Do:loradn 1 l:g:nsmo | |Gr=dn El st ]:iuo

X MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA DNCOLOGICA Y/O UROLOGIA GENERAL |

CONOCIMIENTOS

A, G imientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSQS ¥ ESTUDIOS RELACIONADOS AL PUESTO

€. Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bisico | Intermedio |Avanzadol

Procesador de Textos X inglés X

Hajas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros {Especificaciones) Otros (Especificar)

Otros {Especificaciones)

Observaciones
Otros {Especificaciones)




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia lsboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia req para el cargo y/o puesta en la funcién o la materia:

3 AROS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minime de puesto (precisando este):

3AR0S

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:

3AROS, INCLUIDA ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex; / €n caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como especialista en oncelogla Capacidad de
coordinacion, organizacion y control de las recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos Institucionales,

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién,

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados,

Actitud de atenci6n y servicio al usuario Interno y externa,

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Elica




PERFIL DE PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgdnica SERVICIO DE ONCOLOGIA

Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO POR IMAGEN Y RAYOS X
Puestos a su cargo NO APLICA

ISECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar ayuda al diagnéstico mediante la ejecucion de procedimientos radiolégicos; y realizacidn de actividades que cumplen en funcion al servicio de oncologia

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos Ecograficos de alta complejidad, con fines diagndsticos para los pacientes oncologicos

-

Realizar el informe de los examenes practicadas de ecografia para ser evaluados por el profesional asistencial,

¥

Supervisar la realizacion de los examenes radioldgicos simples o de rutina.

s

Establecer, actualizar o innovar métodos y procedimlentos para racionalizar el trabajo y mejorar el funcionamiento del Servicio con participacién del personal.

IS

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores

w

Ejecutar o efectuar las aplicaciones de las radiaciones segin tipo de diagndstico que requiere el paciente oncelogico

o

Interpretar y dictar informes diagnosticas, en base a los hallazgos encontrados en los exdmenes de los pacientes oncologicos

~

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, pratocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, la institucian y el MINSA,

w©

(-1

Apoyar y asesorar en la organizacidn del Servicio.

10 |Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Yemporﬂl:l PermanenteD
[vo apLica |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/si & 1é y carrera/especialidad requeridos €. {Colegiatura?
Incompieta  Campleta Egresadofa) Bachiller X |Thulof Ucenclatura II] sl EI No
Primaria MEDICO CIRUJANO I
— [Vocsite [ Jwewe | Joweo T —

Técnica Bisica (1 o2 afos) profesional?

Técnica Superior (1 0 2 afos) ]Duumadu | |Eiresado ] ledn E sl Dwe

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA |

Universitaria %

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS TECNICOS RELACIONADOS AL PUESTO
B. Cursos y programas de especializacién r ¥ con doct

CURSOS RELACIONADOS EN RADIGLOGIA

€. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico | Intermedio |Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo X Quechua x

Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

&
Otros {Especificaciones)




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 AROS INCLUIDO CON EL RESIDENTADO

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

03 AROS

B. Indique el iempo de experiencia requeride para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

03 AROS

€. En base a la experiencla requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

NO APLICA

Dtros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencla ; en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como especialista en oncalogia
coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orlentado al logro de objetives Institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién,

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud eritica y propositiva.

Actitud proactiva y con orlentacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario Interno y externe,

Capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empalla

|Etica




TACNA

‘SECCIGN: IDENTIFICACION a2

Grgano DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgénica SERVICIO DE ONCOLOGIA

Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGO
Dependencia Jerdrquica DEPARTAMENTO DE MEDICINA - SERVICIO DE ONCOLOGIA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUN i ‘ L o et gl

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Gastroenterologla en consulta externa hospitalizacién y emergencia para la atencion de los pacientes oncologlcos

gue acuden al servicio de oncologia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Desarrollar las actividades medico asistenciales que le sean programadas en el servicio de oncologia

2 |Desarrollar los procedimientos de diagndstico y tratamiento médico relacionados al servicio de oncologia

Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del servicio.

w

Realizar Procedimientos de Endoscoplas altas y bajas para los pacientes oncologicos que acuden al servicio de oncelogia

FS

Participar en la elaboracion de normas Jdirectivas relacionas can las funciones del servicio

w

Participar en campafias estrategicasy programadas de salud asignadas al servicio de oncologia

L

Ejecutar las visitas medicas en hospitalizacion , consulta externa , emernecia a los paclentes que son intervenidos quirurgicamente de atros servicio

-~

Cumplir las funciones asignadas como responsable de atencion en especialidad en oncologia.

o

w0

Reemplazar en sus funciones al médico jefe del servicio durante su ausencia sl fuera requerido,

10 |Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|ND APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): TempuralD PermanenteD

[no ApuicA J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ académica y carrera/ jalidad requeridos C. {Colegiatura?
incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X |Thulo/ Licenciatura E sl D No
Primaria MEDICO CIRUJANDC J
Secundaria |Maps|ri: 1 lEiresado | |Gradu D) {Habilitacién

Técnica Bética (1.0 2 ahos) profesional?

Tecnica Superior (102 afos) IDeuoridu i IEgmsadn | 1Gradu El sl D No

X MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGO |

Universitaria

CONOCIMIENTOS
A. Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentas) i

TECNICAS DETENCION ENDOSCOPICA / ROTACION EN INEN Y/O IREN

B. Cursas y prog de 1én requeridos y dos con

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL PUESTO

€, Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Béslco Intermedio | Avanzado|

Procesador de Textos X inglés x

Hojas de Clculo X Quechua x

Programa de Presentaciones Otros (Espedificar)

Otros (Especificaciones) Otras (Especificar)

Otros (Especificaciones)

I
Otros (Especificaclanes)




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en al sector pablico o privado.

03 ARIOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

3 AROS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural v/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

3AROS

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector pablico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existlera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

DE PREFERENCIA_EN AREA DE ONCOLOGIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como especialista en oncologia
coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orlentado al logro de objetlvos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo ¥ bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y can arientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica




& RFIL DE PUES

R N R T 5

Organo DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Orgdnica SERVICIO DE ONCOLOGIA
Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ENFERMERA ESPECIALISTA
Dependencia Jerdrquica SERVICIO DE ONCOLOGIA
Puestos a su cargo NO APLICA

-__l o

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de atencidn de enfermeria al paciente oncologicos que acuden al servicio de oncologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de Salud del paciente

-

Elabarar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagnostico, tratamiento y
rehahilitacién a los pacientes que acuden al servicio de oncologia

~

Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento del médico relacionados al servicio de oncologia

w

&

Cumplir y difundir los objetivos del hospital y del servicio de oncologla.

Supervisar el desarrollo de las actividades asistenciales del personal del servicio orientandolas hacia resultados de calidad y cumplimiento de las medidas de
Bioseguridad.

@

Recepclonar y entregar el reporte de pacientes diagnosticados de cancer que acuden al servicio de oncologia

Promover la capacitacién y desarrollo del personal a su cargo en quimioterapia

~

Cumplir las funciones asignadas como responsable de atencién en especialidad en oncologia,

w

registrar los datos pacientes oncologicos que brinda s atencion en el servicio de oncologia

10|Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO PALICA
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tempnrallzl Permanantel:l
NO APLICA J

'SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sl i) démica y carrera/s lalldad requeridos C. {Colegiatura?
Incomplets  Completa _| Egresadofa) maazhillnr 'T‘Tflu\nf Licenciatura [I] 5 D No
Primaria LICENCIADA EN ENFERMERIA |
Secundaria IMautrr: | IEnresadn I |Graﬁa D) tHabilitacién
Técnica Bdsica (1 0 2 ahos) _l profesional?
Técnica Superior (1 0 2 afos) |Dunorado f liaresada | IGradn E’ si D No
Universitaria x ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA |

CONOCIMIENTOS

Técnicos principal

A. C para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
RECACIONADOS A LA ESPECIALIDAD

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE ENFERMERIA ONCOLOGICA
CERTIFICADO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTES CON QUIMIOTERAPIA
CERTIFICADO DE TRATAMIENTO INTEGRAL ¥ CUIDADOS PALIATIVOS EN PACIENTES ONCOLOGICOS Y OTROS RELACIONADDS AL PUESTO




de O e /Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS /

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS

No aplica

Basico Intermedio

Procesador de Textos X Inglés

Hojas de Calculo X Quechua

Programa de Presentaclanes Otros (Especificar)

Otros (Especificaclones) Otros [Especificar)

Otros (Especificaciones) Observaciones

Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada,

1 ARO INCLUIDA EL TIEMPO DE FORMACION DE ESPECIALIDAD

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 ARO

B, indique el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 ARO

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesta [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

NO APLICA

Otros aspectos i sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el cargo estructural y/o puesto.

DE PREFERENCIA EN AREA DE ONCOLOGIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo efici de sus como especialista en oncologia
coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados,
Capacidad de liderazgo orlentado al logro de objetivos Institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién,

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica v propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo,

Capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica

Avanzado




