” ﬁecutar las actividades de vigilancia epidemiologica en la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Hipélito Unanue

Organo o unidad organica: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO (A)

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO(A)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Dependencia funcional: UNIDAD DE EPIDEOMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Puestos a su cargo:

gy e e

NO APLICA

B

Tacna.

FUNCIONES DECRUESTO % i i ¥

Participar en la elaboracién del Analisis de Situacion de Salud (ASIS).

Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos.

Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas o motivos de consulta externa, para
la toma de decisiones y adecuacién de programas.

Realizar estudios de investigacién epidemioldgica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer medidas inmediatas de control en
situaciones de emergencia.

Dirigir la elaboracién del boletin epidemiolégico.

Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

\COORDINACIONES PRINCIRATESIRNS pi<f TET

Coordinaciones Internas

Depende directamente de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

De coordinacién con Jefes de Servicios y Unidades segtn sea el caso.

Coordinaciones Externas

Direccién Regional de Salud, Red de Salud, y otras Instituciones con las que se requiera coordinar.

» 1 : hcion ]
d i . . B, R

- C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com | )
wo e s [
{Primaria D
ISecundaria D
Técnica Basica
I(l 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitario l:l

Bachiller MEDICO CIRUJANO (A)

{Requiere habilitacion
ETitulo/ Licenciatura . profesional?

Maestria E si D No

Egresado Titulado {Requiere SERUMS?

DDoctorado
Egresado Titulado | xI Si No

OO




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitaciones en temas inherentes al puesto

Capacitacion en Bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado : IDIOMIAS No aplica |Basico| Intermedio| Avanzado
Herramientas digitales para " Inglés "
Oficina. g
Observaciones.- Observaciones.-

S -

g

¥

% p

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (06) meses como medico cirujano.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (06) meses como Medico cirujano

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de (06) meses como medico cirujano . = ..

C. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector privado:

Experiencia Laboral de (06) meses como medico cirujano (no incluye SERUM).

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ lefe de Gerente o

profesional I:IAsistente BAnallsta I:]Espeuahsta DCoordinador D Areao DDirector
Dpto.

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¥ E 5

* Mencione

Ll e - - N

éSe requiere nacionalidad peruana? X ISi ! |NO

Anote el sustento:

1AB ADE “ &(;o];?i.gul:w ENCIAS i “ I "'..’r""f(v’ “}’_
Trabajo en equipo T )

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ConTRAPRESTA KT - E

S/. 5,200 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Blga. Susapiuliana Cunyar La Rosa
efa Unidgdd Epittiemiologiay

Salud Amibiental

CRP NY 12755



érgano t HOSPITAL HIPOLITO UNANUE
Unidad Orgénica :

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

“Cargo Estructural : ENFERMERA ESPECIALISTA
Clasificacién ‘ PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del cargo/puesto ' ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS Y/O NEFROLOGIA
Dependencia Jerarquica i DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA/SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO HUMANOS,
GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL.PUESTO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE) CONSIDERANDO LAS
io 7-NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.,
g "’\th{AR LOS VALORES HEMODINAMICOS, VENTILATORIOS, NEUROLOGICOS, METABOLICOS, RENAL EN LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS EN EMERGENCIA PARA

¢ 0pe .
N CION OPORTUNA. .
) /éﬁg_ubA‘:gE)\l

/\Y5 QoL T

o & Loy P g.?

<) oA f %} LAS NECESIDADES Y REPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE PARA EL CUIDADO INTEGRAL,

] \ =

=% IPLIMIENTO A NORMA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL

NCISRAMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.
) PARRIAPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS A LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE TOS PACIENTES CON EL PROCESO DE CUIDADO DE
wofi_\t , APLICANDO EL PAE,

6 ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

7

7 DESARROLLARY PROPONER ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN ENFERMERIA(PAE) EN RELACION LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL SISTEMA.

8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA [NMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall:] Permanentel:]

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo” B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requeridos C. ¢{Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura s D No
Primaria X ENFERMERO ]
Secundaria Maestrfa | lEgresado | X lGradO D) ¢Habilitacién
Téc'nlca Bdsica (1 o 2 afios) X ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS Y/O NEFROLOGIA) profesional?
Técnica Superior (1 o 2 afios) Doctorado I lEgresado , lGrado X SI D No
X Universitaria X g b T
CONOCIMIENTOS
IA. Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
USO DE EPP '

MEDIDADS DE BIOSEGURIDAD

PROMOCION DEL BUEN TRATO Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD

PROCESC DE.ATENCION EN ENFERMERIA (PAE)

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
CAPACITACION Y USO CORRECTO DE EPP.



. v

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X A
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificaciones) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificaciones) X
Observaciones
Otros (Especificaciones) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANQ INCLUIDO ESTURIOS DE LA ESPECIALIDAD

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVA PARALAS MISIONES ENCARGADAS

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

(i



L S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TACNA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Hospital Hipolito Unanue Tacna
Unidad orgdnica: Departamento de Enfermeria
Cargo Estructural: Enfermera (o)
Clasificacion: Profesional de Salud
Nombre del cargo/puesto: Enfermera (o)
Dependencia jerarquica lineal: Jefatura de Departamento Enfermeria
Puestos a su cargo: Enfermera (o)

SECCION : FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO
HUMANOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria en el paciente hospitalizado, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud ( recuperativa - rehabilitacion) individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado en las emergencias hospitaliarias, segin normativa vigente.

Participar en actividades de cuidado y recuperacion, que promuevan la obtencion en salud, bajo la concepcion de los protocolos y guias de salud.

Participar en intervenciones de prevencién y manejo de infecciones intrahopitalaria, considerando el escenario epidemioldgico hospitalario.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de los diferentes servicios y/o departamento de Enfermeria .

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad, protocolos y guias de atencion en salud para el
desempefio profesional de enfermeria.
Garantizar la transferencia segura del paciente brindando comodidad y cuidado de la integridad fisica del paciente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
i{é{g‘;ura de departamento, Jefa de Enfermeria del Servicio, Supervisora, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de

|3bo

0 al tratamiento, personal técnico y auxiliar.

: go(@é‘inaciones Externas
| o aplica
Py
F%ACION ACADEMICA
ivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?
Incompleta Completa _IEgresado(a) !_IBachiller r—X_|T|'tqu/ Licenciatura E Si I: No

[ Jprimaria ENFERMERO |

[ |secundaria [Maestria [ Egresado [ [Grado D] {Habilitacidn
[ |Técnica Basica (1 ] profesional?
| [Técnicasuperior [Doctorado | [Egresado I [Grado si __]No

Universitaria X ]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Capacitacion del uso correcto de equipos de proteccion personal y medidas de bioseguridad.
Capacitacién de urgencias y emergencias hospitalarias.

Capacitacion en resucitacion cardiopulmonar.

Capacitacién en prevencion y manejo de infecciones intrahospitalarias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Titiulo de sequnda especializacion en Enfermeria




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; i
p ’ Inglés X
Open Office Write, etc.) X 8

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalg, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X
X
X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral , ya seaen el sector publico o privado.

I Un afio incluido SERUM =i

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

=*R__Un afio incluido SERUM

'kk -g),\gn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

k X ‘N
e rque eI nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
—1 1 — [1 Supervisor/ [_]lefe deAreao [] Gerenteo
Coordinador Dpto. Director

ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Profesional Técnico Analista Especialista

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI' ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

REQUISITAS ADICIONALES

No Aplica




