, ’)1\::7535@ : Higiimo FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
flnswnnc.wén DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA
Unidad Orgdnica HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA
Puesto Estructural: MEDICO INTENSIVISTA
Nombre del puesto: MEDICO INTENSIVISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

Puestos a su cargo: MEDICO INTENSIVISTA - UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

MISION DEL PUESTO

MANEJO Y SOPORTE AVANZADO DE PACIENTE EN CONDICION CRITICA CON ALTO RIESGO DE MORIR O COMPLICARSE

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Visita Médica Pacientes de Cuidados Criticos.

Controlar el estado y evolucién médica de los pacientes internados, ejecutando los procedimientos de diagndstico y tratamiento en caso de ser
necesario.

Llenar la historia clinica, registrar las evoluciones y verificar la presencia de informes de los exdmenes auxiliares solicitados y de las interconsultas y
epicrisis del paciente.

Verificar que el personal de salud involucrado cumpla con el tratamiento médico necesario para la atencién prioritaria y adecuada de los pacientes en
Ucl.

%borar informes médicos legales, otorgar certificaciones médicos legales.etc.
b,

o
ij -) lizacién de Procedimientos Invasivos como Colocacién de CVC, 10T, ETC
=

Xériﬁcar que el personal de salud involucrado cumpla con el tratamiento médico necesario para la atencién prioritaria y adecuada de los pacientes en
Cl.

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del Servicio de Cuidados Criticos sobre las actividades que se desarrollan, a través dela
entrega de turnoy el llenado del cuaderno de ocurrencias médicas.

9 |Capacitacién de Personal Médico y Personal de Salud en Genaral.

10 [Otras funciones asignadas , relacionadas a la misién del Puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Decisién y manejo sobre el ingreso de pacientes criticos para soporte avanzado a la unidad de cuidados intensivos.

Coordinaciones Externas

Ninguna

'FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/i ialidad requeridos €. ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller ETitulo/ Licenciatura m Si D No
DSecundaria
o % ci D}¢éHabilitacion
Técnica Basica
g5 MEDICO CIRUJANO profesional?
(1 6 2 afios)
Técnico Superior (3 M , — it s i
re:
5 4 afios) aestria 8 itulo i o
DUniversitario | | | X l | |
D Doctorado l:lfgmsada Dn;u(c E} ¢SERUMS?
| [« -
Segunda Especialidad o Egresado Titulo
Sub Especialidad

|Médico especialista en Medicina Intensiva I

(CONQCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :
Manejo integral del paciente critico.




B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Programa de Segunda Especializacion en Medicina Intensiva
C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTOS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Inglé
Office Write, etc.) X g X
Hojas de célculo (Excel; X i %
OpenCalc, etc.)
Programa Fie prese.ntacmnes X Otros (Especificar) X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) C Y X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios incluido el residentado

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo integral de paciente critico.

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia al estrés.
It@&%ﬁawﬁaéﬁ 'MENSUAL

S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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— Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO(A)
@\OLOGIA 7&
‘33\“ v 4 ependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
S (B°\ %
gﬁ 2 Dependencia funcional: UNIDAD DE EPIDEOMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
a2 <=
=z N
’%,( \{5"\“ Puestos a su cargo: NO APLICA
G,
8

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO (A)

Ejecutar las actividades de vigilancia epidemiologica en la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Hipdlito Unanue
Tacna.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién del Analisis de Situacion de Salud (ASIS).

Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos.

Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas o motivos de consulta externa, para
la toma de decisiones y adecuacién de programas.

Realizar estudios de investigacién epidemioldgica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer medidas inmediatas de control en
situaciones de emergencia.

Dirigir la elaboracién del boletin epidemioldgico.

Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
[COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas

Depende directamente de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

De coordinacién con Jefes de Servicios y Unidades segtin sea el caso.

Coordinaciones Externas

Direccién Regional de Salud, Red de Salud, y otras Instituciones con las que se requiera coordinar.

[EORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
© Colegiatura?

Incom Com E "
pleta pleta DEgresado(a) E si D No
|Primaria D
|Secundaria |:|
Técnica Basica
(1 6 2 aiios)

A.) Nivel Educativo ' B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller MEDICO CIRUJANO (A)

¢Requiere habilitacion

‘Eﬁtulo/ Licenciatura  profesional?
‘jMaestn’a' E si D No
z’ségn;c:ﬁs:sp;erior |:| ]Egresado Titulado {Requiere SERUMS?

EUniversitario I:] ‘jboctorado
s : Egresado Titulado j FI st No

HOLL L




‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitaciones en temas inherentes al puesto

Capacitacion en Bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica |Basico| Intermedio| Avanzado
Herramientas digitales para ,
5 X Inglés X
Oficina.
Observaciones.- Observaciones.-

[EXPERIENCIA |

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (01) afio como medico cirujano.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (01) afio como Medico cirujano (no incluye SERUM).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia Laboral de (01) afio como medico cirujano (no incluye SERUM).

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector privado:

Experiencia Laboral de (01) afio como medico cirujano (no incluye SERUM).

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Area o Director
Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? x |si NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COIVIPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

|Comunicacion efectiva

[CONTRAPRESTACION'MENSUAL

S/. 5,200 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

&Wm Gihana Citnyar La Rosa
a de la Unidad de Epidemiologia y
Salud Ambiental
CBP N° 12955



* HHUY o
SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO e e

Organo HOSPITAL HIPOLITO UNANUE

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Cargo Estructural ENFERMERA ESPECIALISTA

Clasificacién PROFESIONAL DE LA SALUD

Nombre del cargo/puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS Y/O NEFROLOGIA
Dependencia Jerdrquica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA/SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS EN SALUD , CON ENFOQUE DE DERECHO HUMANOS,
GENERO E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES EN SALUD CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE HOSPITALIZADO A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE) CONSIDERANDO LAS
hir ;ﬁNEgESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD PUBLICA POR CURSO DE VIDA.

f t\(?p';\hqmn LOS VALORES HEMODINAMICOS, VENTILATORIOS, NEUROLOGICOS, METABOLICOS, RENAL EN LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS EN EMERGENCIA PARA
S " SgA%ENCION OPORTUNA.
g" & P / "ihe, S N

- (ﬁ{gR LAS NECESIDADES Y REPUESTAS HUMANAS DEL PACIENTE PARA EL CUIDADO INTEGRAL,

A RWPLIMIENTO A NORMA 'Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE SE RELACIONAN CON EL PACIENTE, PERSONAL Y CON EL
NCl@ﬂ"AMIENTO DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.

& PARRIAPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADAS A LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES CON EL PROCESO DE CUIDADO DE
3 IPO%_\'E , APLICANDO EL PAE.

6 ELABORAR Y EVALUAR GUIAS TECNICAS EN ATENCION DE ENFERMERIA.

7 DESARROLLARY PROPONER ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN ENFERMERIA(PAE) EN RELACION LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL SISTEMA.

8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS AL AREA DE LA MISION.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemporaI:, Permanente|:|

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura IE Si [:No

Primaria ENFERMERO I

Secundaria |Maestria | ‘Egresado , X IGfadO D) ¢Habilitacion
Técnica Basica (10 2 afios) ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS Y/O NEFROLOGIA)—| profesional?

Técnica Superior (1 0 2 afios) Doctorado l |Egresado | |Grad0 X Si D No

Universitaria X |

CONOCIMIENTOS

|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
USO DE EPP

MEDIDADS DE BIOSEGURIDAD

PROMOCION DEL BUEN TRATO Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD

PROCESO DE ATENCION EN ENFERMERIA (PAE)

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACION Y USO CORRECTO DE EPP.




t
'

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasica | Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio |Avanzado|
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificaciones) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificaciones) X
Observaciones

Otros (Especificaciones) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 ANO INCLUIDQ ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVA PARALAS MISIONES ENCARGADAS

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

BIRECG
HOSPITAL



| nosiraL
- HIPOLITO
TACNA! UNANUE

”

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica
Nombn.a del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia Jeradrquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

E PUESTO.

~ " PERFIL DE

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

=somerr

)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O

NO APLICA

ENFERMERA/O

SERVICO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA

DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD,

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD, DURANTE TODAS LAS ETAPAS DEL CICLO VITAL EN SUS PROCESOS DE DESARROLLO,
QUE MEJOREN SU ESTADO DE SALUD Y CONTRIBUYAN A LOGRAR LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACION, EN EL MARCO DEL MODELO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APLICAR LOS PROCESOS DE ATENCION DE ENFERMERIA DURANTE LA ATENCION DEL USUARIO INTERNO O EXTERNOEN EL SERVICIO DE EMERGENCIA

2 ELABORAR EL SOAPIE EN LOS REGISTROS DE ENFERMERIA EN LAS SALAS DE HOSPITALIZACION Y EMERGENCIAS

3 ADMINISTRAR TRATAMIENTOS Y REALIZAR PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDOA LAS GUIAS Y PROTOCOLO DE ATENCION

4 APLICAR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD DURANTE LA ATENCION AL USUARIO

5 GARANTIZAR LA PREPARACION Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS BRINDANDO COMODIDAD Y CUIDADO

“

E Q>3 ;
/E E/; gR]NDAR EDUCACION AL PACIENTE Y FAMILIA SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUDY CONTINUIDAD DEL TRATAMIENTO
o .

\

'72‘“§OO‘I§DINAR Y PARTICIPAR EN LAS INTERVENCIONES MEDICO QUIRURGICAS
\ a2

® i
GA?#.?;NTIZAR Y VELAR POR EL FUNCIONAMIENTO Y CUIDADOS DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS MEDICOS

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

TemporaI:I

Permanente

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Colegiatura?

s [w

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especlalidad requeridos
Incompleta  Completa Egresado(a) | Bachiller X |Titulo/ Licenciatura
! Primaria LIC. EN ENFERMERIA |
Secundaria |Maeslr1’a l |Egresado | Grado
Técnica Basica (1 0 2 afios) l
Técnica Superior (3 o0 4 afios) Doctorado | IEgresado I |Grad0
Universitaria X [

D) ¢Habilitacién

profesional?
o [

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnlicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

PROCESOS DE ATENCION DE ENFERMERIA, BIOSEGURIDAD, RCP BASICO Y AVANZADO, PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES




C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio [Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ARNO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1

et

Otros aspectos ¢

arios sobre el req

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD DE PLANIFICACIONY ORGANIZACION, COMPORTAMIENTO ETICO, ORIENTACION DEL SERVICIO AL CIUDADANO

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS, COLEGIATURA, CONSTANCIA DE HABILITACION VIGENTE

GIONAL DE TACNA
KEGIONAL DE ‘S)/éLUD

TACNA



& | -
HIPOLITO P S
TACNA UNANUE - -

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Nombre del cargo TECNICO EN RAYOS X Y/O TECNICO EN ENFERMERIA
Clasificacién ASISTENCIAL

Nombre del puesto TECNICO EN RAYOS Y/O TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A INDICACIONES GENERALES|
DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
FUNCIONES DEL PUESTO
1 REALIZAR LA ATENCION DIRECTA A LOS PACIENTES,RECEPCION Y PROGRAMACION DE ESTUDIOS DE AYUDA AL DIAGNOSTICO.
ORDENAR,SELECCIONAR,CLASIFICAR LAS PELICULAS RADIOGRAFICAS
REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA,DESINFECCION CONCURRENTE Y TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTES, EQUIPOS, MATERIALES, DE ACUERDO A LA
COLABORAR CON EL MEDICO RADIOLOGO CUANDO LO REQUIERA
TRASLADAR A LOS PACIENTES A SALAS DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES CUANDO LO REQUIERA
PARTICIPAR EN LA LIMPIEZA, DESINFECCION DEL MATERIAL,INSTRUMENTAL Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE
7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA
CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanen

NO APLICA

O v A WN

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
d 8 2 B
Incomplet Completa E;g;esa Bachiller X  |Titulo/ Licenciatura Si X No
a
[ ]Primaria TITULO TECNICO ASISTENCIAL CON CONOCIMIENTOS ENRAYOSX |
Secundaria IMaestn’aI ,Egresado | ’Grado D) éHabilitacién
Técnica Basica (1 o 2 afios) | profesional?
[X__|Técnica Superior (3 o 4 afios) X [Doctorad [Egresado | [Grado si [ X ] nNo
- Universitaria |
|CONOCIVIENTOS
A. Conocimil Técnicos principales req los para el puesto (No se requi con doc )2

ESTUDIOS RADIOLOGICOS

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
CAPACITACIONES DE ACUERDO AL CARGO
C. Conocimi de Ofimaética e Idi [Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsica di d DIALECTOS No aplica | Bdsicoitermed] Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo Quechua X
Programa de Presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (ESPECff?car) Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.
1 ANO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

6 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
6 MESES

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Otros aspectos ¢ ios sobre el isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO,ORIENTACION AL SERVICIO,COMPORTAMIENTO ETICO
REQUISITOS ADICIONALES




HOSPITAL
HIPOLITO
u

TASNA | (NANUE

SECCION: IDENTIFICACIGN i

Organo

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia Jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

OFICINA DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ASISTENCIAL

NO APLICA

AUXILIAR ASISTENCIAL

JEFE/A UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD Y MANTENER UNA LIMPIEZA OPTIMA EN NUESTRA INSTITUCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS DIFERENTES AMBIENTES DEL HHUT.

2 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE VENTANAS, PAREDES Y ESPACIOS PUBLICOS DEL HHUT.

3 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS PASILLOS Y ESCALERAS DEL HHUT,

4 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS AREAS CRITICAS DEL HHUT.

5 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal[:|

Permanente:]

NO APLICA

;‘ssccndu: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C. ¢Colegiatura?

Primaria
Secundaria
Teécnica Basica (1 0 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios)

Universitaria

Incompleta

Completa

Egresado(a)

Bachiller

[ Titulo/ Licenciatura

X

]

D Si E No

Egresado

Maestria |

Grado

IDoctorado , IEgresado

Grado

D) éHabilitacién
profesional?

0 s [

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS EN MANEJO Y CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

EXPERIENCIA EN LIMPIEZA HOSPITALARIA
CONOCIMIENTO EN JARDINERIA

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|CURSOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN SUPERFICIES Y/O BIOSEGURIDAD HOSPITALARIA Y/O OTROS AFINES AL CARGO




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ARO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

EXPERIENCIA DESEADA EN LIMPIEZA DE HOSPITALES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




