Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgdnica SERVICIO DE ONCOLOGIA

Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGO
Dependencia Jerdrquica

DEPARTAMENTO DE MEDICINA - SERVICIO DE ONCOLOGIA

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Gastroenterologia en Ita externa hospi i6n y emergencia para la

que acuden al servicio de oncologia

de los paci C ico:

FUNCIONES DEL PUESTO

idad

1 |Desarrollar las acti medico asi lales que le sean programadas en el servicio de oncologia

~

Desarrollar los procedimi de diagné ytr médico relacionados al servicio de oncologia

en las icas del servicio.

w

Participar médicas y ac:

Realizar Procedimi de Endi

»

altas y bajas para los pacientes oncologicos que acuden al servicio de oncologia

(]

Participar en la elaboracion de normas ,directivas relacionas con las funciones del servicio

)

Participar en campafias estrategicas y programadas de salud asignadas al servicio de oncologia

~

Ejecutar las visitas medicas en hospitalizacion , consulta externa , emernecia a los pacientes que son intervenidos quirurgicamente de otros servicio

]

Cumplir las funciones asignadas como responsable de atencién en especialidad en oncologia.

©

Reemplazar en sus funciones al médico jefe del servicio durante su ausencia si fuera requerido.

10|Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporal {:’

Permanente D

[vo apLica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacié dé y carrera/ C. ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) '_IBachI!Ier ’_x-,ﬂtulo/ Licenciatura E Si D No
Primaria MEDICO CIRUJANO
Secundaria Maestria l IEgresado I IGrado D) h
Técnica Basica (10 2 afos) —l profesional?
Técnica Superior (1 0 2 afios) Doctorado l |E¢resado ] ,Grado E Si D No
[TE— X MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGO —I

CONOCIMIENTOS

A. Ce Técni i I q! para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

TECNICAS DETENCION ENDOSCOPICA / ROTACION EN INEN Y/O IREN

B. Cursosy de énr y con

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL PUESTO

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Observaciones
Otros (Especificaciones)

ple )y




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; Ya sea en el sector pliblico o privado.

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido Para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

3 AROs

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):

3AR0S

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

Otros I sobre el

q de ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

DE PREFERENCIA EN AREA DE ONCOLOGIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo efici de sus c como en | Capacidad de
coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

G idad de liderazgo ori al logro de obj; institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de i y aprendiza

Actitud critica y propositiva.

Actitud iva y con ori a |

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica




< PERFIL DE PUES

Organo DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Orgénica SERVICIO DE ONCOLOGIA
Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ENFERMERA
Dependencia Jerrquica SERVICIO DE ONCOLOGIA
Puestos a su cargo NO APLICA

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de atencién de enfermeria al paciente que acuden al servicio de oncologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la atencién Medica y proced en la especialidad de oncdlogo quirtirgico con Patologias neoplésicas de acuerdo a su Pprogramacion del servicio
de Oncologia con calidad Y respeto a las normas de ética.

[

2 |Brindar Consejeria en pacientes Diagnosticados de Cancer

3 |Apoyar en la ejecucién procedimientos e intervencién de oncologia quirdrgica electivas y de emergencia asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

4 |Participar en campafias estratégicas y programas de salud asignados al servicio y Brindar Consejeria en pacientes Diagnosticados de Cancer

5 |Apoyar en las visitas médicas terapéuticas a los usuarios de hospitalizacién. /

6 |Participar en campaiias estratégicas y programas de salud asignados al servicio.

7 [Participar en las actividades de prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de los pacientes que acuden al servicio de oncologia

s Verificar que los reporte HIS Y otros en la atencién y diagnostico se desarrollen de acuerdo a lo bl ) en guifas y procedimi médicos, asi como de la
codificacion segun clasificacion internaci de enfermedades y probl relacionados con la salud

9 |registrar los datos pacientes oncologicos que acuden al servicio de oncologia

10(Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NOAPLICA ==y

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal[: Permanentel:]

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) (s)/si dé y carrera/s requeridos C. {Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura E Si D No
Primaria LICENCIADA EN ENFERMERIA
Maestria ‘ lEgresado l ,Grado D) ¢Hab 6

Técnica Bisica (1 0 2 afios) profesional?

Técnica Superlor (1 0 2 afios) Doctorado ] ]Ezresado l ledc IZ] st ,:Iuo

Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A. Ce i Técnicos pri requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS RELACIONADOS AL PUESTO
B. Cursos y prog de requeridos y

cond

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE ENFERMERIA ONCOLOGICA
CERTIFICADO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTES CON QUIMIOTERAPIA
CERTIFICADO DE TRATAMIENTO INTEGRAL Y CUIDADOS PALIATIVOS EN PACIENTES ONCOLOGICOS Y OTROS RELACIONADOS AL PUES TO




C. G de e ldi

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado|
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua

Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Observaciones
Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS INCLUIDO SERUMS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 AfO

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos sobre el de

(p ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

DE PREFERENCIA EN AREA DE ONCOLOGIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como especialista en oncologia
coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de al logro de obj instituci
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica




